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I
BEVEZETES

1.1. Mirdl szdl a projekt?

Ez a kézikonyv négy civil szervezet k6zos munkajabdl jott létre annak érdekében,
hogy informaciot, segitséget és irdanymutatast nyujtson a didkokkal foglalkozd
szakemberek és pedagdgusok szamara az LMBTQI didkok érdekvédelmében.

Az Eurépai Unid Alapjogi Ugyndkségének 2019-es kutatdsa szerint az
LMBTQI emberek magas foku diszkriminacidval szembesiilnek az iskolai és
a munkahelyi kdrnyezetben egyarant. A felmérésben résztvevék 60%-a tapasz-
talt zaklatast sértd vagy fenyeget6 szituaciok formajaban a kutatast megel6z6
ot évben. Az EU-ban a 15-17 éves korosztaly tobb zaklatast szenvedett el, mint
az idésebb korosztaly, és a diak-koru valaszadok minddssze 13%-a érezte
ugy, hogy iskolajaban pozitivan foglalkoznak az LMBTQI-problémakkal.

A fenti kutatasi eredmények ismeretében az Amnesty International Ma-
gyarorszag, a Hattér Tarsasag, a Labrisz Leszbikus Egyesiilet és a Szivarvany
Misszid Alapitvany kutatasi és képzési projektet inditott el, mely a Befogado
Terek - Befogado kérnyezet létrehozdsa emberi jogi és alternativ oktatdsi mod-
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szerekkel cimet viseli. A projekt célja az LMBTQI diakokat érg iskolai zaklatas
csokkentése, az LMBTQI embereket éré munkahelyi diszkriminacid csokkentése,
a pedagdgusok és munkaltatok érzékenyitése LMBTQI témakban, valamint
a tarsadalmi tudatossag novelése az LMBTQI emberek mindennapi tapasz-
talatainak bemutatdsan keresztiil. A projekt az Eurdpai Bizottsag Polgdrok,
egyenldség, jogok és értékek programja tamogatdasaval valdsul meg.

A projekt soran kutatast végziink az LMBTQI fiatalok iskolai és az LMBTQI
emberek munkahelyi tapasztalatairdl, valamint a 2021 juniusaban elfogadott
propagandatorvény hatasairél a tarsadalmi tudatossagot novel6 programok
terén. Emellett tanari kézikonyvet és iskolaknak sz6l6 utmutatot allitunk
ossze arrdl, hogy mit lehet tenni az LMBTQI didkok elleni zaklatas megel6zésért
és csokkentéséért, illetve mddszertani képzéseket és diakworkshopokat szer-
veziink a befogadd iskolai kdrnyezet megteremtése érdekében. Erzékenyitd
workshopokat szerveziink tovabba munkaltatok és munkavallalok szamara,
illetve e-learning kurzusokat hozunk létre mind a diakok, mind a munkaval-
lalok részére.

EZ A KIADVANY AZERT SZGLETETT, HOGY IRANYMUTATAST
ADION ES POTOLIA A HIANYZO ISMERETEKET, ILLETVE U)
TUDASANYAGGAL VERTEZZE FEL A PEDAGOGUSOKAT,
FIATALOKKAL FOBLALKOZO SZAKEMBEREKET AZ LMBTAI
DIAKOKAT ERINTO PROBLEMAK ES JELENSEGEK KAPCSAN.




1.2. Befogadd kérnyezet fontossdga!

Munkank soran a pedagbgusok, fiatalokkal foglalkozd szakemberek és a didkok
szemsz0gébol igyeksziink megkozeliteni az oktatas feladatait, nehézségeit, és
probalunk szamukra is elérhet6, kézzelfoghatd, gyakorlatias megoldasokat
nydjtani. A célunk az, hogy ténylegesen is megvaldsuljanak a kdznevelési tor-
vény alapelvei, ezéltal befogado és biztonsagos kérnyezetet hozzunk létre az
oktatasi intézményekben, valamint a tanar- és diakkozosségekben:

—  akoznevelés egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag,
a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az egyenlé banas-
maod, valamint a fenntarthato fejlédésre és az egészséges életmddra nevelés
hatarozzak meg (1. § (2) bek.);

—  a nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai kultirdjat az egyé-
ni banasmaddra vald torekvés, a gyermek, a tanuld elfogadasa, a bizalom,
a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6 kovetelmények tamasztasa,
a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlédését bizto-
sit6 sokoldalu, a kovetelményekhez igazodd értékelés jellemzi (1. § (3) bek.).

A koznevelési térvény eldirja azt is, hogy minden iskolanak ,gondoskodnia
kell a rabizott gyermekek, tanuldk feliigyeletérol, a nevelés és oktatas egész-
séges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol” (25. § (5) bek.).

A tamogato, a zaklatas ellen fellépé iskolakban jobban teljesitenek, és
azokba jobb kozérzettel jarnak a diakok. Az odafigyelés, a tamogatas, a zak-
latas elleni fellépés miikodik. Azért dolgozunk, hogy a pedagdgusok és mas
fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek megfelel6en tudjak tAmogatni az LMBTQI
diakokat, és a zaklatas valamennyi formaja elleni fellépéssel befogadd, bizton-
sagos iskolakat teremthessenek.

1 felhasznalt forrds: Hattér Tarsasag (2019): Tdmogatd baratok, tehetetlen intézmények
https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/iskolai-kutatasi-jelentes-online.pdf
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Magyarorszagon gyerekcipében jar az iskolai zaklatas elleni fellépés - kii-
l6ndsen, ha annak eléitéletes formaja jelenik meg. Az iskolak kevés eszkozzel
rendelkeznek, és gyakran nem ismerik a szdmukra is elérheté megoldasokat
(pl. képzések, mediacids szolgalat). Ugyanakkor sok iskola fontosnak tartja az
iskolai zaklatas elleni fellépést, ezért remélhetjiik, hogy ha értesiilnek a meglévé
lehetGségekrél, igénybe is veszik azokat, és ily mddon biztonsagosabba teszik
intézményiiket minden diak szamara.

A biztonsagos iskola kialakitasahoz hozzajarul, ha a diakok képesek azo-
nositani a zaklatast, tudjak, mi a teend6, ha 6ket vagy egy tarsukat bantjak,
és ha a (nyiltan vagy titokban) kisebbségekhez tartoz6 diakok is felismerik
és elfogadjak identitasukat, és hogy jogosan kérhetnek segitséget.

1.3. Gyermekek elleni erészak?’

Az iskolai zaklatas tulmutat az iskolan. Ez azt is jelenti, hogy pusztan iskolai
eszkozokkel, iskolai keretek kozott nem is lehet sikeresen kiizdeni ellene. Kii-
l6nb6z6 szakemberek és szakterlletek bevonasa sziikséges, kezdve az iskolai
szocialis munkastol, iskolapszichologustdl, a gyermekjoléti szolgalat felé meg-
tett jelzésen at egészen a blinmegelézésig. Ugyanezt er6siti meg dr. Herczog
Maria is, aki 0gy fogalmaz, hogy ,,csak holisztikus szemléletd, gyerekjogi meg-
kozelitésben mukodnek a j6 gyakorlatok, a tiltas, korlatozas, fenyegetés nem
hoz eredményt.”

Tarsadalmilag hatranyos helyzetiik miatt a kisebbséghez tartozo diakok
tobbségi tarsaiknal gyakrabban valnak iskolai zaklatas aldozatava. Az LMBTQI
didkok nagyobb lathatésaga miatt az elleniik elkovetett verbalis-, nonverbalis
er6szak és zaklatas sajnos névekvo tendenciat mutat. Ahomofdb és transzfob
iskolai zaklatas kiilonosen azokat a didkokat érinti, akik valamilyen médon
eltérnek az adott kozegben elvart nemi szerepektdl. A “bullying” igy a kortars
csoport egyik elterjedt eszkozévé valt, kilonosen a fiuk korében.

2 felhasznalt forras: Béres-Deak Rita et al. (2016): Utmutaté az el6itéletes alapU iskolai zaklatds megeld-
zéséhez és kezeléséhez https://sokszinusegoktatas.hu/sites/default/files/uploads/iskolaizaklatas_utmutato.pdf



C.). PASCOE AMERIKAI ANTROPOLOGUS MEGFIGYELTE, HOGY KOZEPISKOLAS
FIUK GYAKRAN ,.BUZI"-NAK CSUFOLJAK AZOKAT A FIUKAT, AKIK VALAMILYEN
SZEMPONTBOL NEM FELELNEK MEG AZ 0 ELVARASAIKNAK NEMI SZEREPEK
SZEMPONTJABOL. PELDAUL EGY FEHER SRACOT, AKI SZERETETT TANCOLNI,
RENDSZERESEN LEBUZIZTAK ES SZEXUALIS TARGYU MEGIEGYZESEKET
KIABALTAK UTANA AZ ISKOLA UDVARAN. FURCSA MODON A TANCOLNI
SZERETO FEKETE FIUKAT NEM BUZIZTAK, MIVEL FELTETELEZTEK, HOGY

A FEKETEKNEK A ,VEREBEN VAN" A TANC.:

Aziskolai zaklatasra adott valaszok szempontjabél fontos szempont, ha a
gyermekek ellen elkdvetett erészak egy csoport iranti el6itéleten alapul. Tu-
databan kell lenniink annak, hogy egy kisebbségi csoport tagjai tarsadalmi
szinten kiszolgaltatottabbak, sériilékenyebbek: szamukra jelzésérték(, hogy
az iskola foglalkozik-e és ha igen, hogyan, az ket ért tamadasokkal. Fontos
a megértd odafigyelés és annak kozvetitése, hogy mi pedagdgusok nem ér-
tiink egyet az ellene fennalld el6itéletekkel. Amennyiben a zaklatas iiriigye
valamilyen kiilsé jegy vagy kulturalis kiilonbség, a probléma kezelése soran
nemcsak azt kell megértetniink a didkokkal, hogy a zaklatas rossz, hanem
a kulturalis, szexualis iranyultsag- és nemi identitasbeli kiilonbségek elfoga-
dasat is hangsulyoznunk kell. Az eléitéletes alapu zaklatasnak, er6szaknak
olyanok is aldozatul eshetnek, akik nem tartoznak a kisebbségi csoportba,
de a tobbiek azt hiszik réluk. Kilonésen gyakran sitik ra a tizenéves fitk
a melegség bélyegét olyan tarsaikra, akik ,lanyos” ruhakat viselnek vagy ,,la-
nyos” dolgok irant érdeklédnek (Pascoe 2007). Ha az aldozat valdjaban nem
meleg, kisebb eséllyel fog felhivni egy lelki segit6 szolgalatot vagy fordulni egy
LMBTQI fiataloknak szervezett 6nsegité csoporthoz.

Az LMBTQI diakok esetében fontos szempont az elszigeteltség. Mig etnikai
csoportok esetén a diakot koriilveszi egy kbzosség - minimum a sajat csaladja
- amely az 6véhez hasonld identitassal, és ehhez kothetd kozos tapasztalattal
rendelkezik, addig az LMBTQI diakok legtobbszor csaladjukon beliil is egyediil
vannak. Sokszor a csalad sem tudja kezelni, hogy a gyermek egy nemi vagy/
és szexualis kisebbséghez tartozik, vagy nincs felkészilve arra, hogy emiatt

3 Pascoe, C.J. (2007): Dude, you’re a fag. Masculinity and Sexuality in High School

—
BEVEZETES



zaklathatjak az iskolaban. Egy etnikai kisebbséghez tartoz6 sziilé, mivel esetleg
maga is atélte ezt, nagyobb valdszinliséggel szamit ra.

Fontos az, hogy mind a tanarok, mind a diakok tudataban legyenek a cse-
lekedeteik sulyanak, esetleges jogi felelésségiiknek. Nem gy6zziik hangsulyoz-
ni, hogy (még akar blincselekményt megvaldsito) iskolai zaklatas és gyermekek
ellen elkdvetett er6szak esetén a hatékony és célszerli médszernek nem a jogi
felel6sségre vonast, a fiatalkordak feljelentését, a hagyomanyos - biintetést és
meghélyegzést jelentd - biintetdeljarast tartjuk, hanem a probléma alternativ
modszerekkel vald kezelését.

Erre mind pedagdgiai, mind jogi eszkdzok (jovatételi/resztorativ igazsagszol-
galtatas) rendelkezésre allnak. Tipikus eset példaul, amikor egy didk horogke-
resztet rajzol a padra, és didkok tomegei “zsiddznak”, “ciganyoznak”, “buziznak”
a magyar iskolakban, ahogy ezt gyakran halljak maguk kordl.

Ezekre a jelenségekre azonban sem hatékonysagi, sem pedagdgiai szem-
pontbdl nem a gyerekek birdsag elé allitasa a j6 valasz. Sokkal hasznosabbak
a kilonbozé alternativ, pedagdgiai mddszerekkel dolgozé megoldasi lehet6sé-
gek, amelyek soran a fiatal megérti a tettének sulyat, masokra gyakorolt hatasat,
és a megbélyegzés helyett a tettének megbanasa révén annak felvallalasa
és jovatétele keriil a kozéppontba.
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TERMINOLOGIA'

A pedagdgusok palyajuk soran elébb-utébb majdnem biztosan talalkoznak
LMBTQI didkokkal, ezért fel kell késziilniiik a veliik valé munkara. A gyerme-
kekkel foglalkozd szakemberek szamara fontos, hogy biztonsaggal és inkluziv
moddon tudjak alkalmazni az LMBTQI-specifikus fogalmakat. Az oktatas-
ban az egyik leghatékonyabb eszk6z a didkokkal folytatott beszélgetés, ezért
rendkivil fontos szerepe van annak, milyen szavakat hasznalunk. Ugyancsak
eléviilhetetlen az allitas, miszerint a tanarok példaként szolgalnak a diakok
szamara, igy a sz6hasznalatot és a pedagdgus beszédstilusat is el6szeretettel
tekintik kovetend6 mintanak.

Fontos azt is észben tartani, hogy a nyelv és a terminoldgia folyamatosan
fejlodik és valtozik. Olyan kifejezések, amelyek régen a mindennapi sz6haszna-
lat részei voltak (pl. a ,homoszexualis”, vagy a ,mas” szd), ma mar idejétmultta
valtak, esetleg kifejezetten negativ asszociaciokat keltenek és ezért keriilendok.
A nyelvhasznalat még nagyobb kihivasokat allit elénk, amikor transz (vagy nemi
identitasukban bizonytalan) emberekkel dolgozunk.

4 felhasznalt forrds: Hattér Tarsasag et al. (2021): Hogyan léphetiink fel az LMB-
TQI és nemileg nonkonform gyermekekkel és fiatalokkal szembeni erészak ellen? https://hat-
ter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/handbook-dac-a5-hun-zs-ajbh.pdf
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Az alapvet6 terminoldgia ismeretén kiviil fontos, hogy nyitottak legyiink a
fiatal sajat definicidira. Az LMBTQI gyerekek és fiatalok nem feltétlenil ismerik
az ebben a fejezetben felsorolt fogalmakat és kifejezéseket, és eléfordul, hogy
a tobbségi tarsadalomhoz hasonldan kizarélag férfi-néi szerepekben gondol-
koznak a nemekrdl és a szexualitasrol. Az emberek gyakran 6sszekeverik a
szexualis irdnyultsagot, a nemi identitast, a nemi dnkifejezést és a bioldgiai
nemi jegyeket, pedig fontos tudni ezeknek a fogalmaknak a jelentését ah-
hoz, hogy megértsiik az LMBTQI és heteroszexualis, cisznemii emberekkel
kapcsolatos jelenségeket.

A szexualis iranyultsag azt jelenti, hogy az egyén kik irant képes érzelmi és
szexualis vonzalmat érezni és kikkel képes érzelmi, intim és szexualis kapcso-
latot létesiteni. Ezek lehetnek vele azonos nemd, téle kiilonb6z6 nem vagy
tobbféle/barmilyen nemi személyek.

A nemi identitas minden ember belsd, egyéni megélése arrdl, hogy milyen
nemhez tartozik; ez nem feltétlenil egyezik meg az illetd sziiletéskor kijelolt
nemével, és nem feltétlendl a binaris (férfi-n6i) kategoriakba illeszkedik.

Az LMBTQI rovidités jelentése: leszbikus, meleg, biszexualis, transz, queer
ésinterszex. Ahogy lathatd, ez egy igen heterogén csoport, de a tarsadalmi és
politikai kozbeszédben gyakran egységként kezelik. Az LMBTQI+ roviditést szin-
tén szoktuk hasznalni, amelyben a + jel arra utal, hogy tovabbi szexualis és nemi
kisebbségek is tartoznak ide (pl. panszexualis, aszexudlis, nem-binaris, stb.).

2.1. A szexudlis irdnyultsdgot leird kifejezések

Leszbikus az a n6, aki szexualisan, fizikailag és/vagy érzelmileg n6khoz
vonzodik. Egyes nem-binaris emberek is leszbikusként hatarozzak meg magukat.

Meleg az a férfi, aki szexudlisan, fizikailag és/vagy érzelmileg férfiakhoz
vonzddik. A ,meleg” szét néha atfogdan alkalmazzak a meleg, leszbikus és
biszexudlis emberekre. Egyes nem-binaris emberek is melegként hatarozzak
meg magukat.

1



A biszexualisok és panszexualisok olyan emberek, akik szexualisan és/ vagy
érzelmileg egynél tobb nemhez vonzédnak. A biszexualisok azok, akik kiilon-
b6z6 nemi emberekhez képesek vonzddni, és szerepet jatszik vonzalmukban
a kivalasztott személy neme. A panszexualisok pedig azok, akik barmilyen
nem( emberekhez képesek vonzddni, és szamukra az érzelmi és/vagy szexualis
vonzalomnal nem jatszik szerepet a masik személy neme.

Az aszexualis szét olyan emberekre hasznaljuk, akik altalaban nem éreznek
szexualis vonzalmat vagy vagyat arra, hogy szexualis kapcsolatot létesitsenek.
Az aszexualis embereknek kilonbo6zo tapasztalatai és preferenciai lehetnek,
és kiilonb6zé romantikus irdanyultsaguk. Az aszexualitas egy spektrum, tehat
vannak, akik sosem éreznek szexualis vagyat, mig masok csak ritkan, vagy csak
akkor, ha mar kialakult egy er6s kotédésiik valakivel.

2.2. A nemi identitdshoz kapcsolédé fogalmak

A biologiai nem az elsGdleges és masodlagos nemi jellegeket foglalja ma-
gaban, beleértve a géneket és a hormonokat. Az emberek hivatalos nemét
jellemzéen sziiletéskor allapitjak meg, és a legtobb orszagban csak két, egymast
kizard opcid létezik ra: férfi és nd. Vannak azonban, akiknek a testi jegyeit ez
a felosztas nem tiikrozi (lasd: interszex), illetve olyanok is, akiknek a sziiletés-
kor kijelolt neme nem illeszkedik a nemi identitasahoz vagy onkifejezéséhez.

A cisz [ cisznem(i emberek azok, akik nem transznem(ek, vagyis akiknek
a sziiletésekor meghatarozott nemével megegyezik a nemi identitasa.

A transz vagy transznemt altalanos kifejezés azokra, akiknek nemi iden-
titasa eltér a sziiletéskor kijelolt nemiikt6l. Ebbe a kategdriaba tartoznak azok
az emberek, akiknek nemi identitasa eltér a cisznem elvarasoktdl. A transz
emberek 6ltozkddésiikkel, testiik megvaltoztatasaval (akar hormonterapiaval
vagy mutétek segitségével), és mas nemi onkifejezési mddokon keresztiil fejezik
ki nemi identitasukat. Transz férfiak azok, akiknek sziiletésiikkor néi nemet
tulajdonitottak, és férfi, vagy inkabb férfi nemi identitasuk van. Transz n6k
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azok, akiknek sziiletésiikkor férfi nemet tulajdonitottak, és ndi, vagy inkabb
n6i nemi identitasuk van.

Fontos megjegyezni, hogy a transznemUek tranziciéja nem kizarélagosan
a binaris skalan torténik férfibol névé vagy nébél férfiva valas altal: a folyamat
lényege, hogy a személy bels6 6nképe 6sszhangban legyen a kiilsd, fizikai
megjelenésével.

Léteznek olyan kifejezések, amelyek mar elavultak, esetleg sértéek is lehetnek
az érintettek szamdra, ezért mdr nem haszndljuk éket. Az aldbbiakban ezekre
tériink ki.

Atranszszexudlis kifejezést medikalizalé jellege miatt egyre kevésbé haszndl-
juk, kivéve, ha valaki kifejezetten igy hivatkozik magdra. Helyette a transznemdi
megnevezés javasolt, mint aktudlisan elfogadott elnevezés.

A transzvesztita megnevezés egy viselkedésformat jel6l, mely soran az illeté
idénként az ellenkezé nemnek megfeleld 6ltézkédési stilust képvisel, de tran-
zicioban nem vesz részt. Ez azonban a mai kbznyelvben mdr nem haszndlatos
kifejezés, helyette inkabb az angolszdsz nyelvteriiletrdl szarmazo “cross-dresser”
kifejezést haszndljuk.

Atranzicio vagy nemi atmenet az a folyamat, amikor valaki megvaltoztatja
az életét, hogy azilleszkedjen a nemi identitasahoz. Ennek soran az alabbi tar-
sadalmi, orvosi és jogi |épések egy részét vagy akar mindegyiket megteheti:
elébdujik a csaladjanak, baratainak és kollégainak; nemi identitasanak megfe-
lel6en 6ltozkodik és viselkedik; megvaltoztatja testét hormonkezelés, mitétek
vagy mas beavatkozasok segitségével; megvaltoztatja hivatalos nevét illetve
nemét személyi irataiban (2020 6ta Magyarorszagon ez nem lehetséges); illetve
az adott orszag torvényeiben eldirt egyéb jogi [épéseket megteszi.

Anem jogi elismerése az a folyamat, amelynek soran az allam térvényesen
elismeri egy transz ember nemét. A magyar hatésagok a ,nem- és névvaltozta-
tas” kifejezést hasznaljak erre a folyamatra, ami sajnos 2020 majusa 6ta nem



lehetséges: miutan két évig fel volt fliggesztve a nem- és névvaltoztatasi ké-
relmek elbiralasa, 2020 majusaban az Orszaggy!ilés torvényben is megtiltotta,
hogy a transz és interszex emberek elismertethessék nemiiket jogi Gton. Pedig
atransznemu emberek szdmara az okmanyaikban helyesen feltlintetett neviik
és nemiik alapvet6 kihatassal van [étbiztonsagukra: ennek hianyaban nehezeb-
ben, vagy egyaltalan nem férnek hozza a szamukra szlikséges egészségligyi
ellatasokhoz, magyarazkodni kényszeriilnek allasinterjun, albérlet-keresés so-
ran, bankban, tigyintézés soran, de még a boltban is, amikor kartyaval fizetnek.
Kénytelenek el6bujni és a nemi identitasukrol beszélni azokban a helyzetek-
ben, amikor a hivatalos neviiket kell hasznalniuk, igy sériil a maganélethez és
a méltésaghoz vald joguk, és zaklatasnak vagy hatranyos megkulonboztetésnek
lehetnek kitéve.®

Nemi megerdsité mitéteknek nevezik azokat az operacidkat, amelyek
segitségével egy transz ember elsédleges és masodlagos nemi jegyeit megval-
toztatjak, hogy az illet6 teste jobban illeszkedjen nemi identitasahoz.

Sokan Ugy érzik, nemi identitasuk kivil esik a férfi/n6 kétpolusu (binaris)
rendszerén. A nem-binaris egy erny6fogalom arra a sokféle nemi identitasra,
amelyek kiviil esnek a férfi/nd binaris kategdriakon. Ilyenek példaul az agender
(aki nem nélkiilinek tartja magat), a bigender (kétnemdi, aki gy érzi, férfi és
né is egyszerre) vagy a genderfluid (akinek a nemi identitasa valtozik). Egyes
nem-binaris emberek transzként tekintenek magukra, masok nem.

Altaldban azok az emberek valljak magukat queernek, akik szexualis ira-
nyultsagukat és nemi identitasukat nem egymast kizaro binaris kategériakban
(heteroszexualis/meleg vagy leszbikus, férfi/né) hatarozzak meg. A kifejezés
ugyanakkor erny6fogalomként is szolgal, és azokra az emberekre hasznaljuk,
akik nem heteroszexualisok és/vagy cisznemuiek. Eredetileg sért6 kifejezés volt
(kb. a magyar ,buzi” megfeleléje), igy egyesek szamara még mindig negativ
felhangja van; ugyanakkor sok LMBTQI ember bliszkén hasznalja magara, ezzel
elvéve a pejorativ élét a szonak.

5 Hattér Tarsasag (2020): Vonjak vissza a transznemlieket ellehetetlenité torvényjavaslatot!
https://hatter.hu/hirek/vonjak-vissza-a-transznemueket-ellehetetlenito-torvenyjavaslatot
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Az interszex emberek olyan testi, hormonalis vagy genetikai jellemz6k-
kel sziiletnek, amelyek nem elhelyezhetdéek a férfi/n6 kategdriakban, vagy
amelyek a két kategdria kombinacidi. Testi jellemz6ik alapjan a hagyomanyos
férfi és nGi kategodriak kozott vagy azokon kivill helyezkednek el. Az interszex
allapotoknak szamos valfaja létezik, ezért ez inkabb ernyéfogalom, mint sziik
értelemben vett kategdria. Ezért van az, hogy az interszex aktivistak altalaban
a ,bioldgiai nemi jegyek” fogalmat hasznaljak (példaul amikor az altaluk megélt
diszkriminaciorol beszélnek). A ,,bioldgiai nemi jegyek” fogalom hasznalata azt
is hangsulyozza, hogy interszexnek lenni testi jelenség, ami az egyén identita-
sanak csak egy része.

Az endoszex az interszex ellentéte. Azt jelenti, hogy azillet6 olyan bioldgiai
nemi jegyekkel (pl. kromoszémakkal, hormonokkal, nemi szervekkel) sziiletett,
amelyek alapjan egyértelmden besorolhato a férfi/né kategoriak valamelyikébe.

A heteronormativitas, heteroszexizmus, cisznormativitas, ciszszexizmus,
endonormativitas és endoszexizmus olyan tarsadalmi gyakorlatok, amelyek
elhitetik az emberekkel, hogy a heteroszexualitas, a cisznem(iség és az en-
doszex allapot a szexualis iranyultsag, nemi identitas, illetve bioldgiai nemi
jegyek egyediili lehetséges formai, vagyis egyediil a heteroszexualis, cisznem(i
és endoszex emberek ,természetesek” vagy ,normalisak”. Ez a tarsadalmi
konstrukcid azt hirdeti, hogy az egyetlen elfogadhat6 szexualis irdnyultsag
a heteroszexualitas, és az egyetlen elfogadhat6é nem az, amelyet sziiletéskor
kijeloltek az egyén szamara, ezaltal hierarchiat allit fel a szexualis iranyultsagok
és a nemi identitasok kozott. A hetero- és cisznormativitas kdvetkeztében a
legtobben azt feltételezziik, hogy a masik ember heteroszexudlis és cisznemd,
és ez meghatarozza példaul a masokkal valé kommunikacidonkat. Ezért sok
LMBTQI ember nyilvanosan elébujik, hogy lathatéva valjon.

Az el6bujas vagy coming out az a folyamat, amelynek soran valakiben
tudatosul leszbikus, meleg, biszexudlis, transznemd, aszexualis, queer vagy
interszex volta, elfogadja ezt és feltarja kornyezete elétt. Maga a fogalom is
a hetero-, cisz- és endonormativitasra épil, hiszen a heteroszexualis, cisz és
endoszex embereknek nem kell feltarulkozniuk masok el6tt. Az elébuljas nem



egyszeri alkalom, hiszen az LMBTQI emberek - sajat dontésiik vagy kényszerité
koriilmények folytan - életiik soran tobbszor is el6bujnak, példaul Uj kollégak,
baratok, szomszédok, orvosok, stb. elétt.

Atarsadalminem (gender) az, ahogyan az emberek a férfiassagrol és néies-
ségrél gondolkodnak, illetve ahogy ezeket megtapasztaljak. Ez egy tarsadalmi
konstrukcid, amely bizonyos viselkedéseket a férfi, masokat a n6i szerephez
tarsit. Ma mar sokan felismerik, hogy a tarsadalmi nem nem azonos a bioldgiai
nemmel, hanem sokkal inkdbb egy internalizalt elképzelés. A torténelem so-
ran azonban az egyénnek szigor( nemi szerepelvarasoknak kellett megfelelnie:
ha bioldgialag a néi nembe soroltak, akkor ,ndisen” kellett viselkednie, ,,n6i”
dolgok irant kellett érdekl6dést mutatnia, ,n6i” szakmat kellett valasztania.
Az, hogy mi szamit ,nGiesnek” és ,férfiasnak”, ,n6i” vagy ,férfi” feladatnak
vagy szakmanak, nem bioldgiai adottsag, hanem a tarsadalmi-kulturalis
kozeg hatarozza meg. A nemi konstrukcio hierarchikus kategériakon alapul:
a hatalomhoz kapcsolédé vonasokat jellemzéen a férfi nemhez tarsitjak. Bar
a tarsadalmi nem rendszere hagyomanyosan a legtobb tarsadalomban binaris
(férfi/nd), vannak olyan tradicionalis tarsadalmak, ahol a nem-binaris identi-
tasok és onkifejezések is a tarsadalom szerves részét képezték, és ez egyre
inkabb igaz a modern tarsadalmakra is.

A binaris nemi rendszer egy olyan nemi alapu osztélyozas, amely mindenkit
besorol az egymast kizard és egymassal ellentétes férfi és n6 kategoriak va-
lamelyikébe. Ez jelenthet tarsadalmi rendszert vagy kulturalis elképzeléseket.
A binaris nemi rendszer kizarja a nem-binaris identitasu vagy nemi dnkifejezés(
embereket.

A nemi 6nkifejezés az, ahogyan az emberek nemi identitasukat kifejezik
amegjelenésiik altal; ennek része lehet a frizura, az 6lt6zkodés és a viselkedés
is. Egyesek férfiasan, masok néiesen fejezik ki magukat, de olyanok is vannak,
akik kombinaljak a kett6t, vagy arra torekednek, hogy se férfiasnak, se néiesnek
ne lassak 6ket (ezt hivjuk androgiin 6nkifejezésnek). A nemi 6nkifejezés nem
minden esetben kapcsolddik az ember sziiletéskor kijel6lt bioldgiai neméhez,
tarsadalmi neméhez vagy nemi identitasahoz.
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A nemi nonkonformitas / nemileg nonkonform fogalmat akkor hasznal-
juk, ha valaki nem felel meg az adott kultdraban uralkodé tarsadalmi nemi
normaknak vagy elvarasoknak. A nemileg nonkonform emberek nem tudnak,
vagy nem akarnak megfelelni a (feltételezett) nemikkel kapcsolatos tarsadalmi
és pszichologiai elvarasoknak, kiilsejlik, viselkedésiik, identitasuk révén vagy
mas modon.

A genderqueer és nembinaris emberek azok, akik nemi 6nmeghatarozasa
a binaris férfi / n6 kategdriakon kiviil esik. A genderfluid szét olyan emberekre
hasznaljuk, akik megélt neme az id6 folyaman valtozik, vagy nemi dnkifejezé-
siik egyszerre tobb nemet is megjelenit, vagy nem utal kategorikusan csak az
egyik nemre.

2.3. A hdtranyos megkulénboéztetéshez
kapcsoléddé fogalmak

A diszkriminacio (hatranyos megkiilonboztetés) forrasa a hetero- és cisz-
szexizmus is lehet. A diszkriminacié egyenlétlen vagy igazsagtalan banas-
modot jelent a személy életkora, etnikai hattere, fogyatékossaga, szexualis
iranyultsaga, nemi identitasa vagy onkifejezése, bioldgiai nemi jegyei vagy
mas tulajdonsaga alapjan. Az LMBTQI emberekkel szemben megnyilvanuld
diszkriminacié formai tobbek kozott az alabbiak:

Kozvetlen diszkriminacio: amikor valakit a szexualis iranyultsaga, a nemi
identitasa vagy onkifejezése, vagy a bioldgiai nemi jegyei miatt hatranyos
megkiilonboztetés ér (példaul egy transznem( munkavallalét nem vesznek
fel egy allasra a nemi identitasa miatt).

Kozvetett diszkriminacio: amikor egy latszélag semleges jogszabaly vagy
gyakorlat valéjaban masokhoz képest hatranyba hoz bizonyos szexualis ira-
nyultsagu, nemi identitasu, nemi onkifejezést vagy bioldgiai nemi jegyekkel
biré embereket (példaul az 6rokbefogadasi procedira nehezitése nem hazas
emberek esetében).

1



Tobbszoros diszkriminacio: Ha valakit egynél tobb alapon ér diszkriminacio.

A homofobia azokat a negativ személyes vagy tarsadalmi elképzeléseket,
véleményeket, attitlidoket és viselkedéseket jelenti, amelyek alapja a meleg,
leszbikus vagy biszexualis emberek elleni elditélet, undor, félelem és/vagy
gyulolet.

Atranszfobia azokat a negativ személyes vagy tarsadalmi elképzeléseket,
véleményeket, attit(idoket és viselkedéseket jelenti, amelyek alapja a transz
emberek, illetve az eltér6é nemiidentitasok és nemi onkifejezések elleni elGitélet,
undor, félelem és/vagy gyilolet.

Az LMBTQI-fobia azokat a negativ személyes vagy tarsadalmi elképzelé-
seket, véleményeket, attitlidoket és viselkedéseket jelenti, amelyek alapja az
LMBTQI emberek elleni eléitélet, undor, félelem és/vagy gyllolet. Sok feminista
szerint a meleg, leszbikus, transz, biszexualis és interszex emberekkel szembe-
ni ellenérzés gyokere a szexizmus, amely kontroll ala vonja a szexualitast, és
igyekszik megakadalyozni, hogy barki is atlépje a hagyomanyos nemi szerepek
hatarait.

Bar ebben az értelemben a homofdbia, a leszbofébia, a transzfébia, a bi-
fobia és az interfobia ugyanannak a jelenségnek a megnyilvanulasai, fontos
megkilonboztetni 6ket, mert megjelenési formaik és intenzitasuk eltérd lehet.

A zaklatas olyan viselkedést jeldl, amely az aldozat szamara kellemet-
len (sértd, megalazo és/vagy megfélemlits). Ez LMBTQI emberek esetében
kapcsolddhat az egyén szexualis iranyultsagahoz, nemi identitasahoz, nemi
onkifejezéséhez vagy biologiai nemi jegyeihez. Megjelenési formai lehetnek
szavak, gesztusok, illetve irott szovegek, képek vagy egyéb anyagok készitése,
megmutatasa vagy terjesztése. Lehet alkalomszerti vagy rendszeres. Az LMBTQI
emberekkel szembeni zaklatas gyakran fenyegetések, megfélemlités, szdbeli
erbszak, beszdlasok vagy szexualis irdnyultsagra, nemi identitasra vonatkozé
viccek formajaban nyilvanul meg. A zaklatas nem feltétlen egy konkrét sze-
mély ellen irdnyul, zaklatas az is, ha altalaban tesznek megalazd, sérté meg-
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jegyzéseket az LMBTQI emberekre. A bullying kifejezés is egyre elterjedtebb
a magyar szakirodalomban - a zaklatas egy kozosségen, intézményen (pl. is-
kolan) beliili formaja, mely ismétl6dd, és az intézményi hierarchian, vagy mas
erékilonbségeken alapul.

A gylldlet-blincselekmény olyan blincselekmény, amelynek inditéka el6-
itélet vagy ellenséges érzés példaul az aldozat - vélt vagy valds - faji vagy
etnikai hatterével, vallasaval, fogyatékossagaval, szexualis iranyultsagaval,
nemi identitasaval, vagy valamely védett tulajdonsagaval kapcsolatban. Nem
minden gyUldlet alapu incidens mindsil gytlolet-blincselekménynek, de fon-
tos, hogy ezeket is bejelentsiik a rend6rségnek és nyilvantartasba keriljenek.
A gylilolet-blincselekmények formai: tettleges bantalmazas; verbalis erészak
(mint példaul a fenyegetés és a gliinyolddas); illetve gydiloletre valo uszitas
(amikor valaki ugy viselkedik, hogy az fenyegetést és gyiloletet kelthet, s ez
megnyilvanulhat szavakban, képekben, videdkban, zenében, és megjelenhet
az online térben is).

Az aldozatta valas azt jelenti, hogy valaki erészakot vagy diszkriminaciot
szenved el. Az LMBTQI emberek gyakran valnak aldozatta szexualis irdnyult-
saguk és/vagy nemi identitasuk miatt.

A masodlagos aldozatta valas az intézményi erészak egy fajtaja, amelyet
az allam szervei vagy a szocialis szolgalatok kovetnek el. Olyankor fordul eld,
ha az erészak aldozata Gjabb traumat szenved azéltal, ahogyan az allami intéz-
mények és masok bannak vele. Masodlagos aldozatta valast okozhat példaul,
ha az aldozattal kapcsolatba 1épé emberek sérté nyelvezetet hasznalnak, ér-
zéketlen megjegyzéseket tesznek vagy az dldozatot hibaztatjak a torténtekért.

Az atneveld (reparativ) terapia annak gyakorlata, hogy egy egyén szexualis
iranyultsagat vagy nemi identitasat megprobaljak pszicholdgiai vagy spiritu-
alis eszkozokkel megvaltoztatni vagy elnyomni. Ezek ellen a karos és hamis
vélekedéseken alapuld gyakorlatok ellen mar szamos orszagban fellépnek és
felszdlalnak a tudomanyos korok. A Magyar Pszicholdgiai Tarsasag is kifejezet-



ten elitélendének és karosnak mindsitette az atneveld terapiakat.t

Az affirmativ pszicholdgia egy olyan, a pszicholdgiai segit6i munkaban
alkalmazott szemléletet és modszertani keretet jelent, amelyben a szakem-
ber célja az LMBTQI emberek tamogatasa szexualis iranyultsaguk vagy nemi
identitasuk megismerésében és elfogadasaban, figyelembe véve a kulturalis
kontextus heteroszexizmusat. Hazankban tébbek kozott a Magyar Pszicholdgiai
Tarsasag LMBTQ szekcidja képviseli és népszer(siti ezt a szemléletet.!

»

] A Magyar Pszicholdgiai Tarsasag allasfoglaldsa szerint ,,a szexualis orientdcié megvaltoztatasaraira-
nyuld térekvések valds bizonyitékok hianyaban, illetve az ilyen beavatkozasok karossagat demonstralé vizsgalatok
fényében kifejezetten elitélend6k. A szexudlis orientéacié megvaltoztatasanak sikerességérél beszamold kutatisok
rendre alapveté kutatdsmddszertani hianyossagokat mutatnak, eredményeik igy semmiképp sem tekintheték mérv-
addnak. Hatastalan, a kliensek jelentds részére artalmas beavatkozasok alkalmazasat semmilyen esetben sem lehet
tamogatni, fliggetlenil attdl, hogy a személyiség milyen teriiletérdl beszéliink.”

https://www. facebook.com/permalink.php?story_fbid=387422465154359&id=230520050844602

1 https://mpt.hu/a-tarsasagrol/szervezet/szekciok/Imbtq-szekcio/
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LMBTQI DIAKOK HELYZETE
MAGYARORSZAGON®

Projektiink iskolai kutatasi komponenseként kérdGives kutatasokat végeztiink.
Ennek egyik része egy didkoknak szdl6 kérdGiv, amelynek a 13 és 20 év kozotti
LMBTQI fiatalok voltak a célcsoportja, akik a 2021/22-es tanévben iskolaba
jartak. A kérdoéiv felmérte, hanyan talalkoztak kozilik el6itéletes iskolai zak-
latassal és bantalmazassal, ugyanakkor kitért arra is, hogy mennyire érzik
magukat kényelmesen és biztonsagban az iskolajukban, és milyen tényezdék
segitik az olyan befogadd iskolai kornyezet kialakitasat, amely minden diak
szamara ténylegesen biztositja az oktatashoz valé egyenld hozzaférést.

A tanari kérdGivben iskolai dolgozokat - pedagogusokat, iskolapszicho-
logusokat, iskolai szocialis segitoket - kérdeztiink az LMBTQI fiatalokkal kap-
csolatos tapasztalataikrol ugyanebben a tanévben. Kivancsiak voltunk tobbek
kozott arra, hogy milyen gyakran voltak szemtanui LMBTQI-ellenes zaklatasnak
vagy elGitéletes megnyilvanulasnak, és hogy mennyire volt sikeres az iskola

8 Arészletes kutatdsi jelentés a Hattér Tarsasdg honlapjan lesz megtekinthetd (hatter.hu)
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ezek kezelésében; hogy mennyire viselkednek tAmogatdan az iskolavezetok, az
iskolai dolgozok és a didkok az LMBTQI emberekkel szemben; hogy az oktatas
soran szoba keriiltek-e olyan dolgok, mint a kisebbségek, a kirekesztés vagy
a szexualis nevelés; illetve hogy egyaltalan folytatnak-e szexualis nevelést az
iskolaban. Rakérdeztiink az iskolai dolgozok LMBTQI témakkal kapcsolatos
képzési sziikségleteire is.

Mindketté kérdéiv kitért tovabba a 2021 juniusaban elfogadott, a pedofil
blinelkévetdkkel szembeni szigoribb fellépésrdl, valamint a gyermekek védel-
me érdekében egyes torvények mddositasarol szolé 2021. évi LXXIX. torvényre,
mely korlatozza a 18 év alatti fiatalok hozzaférését a homoszexualitassal, transz-
nem(séggel és tranzicidval kapcsolatos tartalmakhoz. (Az emlitett torvényre
a kérddivben janiusi torvényként hivatkozunk, a kutatasi 6sszefoglald soran
azonban - a civil szervezetek altal is hasznalt - propagandatorvényként tesziink
réla emlitést.) A kérdGivek ezen kérdései azt kivantak felmérni, mennyiben
valtozott az elSitéletesség és az iskolai zaklatas (bullying) mértéke a juniusi
torvény elfogadasa utan, illetve nagyobb altalanossagban hogyan valtoztak
az LMBTQI témakhoz fliz6dé attit(idok a térvény elétt és utan.

3.1. Didk kutatds

A didkoknak sz6l6 kérdGivet 1395-en kezdték el, és a mintaba végiil 889-en
keriiltek bele. Osszesen 410 ember volt, aki végig kitoltotte a kérddivet. Az
életkori eloszlast illetéen elmondhato, hogy a legtobb kitolté (24%) 17 éves
volt, az atlag életkor 16,71 volt.

A kérdéiv felmérte, hogy a diakok milyen gyakran talalkoztak negativ
megjegyzésekkel szexualitasukra illetve nemi identitasukra, 6nkifejezésiikre
vonatkozoan, de kitért a rasszista, szexista vagy mas modon diszkriminativ
megjegyzések gyakorisagara is.

A szdbeli bantason tdl kivancsiak voltunk a fizikai és online zaklatas és

bantalmazas gyakorisagara, illetve a didkok altalanos biztonsagérzetére, ké-
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nyelemérzetére és az iskolai légkorre is - tobbek kozott arra, hogy esett-e sz6
pozitiv vagy negativ 6sszefliggésben az LMBTQI témardl. Arra is vonatkoztak
kérdések, hogy a zaklatas és a fizikai bantalmazas milyen gyakran kerilt beje-
lentésre az érintett didkok altal, és hogy milyen mddon reagaltak ra az iskolai
dolgozdk. A korabbi, 2017-es Hatteres kutatashoz képest pedig Uj témaként
megjelent a szexualis nevelés is az iskolaban.

A tanarok és mas iskolai dolgozdk feladata, hogy hatékonyan kezeljék
a problémat, ha zaklatas vagy bantalmazas torténik az iskolaban. A diakok
azonban nem minden esetben tesznek bejelentést az 6ket éré abuzusrdl,
bantalmazasrol, annak ellenére, hogy 33,7%-uk arrél szamolt be, hogy léte-
zik az iskolajaban a bantalmazasra, zaklatasra, és ezek kezelésére vonatkozd
szabalyzat (N=534), habar ezeknek csak elenyészé része tér ki a szexualis ira-
nyultsagra vagy a nemiidentitasra (1,2% illetve 1%, n=180). Az LMBTQI diakok
27,9%-a soha nem tett bejelentést az iskolajaban az 6t ért zaklatasrol vagy
bantalmazasrél. Osszesen tehat kevesebb, mint egyharmaduk (22,8%) tett
bejelentést az iskolaban dolgozo felnétteknek, és csak 10%-uk tette ezt leg-
tobbszor vagy minden alkalommal.

Azokat, akik sohasem jelentették, ha aldozatta valtak, megkértiik, hogy
indokoljak, miért nem kértek segitséget. Az 1. abran lathatd: az esetek 9,73%-
ban a didkok nem akartak, hogy a tanaraik vagy a csaladjuk megtudja réla,
hogy leszbikus, meleg, biszexualis, transznem(, queer és / vagy interszex.
Ugyanakkor az esetek 23,24%-ban nem biztak benne, hogy a tanaraik barmit
tennének az érdekiikben, vagy hogy annak pozitiv hatasa lenne.

Féltettem a biztonsagomat (féltem, hogy az elkévetd / zaklatd
€ bostztita |, erészakosan reagal 10,07 %

Nem akartam, hogy azt mondjak, drulkodom, vagy bemészerolok embereket 11,66 %

Nem akartam, hogy az iskoldban mds tandrok va

3 coniadom emiatt megtudja, hogy LMBTQI vagygﬁ 9,73 %

1. abra

Nem gondoltam elég komolynak a dolgot

Zavarban voltam, szégyent éreztem
Attdl féltem, hogy engem hibaztatnak,

vagy én keriilok bajba a bantalmazas miatf

Atanarok homofébok vagy transzfébok

Tanar (is) zaklatott

Nem gondoltam, hogy egy tandr barmit s [épne az érdekemben
Nem gondoltam, hogy barmilyen pozitiv hatasa lenne

ha'egy tanar foglalkozna a helyzette

Ugy gondoltam, inkdbb majd én kezelem a dolgot

8,56 %
9,14%
8,56 %
8,05 %
3,52%
11,58 %
11,66 %

7,47%
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Az Gket ért incidenseket jelentoktdl megkérdeztiik, mennyire tartottak
hatékonynak a tanaraik vagy mas iskolai dolgozok valaszait. A 2. dbran lathatd,
hogy csupan a diakok 39%-a érezte eredményesnek (,,nagyon hatékonynak”
vagy ,valamennyire hatékonynak”) a kozbelépést. Ugyan az esetek 20,47%-
aban a tanar beszélt az elkévetdvel, hogy hagyja abba a zaklatast, majdnem
ilyen gyakori azoknak az eseteknek a szdma, amikor a tanar azt mondta a
zaklatas vagy bantalmazas aldozatanak, hogy ne foglalkozzon a problémaval
(17,8%). (3. abra).

11,2%

Areakcid hatékonysaga (N=125)

31,2%

Nagyon hatékony volt

Valamennyire hatékony volt

Nem igazéan hasznalt 28,0%

. Nem hasznalt semmi

2. abra 29,6%

Nem csinalt semmit / nem tett semmilyen lépést

9,50 %

3,86%

Azt mondta, hogy ne foglalkozzam vele 17,80 %

Felvette a kapcsolatot az elkdvetd (zaklatd vagy bantalmazé) sziileivel

Felvette a kapcsolatot a sziileimmel 3,26 %

Beszélt az elkévetdvel / azt mondta az elkdvetdnek,
hogy hagyja abba a zaklatast / bantalmazast

Fegyelmi biintetést szabott ki az elkdvetSre
(pl. megrovas, masik osztalyba helyezés, kizaras)

, Fegyelmi biintetést szabott ki ram
(pl. megrovas, masik osztalyba helyezés, kizaras)

Azt mondta, véltoztassak a viselkedésemen (pl. ne legyek olyan
»meleges”, vagy valtoztassak az 6ltozkodésemen)

20,47 %

4,75%

0,59 %

3,86%

Bejelentést / feljelentést tett (renddrségnek vagy mas hatdsagnak) 0,59 %

Egy masik iskolai dolgozéhoz kiild6tt, vagy neki jelentette az esetet 4,75%

Mediéciéval vagy més konfliktusmegoldd mddszerrel probalt
beavatkozni(ugy, hogy beszélt az elkovetovel és velem is)

Elvélasztott az elkdvetdtdl az osztalyteremben
vagyma’sisk)élaitérben - 1,78%

4,45 %

Elbeszélgetett az elkdvetével a zaklatasrdl és a bantalmazasrél

10,68 %

13,65%

Elbeszélgetett az osztalyunkkal a zaklatasrol és a bantalmazasrél

3. dbra

E—— E—
LMBTQI DIAKOK HELYZETE MAGYARORSZAGON



Mivel a fiatalok érdekeit sziileik vagy mas csaladtagjaik is képviselhetik,
arrol is megkérdeztiik az LMBTQI tanuldkat, hogy beszamoltak-e az 6ket ért
zaklatasrdl a sziileiknek, gondviseldjiiknek vagy mas rokonuknak; a tanu-
l6knak azonban csak a 21,2%-a jelezte, hogy legalabb néha beszélt errél
valamely csaladtagnak (4. dbra), 60%-uk ezt soha nem tette meg. Azokat, akik
beszéltek csaladtaggal, megkérdeztiik, milyen gyakran beszélt az adott rokon
a tanaraval vagy mas iskolai dolgozdval; 31,5%-uk legalabb egy alkalommal
az iskolai dolgozdhoz fordult, de legnagyobb résziik (39,5%-uk) egyaltalan
nem beszélt senkivel (5. abra).

Zaklatas vagy bantalmazas bejelentése
iskolai dolgozéknak és sziilGknek

. Iskolai dolgozénak (n=552)

Minden alkalommal 8.0%
2 . Csalddtagnak (n=501)

6,5%

Legtobbszor 10,8%

L 13,2%
Néha
21,2%

Soha 60,1%

4. dbra
Acsaladtag milyen gyakran beszélt a tanaroddal, az igazgatéval
vagy mas iskolai dolgozdval a zaklatasrdl (N=200)
14,5%
39,5% B Vinden alkalommal
14,5% B egtobbszor

Néha

. Soha
: 31,5%
3. dbra =
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A kutatasban résztvev6 LMBTQI didkoktol megkérdeztiik, milyen gyakran
voltak szdbeli zaklatas (pl. ginyolddas vagy fenyegetés) célpontjai az elmdalt
tanévben kifejezetten olyan személyes tulajdonsaguk miatt, mint amilyen a
szexualis irdnyultsag, a nemi identitas, a nemi onkifejezés, a fogyatékossag
vagy a rassz / etnikai hovatartozas / nemzetiség.

Tobbségiik jelezte, hogy érte szobeli zaklatas az elmult évben; leggyak-
rabban a szexualis iranyultsaguk vagy a nemi 6nkifejezésiik miatti verbalis
zaklatasrol szamoltak be (6. abra).

Az LMBTQI didkok t6bb mint felét (53,5%) zaklattak verbalisan a szexudlis
iranyultsaga miatt; 40%-uk gyakran, vagy nagyon gyakran élt at ilyet. Nemi
onkifejezése miatt majdnem felliket érte szobeli zalkatas (49,2%); 36,5%-uk
ezt gyakran vagy nagyon gyakran tapasztalta.

Az LMBTQI didkok 16%-at érte az iskolaban fizikai zaklatas (pl. meglokték,
megrangattak, lekopték) a szexualis iranyultsaga miatt. A nemi identitasuk, illet-
ve nemiik kifejezése miatt 8,7%, illetve 11,4%-ukat érte fizikai zaklatas (7. abra).

Az LMBTQI didkok 8,2%-at érte az iskolaban fizikai bantalmazas szexuilis
iranyultsaga, 5,2%-at nemi identitasa, 7,2%-at nemi 6nkifejezése miatt: meg-
utotték, megrigtak vagy valamilyen targgyal megsebesitették Sket (8. abra).
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Szbbeli zaklatas gyakorisaga az elmult tanévben

Nagyon gyakran
Gyakran
8,5%
’ 8,3% 8,3% B 1dsnkent
B ritkén

16,4%

i 13,0% 13,0%
0,3% 0,3%
9,8 %
1,8% 23,5% 1,8%
15,5% — —
B.dbra
500 5500 Latt Eaa 500 408
L sa®0C | itds0t e ezl 205508 a8
L irany Wy ol ide! \,\'\ie)el 28y bo aték A
walis od,ne d 4508V nfoy
pszeX ner
. Net“w@.\
Fizikai zaklatds gyakorisdga az elmilt tanévben
B ogyon gyakran
2,1% Gyakran
2,7% . Idénként
1,0% i
2 0,7% . Ritkdn
21%
1600 1,0% 0,2%
9,8% 1,3% 0,2% —
2 0,2%
0,2% oo
a7% 0,8%
1.dbra m e -
i 1,3%
2600 4500 jatt 1ned 2500 4600
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Fizikai bantalmazas gyakorisaga az elmult tanévben
1,1%
s [ Nagyon gyakran
o Gyakran
1,0
2,6% —
’ " M o
y (]
1,5% Lz
0,8% i W ritén
0,2 %
1,5% o 0%
3,9% 3,7% 0,3% 0,7 %
2,3% 0,8%
. 1,8%
8 abra 1,0% 0,8%
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A zaklatas és bantalmazas kiilonb6z6 formainak tekintetében kivancsiak
voltunk a propaganda - kérd6ivben “juniusi” - torvény hatasara. A valaszadok
legnagyobb része nem tapasztalt valtozast a propaganda térvény utan a
zaklatas és bantalmazas gyakorisagaban; ugyanakkor 16,3% tapasztalt
névekedést ezeknek a gyakorisagaban (9. abra).

Ajuniusi torvény hatdsa a zaklatas és bantalmazas formadira (N=612)

1,8%

0,2% 369

. Sokkal kevesebb lett

. Kicsit kevesebb lett

I sokkaltsbb lett
Kicsit tébb lett

. Nem valtozott

9. abra

3.2. Tandr kutatds
A tanaroknak és iskolai dolgozdknak sz6l6 kérdGivbe 673-an kezdtek bele;
a szlirés utan, mely soran kivettiik a mintabdl azokat a valaszaddkat, akik
nemmel valaszoltak arra, hogy kdznevelési intézményben dolgoznak, 436-an
maradtak, melybél 271 részleges kitolté maradt. Osszesen 164-en toltotték
ki teljes egészében a kérddivet.

A kitolt6k legnagyobb része pedagdgus szaktanarként dolgozott, 4,2%-
uk iskolapszicholdogusként, az intézményvezetd aranya 3,6% volt. A legtobb
kitoltd (40%) altalanos iskolasokkal foglalkozik, ezt kdvette a gimnazistakkal
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foglalkozdk aranya (36,70%). A legtobb tanar (77%) allami fenntartasu intéz-
ményben dolgozott, az egyhazi vagy alapitvanyi iskolakban tanitok aranya
23% volt. A valaszaddk fele 501 és 1000 f6 kozotti iskolaban dolgozik, 44%-uk
a févarosban, kozel 50%-uk pedig varosban vagy megyeszékhelyen. Azt, hogy
kozségben vagy faluban dolgoznanak, a valaszadok minddssze 6%-a jelezte.

El6szor arra kérdeztiink ra, hogy az iskolai zaklatas kiilonb6z6 formaival
milyen gyakran talalkoztak az elmdlt tanévben az iskolai dolgozdk. Az ehhez
kapcsolddo statisztikakat ugyanakkor fenntartasokkal kell kezelniink, hiszen
rengeteg eset a tanarok és feln6ttek szamara rejtve marad, és nem tudhatjuk,
hogy a valaszaddk iskolajaban mekkora az ilyen esetek aranya. A valaszok
alapjan a diakok kozott a szobeli zaklatas a leggyakoribb - 14,5% illetve
26% szerint nagyon gyakran illetve gyakran torténik ilyen az iskolajukban.
A legritkabb a fizikai bantalmazas, melyet a kit6lték minddssze 0,9%-a jelzett
gyakori problémaként (10. abra).

Milyen gyakran tortént az elmult tanévben a diakok kozo6tt...
B ritkén
Idénként

. Gyakran

. Nagyon gyakran

31,1%
34,3%

26,6 %
22,5%

13,7%

10. dbra
3,0% 2,1% 5,2%
0,9 %
Szébelj Fizikai Fizikai Kapcsolati Internetes
zaklatas zaklatas bantalmazas (tarsas, zaklatas
szocialis)
(pl.: (pl.: (pl.: megve- zaklatas (pl.:
becsmérlé  lokddsés, rés, sériilés kibeszélés
megjegy- falhoz okozasa) (pl.: online
zések, szoritds) kikoz6- feliileteken,
fenyegetés) sités, kinos ké
pletykak terjesztése)

terjesz-
tése)

28



Rakérdeztiink arra is, hogy milyen gyakran taldlkoztak a didkok korében
el6itéletes megnyilvanulasokkal - romakkal, LMBTQI-emberekkel, zsidokkal,
menekiiltekkel, testi vagy értelmi fogyatékossaggal él6kkel és nkkel szemben.
Az altalanos elGitéletes megnyilvanulasok mellett arra is rakérdeztiink, hogy
konkrét diak ellen milyen gyakran iranyulnak ilyen tipusi megjegyzések. Az
altalanos elGitéletes megnyilvanulasok tekintetében aggaszto a kép: tobbségiik
talalkozott el6itéletes szohasznalattal vagy cselekedettel. Leggyakrabban
romak elleni (77,3%) megnyilvanulasokrdl szamoltak be, és ezt kovetik az
LMBTQI-emberekkel szembeni (64%), majd a menekiiltekkel, bevandor-
l6kkal kapcsolatos (59,9%) sért6 megjegyzések, cselekedetek. Ezt kdvetik
a fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos (44,3%), a n6kkel kapcsolatos (55,5%)
végiil pedig a zsidokkal kapcsolatos (42,1%) elGitéletes megnyilvanulasok (11.
abra). A konkrét személyek elleni elGitéletes megnyilvanulasok esetében azt
lathatjuk, hogy minden esetben ritkabb volt, hogy ilyet tapasztaltak a valasz-

adok. (12. abra).

ElSitéletes megnyilvanulasok a didkok részérdl

B ritkan
Idénként 32,2%
. Gyakran
29,2%
. Nagyon gyakran 35,3% 30,6 %
26,2%
25,8% 28,8%
20,2%
14,2% 14,6 %
11,6 % 18,5% 070
ki 9,0% 13,3% =y 9,9% ’ e
1. dbra 7.3% QI 5600 QNS = e
2,6% 2,6 % 3,0% 4,7% 1,7%
0,4% 2,6% 1,7% 0,9 %
Romakrél LMBTQI ~ Zsidokrél Masorszaghdl Testivagy N&krél Mas
emberekroél bevandorolt  értelmi kisebbségrdl

vagy menekiilt fogyaté-
emberekrél  kossaggal
élékral

Konkrét diakok elleni elitéletes megjegyzések

. Ritkan

Idénként 21,4%
B cyakran 22,0% 30,0%
. Nagyon gyakran
1 17,1%
14,1% > 21,4%

10,3 % 12,9% 10,49
4,7% ’ 6,4 % 3,4% 0
) 0 il o
2,6% 83K 3,4% : 3,4 %

. ==
12. dbra 0,9% 0,4% 2,1% 0,4% 0,4% 0,9%
0,0 % 0,9% 0,9 %
Romakrol LMBTQI Zsid6krol Masorszaghdl Testivagy NGkrél Mas

emberekrél bevéndorolt  értelmi kisebbségrél

vagy menekiilt fogyaté-
egmberekré'l kqsggéggal
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A valaszok alapjan az elGitéletes megnyilvanulasok és zaklatasos ese-
tek gyakorisaga is aggodalomra ad okot, bar igen valtozé volt, hogy melyik
kisebbséggel szemben milyen gyakorinak itélték az eléitéletességet.

Megkérdeztiik a kitoltéktél, hogy a juniusi propagandatdrvény elétt és utan
foglalkoztak-e kiilonb6zé érzékenyebb, fontos témakkal akar kiilon foglalko-
zasok keretében, akar a tananyagba épitve. A valaszaddk hasonlé mértékben
foglalkoztak a kisebbségek és tarsadalmi sokszinliség témajaval a torvény
el6tt (76,4%) és utan (73,03%). Majdnem azonos, hogy a kirekesztéssel, iskolai
zaklatassal és bantalmazassal milyen aranyban foglalkoztak: a propagan-
datorvény elétt 76,4%-ban, utana pedig 73,6%-ban valaszoltak igennel erre
a kérdésre. Ezzel szemben azt lathatjuk, hogy a szexualis nevelés, felvilagositas,
parkapcsolatok és csalad témakore mar a torvény el6tt kevesebbszer keriilt
szdba (60,11%), viszont ebben az esetben nagyobb csokkenést is lathatunk:
a torvény utan mar csak a valaszado iskolai dolgozdk 53,11%-a foglalkozott
munkaja soran ezzel a témaval (13. bra).

Munkaja soran foglalkozott-e On az alabbi témakkal
(akar kiilon foglalkozas keretében, akar a tananyagba beépitve)?

76,4 % 76,4 %
° 3,0% ° | 73,6%
60,1%
53,1%

. Juniusi torvény el6tt

. Juniusi torvény utan

Igennelvalaszol6k aranya

13. abra
Kisebbségek, Klrekesztes iskolai Szexudlis nevelés,
tarsadalmi zaklatas, felvilagositas,
sokszinliség bantalmazas parkapcsolatok,

csalad
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JAVASLATOK LMBTQI |
DIAKOK INTEGRALASARA

Az LMBTQI gyerekekkel és fiatalokkal dolgozd szakembereknek elséként a témat
dvezd csendet kell megtorniiik. Altalanossagban elmondhatd, hogy barmilyen
teriileten dolgozunk is - oktatasi intézményekben, egészségiligyben, csalad-
segitében, médidban, sportban vagy a b(inlild6zésben, mindenhol van még
béven mit tenni azért, hogy az LMBTQI és nemileg nonkonform fiatalokat
jobban befogadjak a k6z6sségekben.

Az alabbi, hasznos tippeket tartalmazo felsorolas alapja: Checklist for
a Welcoming LGBTQ and Gender Inclusive School Environment."

9 felhasznalt forrds: Hattér Tarsasag et al. (2021): Hogyan léphetiink fel az LMBTQI és nemileg nonkonform
gyermekekkel és fiatalokkal szembeni erdszak ellen?
https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/handbook-dac-a5-hun-zs-ajbh.pdf

10 HRC Foundation: A Checklist for a Welcoming and Inclusive School Environment
https://welcomingschools.org/resources/checklist-for-a-welcoming-and-inclusive-school-environment
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» Inkluziv nyelvhasznalat:

Egy gyermek és csaladja egy intézménnyel, illetve egy program vagy te-
vékenység szervezdjével elészor altalaban elektronikus vagy papiralapd for-
manyomtatvanyokon keresztil talalkozik. Ezek a nyomtatvanyok elismerik
a kiilonb6z6 csaladformakat? Nemileg semleges szavakat hasznalnak-e, mint

,SZUlG” vagy ,,gondvisel6”? Rakérdeznek-e, hogy milyen nevet preferalnak az
emberek és milyen nemben hivatkozzunk rajuk? Vizsgaljuk meg nyomtatva-
nyainkat és kommunikacionkat, hogy eléggé inkluzivak-e. Amikor csaladokrol
beszéliink, inkluziv nyelvhasznalatunkkal mutassunk példat a gyermekeknek,
kollégainknak és a sziiloknek és gondvisel6knek.

» Lépjlink fel a bantd szavak és cselekedetek ellen:

Lépjiink kdzbe, ha csufolddast tapasztalunk, beleértve a homoféb és
transzfdb, illetve a rasszista vagy szexista sértéseket. Gyakoroljuk, hogyan
reagalhatunk, ha a fiatalok olyasmiket mondanak, mint ,,Ez a buzi telefon
megint bedoglott”, ,Mit bégsz, lany vagy?” vagy ,,Ti nem is vagytok igazi csa-
lad, mert nincs apukad!” Az iskolai zaklatassal és bantalmazassal kapcsolatos
képzéseken van lehetGség gyakorolni azt, hogyan [éphetiink fel az elGitéletes
alapu csufolddas és zaklatas ellen, és hogyan valaszoljunk a didkok LMBTQI
témakkal és kiilonboz6 csaladformakkal kapcsolatos kérdéseire. Nézziink utana
hogyan tudunk pozitivan, er6szakmentesen reagalni az ezzel kapcsolatban
felmerild problémakra, akar a labjegyzetben talalhatd tanaroknak késziilt
kézikonyvekben."

» Sokszinliség a képeken és a konyvekben:

Kiadvanyaink és iskolank/intézménylink konyvei tiikrozik azoknak a gyer-
mekeknek a valdésagat, akikkel dolgozunk? A folyosdkon és/vagy osztalyter-
mekben talalhato képeken megjelennek a kiilonb6z6 csaladformak, illetve
a kiilonb6z6 nemi onkifejezést/identitasy, kiilonb6zd bioldgiai nemi jegyekkel
1 Sokszin(iség Oktatasi Munkacsoport kiadvanyai (https://sokszinusegoktatas.hu):

https://sokszinusegoktatas.hu/sites/default/files/uploads/sh-tanari-kezikonyv-a5-2020-print.pdf
https://sokszinusegoktatas.hu/sites/default/files/uploads/sh-tanari-kezikonyv-online.pdf
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bird, etnikai hatterd, illetve fogyatékossaggal él6 emberek? A képek erositik
azt a felfogast, hogy minden embert tiszteletben kell tartani? Fiatal didkjaink/
klienseink latnak tobbféle pozitiv szerepmodellt olvasmanyaikban?

» Intézményi légkor - teremtsiink pozitiv, mindenki felé befogadé han-
gulatot:

Ha valaki korbesétal az intézményiinkben, az a benyomasa, hogy minden
gyereket és csaladot szivesen latunk? A folyosdkon szerepelnek a gyermekek
olyan alkotasai, amelyek a sokszinliséget és a hasonldsagokat egyarant tik-
rozik? Szerveztlink mar olyan eseményeket, amelyek elismerik és tinneplik
a sokszin(iséget? Az alkalmazottak megfelelé tisztelettel kezelnek minden csa-
ladot, és keriilik az itélkezést és a sztereotipizalast, amikor kétanyas, kétapas,
egysziils, vagy etnikailag, esetleg nyelvileg vegyes csaladokkal talalkoznak?
Az iskola vezetése, a tanarok és az osztalytarsak tamogatjak a gyermekeket
azzal, hogy valasztott neviikon és nemikben hivatkoznak rajuk? Mindenki
tudja, kihez forduljon, ha zaklatast vagy diszkriminaciot tapasztal? Egyértelmd
megallapodast kotottink és vezettiink be arrdl, hogy mindenkit tiszteletben
kell tartani, odafigyelni egymasra, és senkit sem szabad szavakkal vagy tet-
tekkel bantani? Tudjak a fiatalok, hogy ez arra is vonatkozik, hogy senkit sem
szabad az identitasa vagy a csaladja miatt cstfolni? Az intézmény hazirendje,
zaklatas-ellenes szabalyzata kiilon megemliti azokat a csoportokat, amelyek
kulonosen ki vannak téve az iskolai bantalmazas és zaklatas veszélyének?

Olyan iizeneteket kozvetitsiink a fiatalok felé, amelyek hangsulyozzak,
hogy mindenki ugyanugy tud kiilénb6z6 dolgokat csinalni (tancolni, fézni,
hosszu vagy rovid hajat viselni, matekozni, festeni, sportolni stb.).

Keressiink szovetségeseket azokban a gyerekcsoportokban, amelyekkel
dolgozunk, akik kozbeléphetnek barmilyen csufolédas vagy iskolai bantalmazas
esetén. Meg tudjak allitani 6k maguk a zaklatast? Vagy széljanak inkabb egy fel-
néttnek? Tudnak beszélni az aldozattal? Talaljuk meg a megfelel6 mddszereket,
amelyekkel elgondolkoztathatjuk a fiatalokat errél a témardl. Mindig segitsiik
az LMBTQI és nemileg nonkonform fiatalokat azzal, hogy befogadé nyelvezetet
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hasznalunk, biztonsagos kornyezetet teremtiink a szamukra, és elésegitjik
lathatésagukat. Mutassunk zérd toleranciat a szexualis iranyultsagon, nemi
identitason és nemi 6nkifejezésen alapuld erészakkal és gylildletbeszéddel
szemben.

4.1. Gyermekjogi egyezmény"

A Gyermekjogi Egyezmény egy 1989-ben létrejott nemzetkdzi megallapodas,
mely azért jott létre, hogy a csatlakozd orszagok mindegyike azonos gyermekjo-
gokat legyen koteles betartani. Magyarorszag 1991-ben irta ala az egyezményt,
csatlakozva 195 masik alair6 orszaghoz. Kiilénés médon az Egyesiilt Allamok
nem irta ala a Gyermekjogi Egyezményt.

Bar a vilagon sok kiilonbozé életszinvonalat biztositd orszag létezik, az
alapveté jogok mégis ugyanigy megilletnek minden gyermeket arra vald te-
kintet nélkal, hogy hol és milyen koriilmények kozott él, milyen nemzetiségl,
milyen nyelven beszél, milyen a bérszine vagy a vallasa, hogy milyen nemdiinek
érzi magat, vagy esetleg valamilyen fogyatékossaggal él.

1 forras: https://unicef.hu/gyermekjogok
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A Gyermekjogi Egyezmény 3 alapelve a kovetkezo:

Gondoskodas-ellatas joga: A gyermekek taplalasa, tanitasa, testi-lelki
védelme a tarsadalmak fontos feladata. Ahhoz, hogy a gyermekek sajat tem-
pojukban, szamukra optimalis titemben tudjanak fejlédni, nem elég a fizikai
taplalasra és gondozasra figyelmet forditani; legalabb ugyanolyan fontos, hogy
a gyermek szellemi és lelki egészségét dpoljuk és gondozzuk.

Védelem joga: Addig, amig a gyermek sajat magat nem tudja megvédeni,
megilleti a kdrnyezetébdl jov6 védelem joga. Ez a védelem nem csak a szll6k
kotelessége a gyermek irdnyaba, hanem ugyanugy feladata ez mindenkinek,
aki a gyermekkel kapcsolatba kertiil. Ebbe a csoportba tartoznak tobbek kozott
a kiskozosségek, az intézmények és ott dolgozd szakemberek igy a pedagdgusok
is, valamint a torvényalkotdk.

Részvétel joga: Az aktiv részvételre buzdit azon déntések meghozatala-
ban, amelyek magat a gyermeket is érintik. Ezen tul szabad érzelemkifejezést,
véleménynyilvanitast értiink részvételi jog alatt.

4.2. Részlet az egyezménybdl

Annak érdekében, hogy tisztabb képet kapjunk arrél, hogy milyen pontos
iranymutatdasok szolgaljak a tarsadalmunkat annak érdekében, hogy a gyer-
mekek jogai ne csorbuljanak sem a csaladjuk korében, sem az intézményekben,
olvassuk el az alabbi részletet a gyermekjogi egyezménybdl:
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29. CIKK

1. ARESZES ALLAMOK MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY A GYERMEK OKTATASA A
KOVETKEZOKRE IRANYUL:

A) A GYERMEK SZEMELYISEGENEK, TEHETSEGENEK, SZELLEMI ES TESTI
KEPESSEGEINEK KIBONTAKOZTATASA;

B) AZ EMBERI JOGOK ES ALAPVETO SZABADSAGJOGOK, VALAMINT AZ EGYESOLT
NEMZETEK ALAPOKMANYABAN FOGLALT ELVEK TISZTELETBEN TARTASANAK
FEJLESZTESE;

C) A GYERMEK SZULEI, SAJAT KULTURALIS IDENTITASA, NYELVE ES ERTEKEI IRANTI
TISZTELET KIALAKITASA, ANNAK AZ ORSZAGNAK A NEMZETI ERTEKEI IRANT, AHOL A
GYERMEK EL, A SZARMAZASI ORSZAG, VALAMINT A KULONBOZO CIVILIZACIOK IRANT.
A SAJATIABOL;

D) A GYERMEK FELKESZITESE A SZABAD TARSADALOMBAN VALO FELELOSSERTELIES
ELETRE, A MEGERTES, A BEKE, A TOLERANCIA, A NEMEK KGZOTTI EGYENLOSES,

A MINDEN NEP, ETNIKAI, NEWZET ES VALLASI CSOPORT, VALAMINT OSLAKOS
SZARMAZASU SZEMELY KOZGTTI BARATSAG JEGYEBEN;

E) A TERMESZETI KORNYEZET TISZTELETENEK KIALAKITASA

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100064.tv
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EMBERI JOGI NEVELES™

5.1. Mirdl szdl, és mire j6 az emberi jogi nevelés?

Az emberi jogok olyan alapvetd6 jogok és szabadsagok, amelyek korra, al-
lampolgarsagra, nemre, fajra, személyes meggy6z6désre és egyéb bealli-
tottsagra valo tekintet nélkiil mindenkit megilletnek, és az emberi méltosag,
az egyenlGség és egymas kolcsonos tiszteletének elvén alapulnak.

Sajat dontéseket hozni, méltanyos banasmaddban részesiilni, és masokkal
is méltanyosan banni - ez az emberi jogok ényege. Az alapvet6é emberi jogok
univerzalisak, azaz a vilagon mindenkit egyforman megilletnek. Elidegenithe-
tetlenek, tehat nem foszthatnak meg minket t6liik. Emellett oszthatatlanok és
egymassal 0sszefiiggbek, vagyis a jogok mindegyike egyforma jelentéségu, és
egymassal is szorosan 6sszekapcsolddnak. A masodik vilaghabord borzalmait
kovetéen az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata egy olyan nemzetkozi em-
beri jogi rendszer alapjait fektette le, amelynek el&irasai nemzeti, regionalis
és nemzetkozi szinten is jobba teszik mindannyiunk életét. Az emberi jogokra
) forrds: https://admin.oktatas.amnesty.hu/amnesty-oktatas-admin/assets/mcc5pjo4jhw80ow4

https://admin.oktatas.amnesty.hu/amnesty-oktatas-admin/assets/iboylpv7dhwso04k
https://admin.oktatas.amnesty.hu/amnesty-oktatas-admin/assets/3sbas46v7t0k8gk4
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ugy is tekinthetiink, mint az allamok kotelezettségeit meghatarozo szaba-
lyokra, hiszen az allamoknak, kormanyoknak és tisztségvisel6iknek koteles-
sége tiszteletben tartani, megvédeni és érvényre juttatni a hataskoriik ala esé
személyek emberi jogait.

Az emberi jogi oktatas nem csak az emberi jogokrdl valé tanulasrél szél,
fontos eleme az is, hogy a folyamat résztvevoi figyelembe vegyék egymas
igényeit és jogait. Az emberi jogi oktatas tulmutat a jogok puszta ismeretén
és betartasan: a résztvev6k megtanulnak élni azokkal, fellépni a jogsér-
tések ellen, kiallni masok jogaiért, és elsajatitjak a kritikus gondolkodas
képességét is, vagyis az emberi jogokrol tanulva tudatos polgarokka valnak.
A kiilonb6zd helyzetek tébbiranyl megvizsgalasahoz sziikséges latasmodok
megismertetésével az emberi jogi oktatas hangsulyt fektet az automatikus
viselkedésformak fellilvizsgalatara. Célja, hogy az emberek felismerjék az olyan
helyzeteket, amelyekben sériilhetnek az emberi jogok, és lehetévé teszi, hogy
mindenki egyéni élethelyzetéhez és eréforrasaihoz mérten tudjon fellépni az
emberi jogok védelme érdekében. Az emberi jogi oktatas célja egyének, cso-
portok és kozosségek felvértezése olyan tudassal és készségekkel, amelyek
6sszhangban allnak az emberi jogokkal. Médszertana formalis, nem formalis
és informalis tanulasi alapelveken és aktiv részvételen alapul.

A nem formalis tanulas lényege, hogy kollektiv tanulasra és aktiv rész-
vételre épiil. Utdbbi azt jelenti, hogy a résztvevék magatartasa és aktivitasa
alakitja az adott beszélgetést, foglalkozast. Az aktiv részvételen alapulé méd-
szertanok elvetik a frontalis oktatas dinamikajat, ehelyett a tanar és a résztve-
vok altal kialakitott kozos, kreativ tanulasi és alkotasi folyamatokra helyezik a
hangsulyt. Mindez el6segiti a résztvevék elemzg és kritikus gondolkodasanak
fejlédését, valamint a koz6s problémamegoldé stratégiak kidolgozasat. Ezzel
amodszerrel a résztvevik fészereplGivé valnak az adott téma feldolgozasanak,
és kozben dontéseket hoznak, amely elengedhetetlen az oktatasi folyamat
hatékonysagahoz.
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Az aktiv részvétel kozvetlenil kapcsolddik a véleménynyilvanitas szabad-
sagahoz és a kolcsonos tisztelethez képzoi és részvétvevdi oldalrdl egyarant.
Fontos, hogy a folyamat vezetGje egy olyan kozosség megteremtésére tore-
kedjen, amely kolcsonos egylittmikodésen alapul, és mentes az elGitéletektol
és sztereotipiaktol.

5.2. Tandcsok a foglalkozdsok tartdsdhoz
» A sikeres foglalkozasok alapja a tervezés és felkésziilés.

» Atervezés ugyanakkor nem azt jelenti, hogy nem lehet a foglalkozas koz-
ben valtoztatni az 6ravazlaton. Fontos, hogy figyelembe vegyiik a résztvevék
egyéni igényeit, és reagaljunk az esetlegesen felmerild varatlan helyzetekre.
Ha kialakul egy értékes beszélgetés, tudjuk el6re, hogy melyik programelem
kihagyhatd. Ha esetleg gyorsan haladnank, késziiljiink plusz feladatokkal.

» Afoglalkozasokat érdemes az egyiitt eltoltott idére vonatkozo szabalyok
lefektetésével kezdeni (pl. ne vagjunk egymas szavaba, ne mindsitsiik a masik
véleményét stb.).

» A foglalkozasok akkor tudjak elérni célukat, ha meg tudjuk teremteni
a didkok szamara szlikséges biztonsagos kornyezetet és hangulatot. A csoport
felépitésétdl fliggben fektessiink hangsulyt névtanuld és “jégtord” feladatok
tartasara.

» Fontos figyelniink a tudatos nyelvhasznalatra, hiszen ahogy beszéliink,
az hatdssal lehet ideoldgiak, sztereotipiak megerdsitésére és kialakitasara.
A tudatos és kovetkezetes nyelvhasznalat fontos mind a csoportvezetd, mind
a csoport tagjainak részérdl.

» Afoglalkozas megtartasa el6tt késziljlink fel, hogy milyen tipust csoport-
tal fogunk dolgozni, a foglalkozas kbzben pedig figyeljiik a meglévo és kialakuld
csoportdinamikakat. A kiscsoportos feladatok tartasa hatékony médja annak,
hogy a csoport kevésbé dominans tagjai is ki tudjak fejteni véleményiiket.
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» Amennyiben sziikséges, finoman moderaljuk a kozos beszélgetést -
figyeljlink ra, hogy ne csak egy dominans ember mondhassa el a véleményét.

» Afoglalkozas soran el6fordulhatnak banto, vagy lekezeld hozzaszélasok.
llyen esetekben fontos tisztazni az elhangzottak jelentését (valdban arra és ugy
gondolt-e az illetd, mi volt a szandéka, tisztaban van-e szavai sulyossagaval/
jelentésével), és amennyiben sziikséges, tudatositsuk, hogy mi a probléma
a megnyilvanulassal.

» Képzbként fontos tartézkodnunk az indulatoktodl és éles vitaktol.

5.3. Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (EJENY)

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat az 1945-ben megalakult Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (ENSZ) dolgozta ki a masodik vilaghaborut koveté évek-
ben. 1948 6ta az EJENY a nemzetkozi emberi jogi rendszer alapja. A nyilatkozat
30 cikkében lefektetett alapelveket 192 orszag fogadta el, majdnem az 6sszes
allam a vilagban. Ahogy neve is sugallja, az EJENY egy nyilatkozat, méghozza
a vilag kormanyainak k6z6s szandéknyilatkozata arrél, hogy bizonyos kozos
normaknak megfelelé banasmddban részesitenek minden embert. Az emberi
jogok a nemzetkozi jogba is beépiiltek: az EJENY az elfogadasa 6ta szamtalan
kotelezo érvényl jogi norma és egyezmény alapjaul szolgalt.

A Nyilatkozat egyszerdUsitett, kozérthet6 valtozata »

A
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POLGARI JOGOK ES SZABADSAGIOGOK: Az élethez vald jog, a rabszolgasag és
a kinzas tilalma, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma.

1. cikk Mindenki szabadnak sziiletik, egyenld jogokkal és méltésaggal
2. cikk A hatranyos megkilonboztetés tilalma

3. cikk Az élethez, szabadsaghoz és személyes biztonsaghoz vald jog
4. cikk A rabszolgasag tilalma

5. cikk A kinzas tilalma

ELJARASRA VONATKOZO0 JOGOK: Az artatlansag vélelme, a tisztességes eljarashoz
valo jog, az dnkényes letartoztatas és itélkezés tilalma.

6. cikk Mindenkire kiterjed6 jogi védelem

7. cikk A torvény elotti egyenléség

8. cikk Jogorvoslat lehetGsége jogsértés esetén

9. cikk A jogtalan letartoztatas, bebortonzés és kitoloncolas tilalma
10. cikk A tisztességes eljarashoz valé jog

11. cikk Az artatlansag vélelme

14. cikk Uldozés esetén a menedékhez valé jog mas orszagban

SZOCIALIS JOGOK: Az oktatashoz, csaladalapitashoz és csaladfenntartashoz vald jog,
pihenéshez és egészségiigyi ellatashoz val jog.

12. cikk Csaladi és maganélethez valé jog

13. cikk Az allamon beliili szabad mozgashoz és a lakdhely szabad megva
lasztasahoz valé jog

16. cikk A hazassaghoz és csaladalapitashoz valé jog

24. cikk A pihenéshez és a szabadid6hoz valé jog

26. cikk A neveléshez és az ingyenes alapfokl oktatashoz vald jog
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15.

GAZDASAGI JOGOK: A tulajdonhoz, munkahoz, lakhatashoz, nyugdijhoz és megfeleld
életszinvonalhoz vald jog.

cikk Allampolgarsaghoz valé jog

17. cikk Magantulajdonhoz valé jog

22. cikk Szocialis biztonsaghoz valé jog

23. cikk A méltanyos fizetéshez és a szakszervezeti tagsaghoz vald jog
25. cikk Az egészséghez és jolét biztositasar

18

27.
28.

29.
30.

alkalmas életszinvonalhoz valé jog

POLITIKAI JOGOK: Jog a kizélethen vald részvételhez, valasztojog, a hékeés
gyiilekezéshez vald jog, a véleménynyilvanitas, a gondolat és a vallas szabadsaga.

. cikk A gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsaga
19.
20.
21.

cikk A véleménynyilvanitas és az informacié terjesztésének szabadsaga
cikk A békés célu gyiilekezés és az egyesiilés szabadsaga
cikk A kozligyekben valé részvétel joga

KULTURALIS ES SZOLIDARITASI JOGOK: A kiizisség kulturalis életéhen tirtén
részvételhez vald jog.

cikk Jog a ko6z6sség kulturalis életében vald szabad részvételhez

cikk Mindenkinek joga van egy olyan nemzetkozi rendszerhez, amelyben

ezek a jogok teljes mértékben érvényesiilnek
cikk Mindenki koteles masok jogait tiszteletben tartani
cikk Ezektél a jogoktol senkit nem lehet megfosztani!
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GYAKORLATOK

6.1. Ismerkedés, jégtéré gyakorlatok
HELYCSERELGS

Korben iiliink, egy embernek nincs széke. 0 mond magarél valamit, amire
a tobbiek reagalnak ugy, hogy felallnak és helyet cserélnek azok, akikre jellem-
z6 szintén az allitas. Mindig egy ember allva marad, aki viszi tovabb a jatékot.
Afacilitatorok is részt vesznek, de iranyithatjak, mélyithetik az allitasok tartal-
mat azzal, ha 6k maradnak allva.

Példak az allitdsokra: van testvérem, szeretem a rockzenét, ettem mdr bé-
kacombot, szeretek vitatkozni, van meleg ismerdsom, csufoltak mar ki valamiért,
kaptam mar segitséget mdsoktal...

KEZ-TENYER

A résztveviket kiscsoportokba osztjuk, kapnak egy A4-es lapot, egyikiik
tenyerét kell korberajzolni, majd az ujjakba kell k6zos tulajdonsagaikat, érté-
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keiket beleirni. Az els6 kor utan Uj csoportokat alakitunk ki, és megismételjiik
a feladatot. A rajzokat kivagjak a résztvevok és felragasztjak a tablara.

1. kor: 5 kozos tulajdonsag
2. kor: 5 kozos hobbi, érdeklédési kor

6.2. Témdra hangoldé gyakorlatok
TALALD MEG A CSOPORTODAT

Kiilonbozo jeleket ragasztunk a résztvevok hatara 6ntapadds cimkékkel
(X @ A W ) ugy, hogy mindegyikbdl legyen minimum harom jel. Egy-két
ember olyan jelet kap, amely csak félig tartalmazza a tobbiek jelét: (pl. X @,
® A). Senkinem tudja, milyen jelet kapott 6 maga, de a tobbiek latjak. A cso-
portfeladat, hogy néman, szavak nélkiil talalja meg mindenki a sajat csoportjat.

A feldolgozas folyaman olyan kérdésekrél érdemes beszélgetni, mint: ho-
gyan alakultak a csoportok, ki mennyire volt aktiv a csoportok megalkotasaban,
hogyan érezték magukat a feladat folyaman, milyen érzés volt (esetleg) csoport
nélkil, egyediil maradni, voltak-e egyéb szempontok is a csoportalakitasnal,
mint a hatukra tett jelek, tényleg mindenki akart-e csoportba keriilni...stb.

LEPEGETOS

Minden résztvevé hlz egy szerepkartyat, majd elolvassa a rajta szerepl6
leirast. A képzd segit a résztveviknek, hogy bele tudjak élni magukat az adott
didk életébe: arra kéri 6ket, hogy gondoljak végig, hogyan zajlanak a didk
mindennapjai, milyen érzésekkel megy iskolaba reggel, hogyan vesz részt
az egyes orakon, legyen szé matekrdl, irodalomrdl vagy tesirdl, hogyan tolti
a szlineteket és mit csinal délutan, hogyan érzi magat a kiilonb6z6 iskolan
kivili programokon.
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Ezutan a képz6 megkéri a résztveviket, hogy alljanak fel egy sorba a te-
remben, és figyeljék az elhangzd allitasokat. Ha olyan allitast hallanak, amit
igaznak éreznek a karakterikre, akkor lépjenek egyet el6re. Ha nem igaz az
allitds, maradjanak a helyiikén. Erdemes hangsulyozni, hogy nincs jé vagy
rossz megoldas, az alapjan lépjenek, ahogyan 6k elképzelték a karakteriiket.

Az allitasok a kovetkezdk:

1. Elegendé informacidt kaptam az iskolai szexualis nevelés soran.

2. Nem kell titkoléznom az osztalytarsaim el6tt.

3. Az 6rakon hallok a sajatomhoz hasonlé szexualis iranyultsagd emberekrdl.
4. Szabadon ismerkedhetek a bulikban.

5. Nem gond, amikor at kell 6lt6znom tesiorara.

6. A ballagasra az 6sszes szerettemet elhivhatom.

7. Anevemen sz6litanak az iskolaban.

8. Nem randul gércsbe a gyomrom, ha buziznak.

Miel6tt megbeszélnék a tapasztalatokat, fontos, hogy konkrét felszolitassal
is rairanyitsuk a figyelmet a kialakult tér-képre, valjon lathatdva a kiilonbség:

Nézze meg mindenki a kialakult képet!

Tegye fel a kezét, aki a nemi vagy szexudlis kisebbséghez tartozo szere-
pet huzott!

Ez utan kozos megbeszélés kovetkezik, amelyhez célszer( leiiltetni a cso-
portot. A feldolgozas kérdései lehetnek: Milyen érzés volt annak, aki sokat
lépett? Ki voltal? Milyen volt hatul maradni? Ki voltal, mikor maradtal hatul?
Milyen okok miatt maradtak hatul, akik nem tudtak sokat lépni? Mit gon-
doltok, ket tobbet cikizik az iskolaban?

Szerepkartyak »
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17 éves gimis lany vagy Budapestr6l. Imadsz tancolni és olvasni,
érettségi utan kilfoldon szeretnél tovabbtanulni. A szerelem egé-
szen addig nem érdekelt, amig tavaly nyaron egy taborban megis-
merkedtél egy lannyal, akivel azéta is egylitt jartok.

16 éves kecskeméti meleg fil vagy. Asztalosnak készlilsz, mar na-
gyon varod, hogy dolgozni kezdj, és el tudj otthonrél koltozni.
A sziileid nem fogadjak el, hogy meleg vagy, otthon folyamatosan
megjegyzéseket tesznek rad és a baratodra.

Budapesti meleg fiu vagy, idén fogsz érettségizni, utana pedig egy
kilfoldi egyetemre késziilsz épitészetet tanulni. A sziileid elfogadé-
ak és mindenben tamogatnak, tavaly nyaron az akkori baratod is
részt vett a csaladi nyaralason, a szakitasotok utan pedig a barataid
mellett anyukaddal is sokat tudtal beszélgetni.

19 éves meleg fil vagy, akit nagyon érdekel a politika és a koziigyek.
Mar két éve vagy aktivista egy helyi LMBTQI szervezetben, és jogot
szeretnél majd tanulni, hogy majd egy jogvédo szervezetnél helyez-
kedhess el.

17 éves biszexudlis fit vagy. Anyukad mindenben tamogat, de az
apukadnak nem mered elmondani, hogy nem csak a lanyokhoz
vonzddsz. Kereskedelmi szakgimnaziumba jarsz, korabban j6 tanu-
16 voltal, de az utébbi évben leromlottak a jegyeid. Azt fontolgatod,
hogy otthagyod az iskolat és dolgozni kezdesz.




17 éves transznemd( lany vagy. A nagymamaddal élsz, bar nem
teljesen érti ezt az egészet, de mindenben tamogat, sokat beszél-
gettek. Azt tervezed, hogy az érettségi utan kilfoldre mész dolgoz-
ni, hogy minél hamarabb 6sszegyujthesd a pénzt a mitétekre.

18 éves lany vagy, mindened a szinhaz és a rajzolas, az az almod,
hogy diszlettervezé légy. A szexualitdas nem igazan érdekel, de bizol
benne, hogy taldlsz majd egy part, akivel szeretetben egyiitt élhet-
tek majd.

19 éves leszbikus miskolci lany vagy. Gyerekkorod 6ta tanitonének
késziiltél, de az utdbbi idében nagyon elbizonytalanodtal. Nem sze-
retnéd, ha évtizedekig titkoldznod kéne a munkahelyeden.

19 éves kisvarosi diak vagy. Az emberek tobbsége fiuként tekint rad,
de te igyekszel elkeriilni az ilyen kategdriakat. Egy szamitastechni-
kai szakgimnaziumban tanulsz, szeretnél majd Budapestre koltozni,
és informatikusként elhelyezkedni.

17 éves biszexualis lany vagy. A novények a szenvedélyed, ezért
szeretnél a kertészeti egyetemen tovabbtanulni, majd kerteket és
parkokat tervezni. Erettségi utan szeretnél a bardtnédhoz koltdzni,
mert az 6 csaladja sokkal elfogaddbb, mint a tiéd.
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17 éves fil vagy, akit sokan melegnek néznek, pedig te a lanyokhoz
vonzodsz. Ezt utalod, ezért probalsz minél macsoésabb lenni. Kozép-
iskola utan rend6r vagy katona akarsz lenni.

Végzls lany vagy, aki egészségiigyi kozépiskolaba jar Budapesten.
Erettségi utdn néhany évre 4poldndként tervezel elhelyezkedni.
Szeretnétek minél hamarabb 6sszehazasodni a baratoddal, mert
nagy csaladra vagytok. Azt tervezitek, hogy amig csak lehet, te ott-
hon maradsz a gyerekekkel.

17 éves budapesti lany vagy. Nagyon szeretsz festeni és rajzolni,
minden dlmod, hogy felvegyenek az MOME-ra. Kicsit kevés az 6nbi-
zalmad, de reméled, hogy hamarosan rad talal a szerelem. Az inter-
neten megismerkedtél egy filval, akivel most a személyes talalko-
zast tervezitek.

18 éves fill vagy, egy vidéki elit gimnazium tanuldja. A sziileid na-
gyon szigortak, nagyon komolyan kell venned a tanulast, és egy
csomo kiilonodrara is jarsz, mert jogra késziilsz. Sok rajtad a nyo-
mas, te pedig csak arra vagysz, hogy te is ugyanugy bulizhass, mint
a tobbiek és megismerkedhess egy helyes lannyal.

17 éves fil vagy, heteroszexualis, fodrasznak tanulsz egy nagyvarosi
iskolaban. Ha végzel, apukad vallalkozasaban kezdesz majd el dol-
gozni. Két nagyobb testvérednek mar sajat csaladja van, de te még
nem vagysz komoly kapcsolatra, szeretnéd par évig élvezni az életet
és a bulizast.
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16 éves lany vagy. Sziileid egy kis faluban élnek a kisebb testvéred-
del, te pedig Veszprémben tanulsz. Mindened a kézilabda, rengete-
get edzel, és az az almod, hogy egy NBI-es felnétt csapathoz igazol-
hass. A filkra most nincs sok idéd, talan majd par év malva.

17 éves szombathelyi lany vagy. Miivészeti szakgimnaziumba jarsz,
nagyon érdekel a divattorténet, ha végeztél, szeretnél divatterve-
zést tanulni. A rajzolas mellett a templomi ifik6zosség programjai
toltik ki a szabadid6det. A vallas nagyon fontos a szamodra, szeret-
nél egy hasonld értékrendu fidval megismerkedni.

18 éves pécsi fill vagy. Nagyon jol tanulsz, kiilonosen az irodalom
és nyelvek allnak kozel hozzad. A baratnéddel a szinjatszo korben
ismerkedtetek meg. Erettségi utan Budapestre koltéztok, ahol bol-
csészkarra szeretnél jarni. A célod, hogy Ujsagird lehess.

18 éves fil vagy, jovore végzel egy jonevli mlszaki szakgimnazi-
um-ban. Szeretnél mérndk lenni, de a fizika és a csillagaszat is na-
gyon érdekel. A lanyokkal kicsit batortalan vagy, de par hete meg-
ismerkedtél egy lannyal, akivel egyre gyakrabban toltitek egyutt
a délutant.

Végz6s kozépiskolas lany vagy. Imadod a természetet, ezért biolo-
gusnak késziilsz. Az az dlmod, hogy természetfotosként bejard a vi-
lagot. Nagyon szereted a baratodat, de egyel6re eszedbe sem jut,
hogy 6sszehazasodjatok.
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6.3. Témat kifejtd, feldolgozdé gyakorlatok

LMBTQI+ kérdezz-felelek - megoldasokkal

MIROL SZOLNAK A PRIDE
RENDEZVENYEK?

— aszexualis és nemi
kisebbségekkel
kapcsolatos tarsadalmi kérdések
nyilvdnos megvitatasardl
— a kozosségek
megmutatkozasardl
— asokszinliség
meglinneplésérdl
— torténelmi megemlékezésrol,
lasd: Stonewall-lazadas®

MI A KiLNBSER A SZEXUALIS
RANYULTSAGES
A NEMI IDENTITAS KGZGTT?

A szexualis iranyultsag

egy masik ember iranti
vonzalomrol szdl,

a nemi identitas pedig

arrol, ki milyen nemhez
tartozonak érzi magat.

LEHET-E MAGYARORSZAGON
HIVATALOSAN HAZASSAGOT KATNI
KET AZONOS NEMI EMBERNEK?

Nem.

AZ EMBEREK HANY SZAZALEKA
LMBTQI SZEMELY? (LESZBIKUS,
MELEG, BISZEXUALIS, TRANSE-
NEMi, QUEER, INTERESZEX
VAGY EGYEB SZEXUALIS ES
NEMI KISEBBSEG)

5-10%

15 Stonewall ldzadas: https://hu.wikipedia.org/wiki/Stonewall-ldzadas
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KIKET NEVEZNEK SZIVARVANY MIT JELENT

CSALADOKNAK? AZELOBUJAS KIFEJEZES?
Azokat a csaladokat, Az el6bujas vagy coming
amelyekben a sziil6k koziil out a szexualis vagy

egy vagy tobb személy nemi kisebbséghez
LMBTQI személy. tartozas masok el6tti

felvallalasa, elmondasa.

A SZULETESKOR KUELOLT NEMET
HIVATALOSAN MEG LEHET
VALTOZTATNI TRANSZ ES
INTERSZEX EMBERKENT

MAGYARORSZAGON? ) . o
IRJ EGY PELDAT A HOMOFOBIARA!

Nem.

(Err6l bévebben
a Hattér Tarsasag
honlapjan olvashat)®

16 https://hatter.hu/tevekenysegunk/jogsegelyszolgalat/jelentosebb-ugyeink/33-paragrafus
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TOTO: Szexualis és nemi kisebbségi TOTO

1. ORSZAGTOL FUGRETLENQL, A MINDENKORI NEPESSEG HANY SZAZALEKA LMBTAI
SZEMELY?

a) 5-10%
b) 1-5%
Q) 25-30%

2. MI A COMING OUT HELYES MAGYAR FORDITASA?

a) bevallas
b) rejtézkodés
c) el6bujas

3. MIT JELENT AZ LMBTQI ROVIDITESBEN A 07

) queer - identitasat nem kategorizalja be pontosan
) questioning - bizonytalan szexualitasaban

o o

c) quite - kielégitd szexualis életd
d) queen -kiralyné

4. AZ AZONOS NEMU KAPCSOLATOKBAN A NEMI SZEREPEK UGY ALAKULNAK, HOGY...

a) kiismerhetetlen kdosz van
b) eldontik, hogy ki lesz férfi és ki néi szerepben
c) nincsenek elére leosztott szerepek,

egyedien alakul minden parkapcsolat

5. MIHEZ VAN JOGUK A LMBTQI EMBEREKNEK MA MAGYARORSZAGON?"

a) hazasodhatnak

) orokbefogadhatnak

) nemiiket jogilag elismertethetik, U] iratokat kaphatnak
) regisztralt élettarsi kapcsolatba léphetnek

o 0O T

17 Bizonyos esetekben LMBTQI emberek is tudnak hazasodni, 6rékbe fogadni, példaul: 1) olyan transznem(i
ember, akinek megtdrtént a nem és névvaltoztatasa, nem azonos nem( parjaval 6sszehdzasodhat,

2) biszexudlis, queer vagy interszex emberek nem azonos nem parjukkal 6sszehdzasodhatnak, 3) LMBTQIl ember-
ként bar nehéz, de elvileg lehetséges 6rokbefogadni, azonos nemti parjukkal egyiitt azonban nem lehetséges.
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6. MI A BULLYING?

a) megfélemlités, megalazas, testi-lelki agresszid, er6szak

b) ismétlédé bantalmazas, amely létrehozza, vagy megerdsiti
a hatalmi viszonyokat

c) elGitéletes, masokat lenézd, lekezel6 magatartas

1. AZ ALABBI HELYZETEK KOZUL MELYIK NEM BULLYING?

a) valaki a Facebookon tobbszor is posztol intim képeket valakirdl,
amin mindenki nevet

b) amikor egy csoport rendszeresen nem engedi, hogy egyvalaki
sz6hoz jusson

c) focikozben 6sszeverekszik a két csapat szabalytalankodas miatt

Megolddsok:
1.ag,2.c, 3.0, 4.c, 5.d, 6.b (itt lehet, sokan a tobbi valaszt jelélik,
érdemes ezekrdl beszélgetést kezdeményezni), 7.c

DOLGOZZUNK A SZTEREOTiPIAKKAL!

Két kiilon csoportba osztjuk a résztvevoket. Egyik csoport sem tudhatja,
mit csinal majd a masik. A két facilitator kiilon-kiilon dolgozik a csoportokkal.
Az egyik csoport elvonul (3-5 fé max), és egy flipchartra megrajzol egy képze-
letbeli személyt, aki az LMBTQI csoport valamelyik tagja. Kitalalnak neki nevet,
rovid élettorténetet.

Ez alatt azid6 alatt a masik (nagyobb) csoport egyéni munkat kap. Felada-
tuk, egy A4-es papirra irjanak olyan allitasokat, amiket a tarsadalom gondol,
hangoztat arrdl a csoportrdl, aminek tagjat a masik csoport éppen megjeleniti.
Egyéni munka, nem a sajat véleményét kell irnia, hanem amit hall, tapasztal,
lat maga koril Magyarorszagon. Idealis, ha tud mindenki 6-8 mondatot irni.
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Amikor mindkét csoport készen van, a figurat rajzolok behozzak az “alko-
tast”, maguk elé tartjak, és bemutatjak 6t a tobbieknek. A tarsadalom véle-
ményét megfogalmazd tagok papirjait a facilitator 6sszekeveri, igy senki nem
a sajatjat fogja mar.

A bemutatkozas utan a papiron megjelend személyt néven megnevezve, E/2
személyben hozza intézve a mondanddt, egyenként felolvassak a véleményeket,
allitasokat. (pl. Joco, te pedofil vagy, Jocd, te pokolra keriilsz...)

Mindenki egy mondatot olvas, megy a kor mindaddig, amig tartanak az
Ujabb és Gjabb allitasok (ismétlédéseket ki kell huzni). A rajzolt személyt tartd
“alkotok” nem szdlalhatnak meg kozben. A végén azonban sz6t kapnak. Elmond-
hatjak, mit érezhet a figurajuk (Jocd), és mi lehet Jocd valasza a “tarsadalom”

megitélésére, véleményére.

A szerepekbdl kivéve a szerepldket, a feldolgozast érdemes a kovetkezd
kérdések mentén levezetni:

Milyen érzés volt megirni, majd felolvasni a sztereotipiakat?

Hogyan hatnak a személyiségre az eléitéletek? Honnan szarmaznak?

Mi a kiut, megoldds az eléitéletek csokkentésére?

Hogyan alkottak meg a figurat? Milyen ismeretek, tapasztalatok, elkép-
zelések alapjan sziiletett a karakter? Mennyire engedték 6t magukhoz kozel?

ISKOLAI SZITUACIOK
Néhany szituaciot osztunk ki kisebb csoportoknak: képeket adunk a Még

mindig tabu® kézikonyv illusztracidi kozil, vagy egyéb képek, iskolai helyzet-
leirdsok is széba johetnek.

18 Rédai Dorottya, Kévesi Gyorgyi (2018): Még mindig tabu? - LMBT személyek az iskolaban
https://labrisz.hu/content/_common/attachments/file6.pdf



BANTO SZAVAK




HOVA VESZNEK BE?




KEZENFOGVA
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Papirra dolgozva valaszoljak meg a megadott kérdéseket:

1. Mi torténik a képen?

2. Kik a lathato és lathatatlan szerepldi a jelenetnek, és mit érezhetnek?
3. Mit lehet tenni, hogy az 6 teriik befogado legyen?

A kiscsoportok nagy csoportban megosztjak az ttleteiket, amelyeket
a foglalkozasvezet6 a tablan, flipcharton dsszesit.

Iranyitott beszélgetéssel, kbzosen dolgozzak fol az Gtletek megvaldsitasa-
nak lehetéségeit, nehézségeit.

6.4. Folytatdst, tovdbblépést lehetbvé
tevé gyakorlatok

KI MIT TEHET? EN - OSZTALY - ISKOLA

Uj csoportokat alakitunk a didkokbdl, elkéri a képeket, és minden cso-
port elé rakunk egy flipchartot és szines filceket. Megkérjiik a didkokat, hogy
rajzoljanak harom koncentrikus kort a lapra, és ezt meg is mutatjuk a tablan.
A kozéps6 korbe beirjuk, hogy “én”, a kdvetkezd korbe azt, hogy osztaly, a tabla
tetejére pedig, hogy Befogadd Iskola.

Elmondjuk, hogy a didkok az elé6z6ekben megismerhettek néhany jellemzd
iskolai szituaciot, ami az LMBTQI személyeket sérti, bantja, de biztos van még
ezen kiviil rengeteg. A csoportok ebben a feladatban azon fognak gondolkozni,
hogy milyen lehetéségek vannak az ilyen esetek megelGzésére és kezelésére.

Megkérjiik a csoportokat, hogy a kozépsé korbe irjak be azokat a cselekvési

lehet6ségeket, amit egyénileg tudnak tenni azért, hogy az iskolaban, osztalyban
jobb legyen az LMBTQI osztalytarsaknak. A masodik korbe irjak azokat, amit



az osztaly tud tenni, a harmadik korbe pedig azokat, amit aziskola - beleértve
a tanarokat - tud tenni azért, hogy ez egy befogadd iskola legyen.

A csoportmunkakat segitve otletekkel buzditjuk a résztvevéket, hogy men-
jenek tul az altalanossagokon (“Legyiink toleransak”, “Ne bantsuk egymast”),
és prébaljanak konkrétumokat irni (pl. iskolai faliGjsag, iskolaradid, sziiléi
értekezlet, tolerancia/jeles napok, hazirend kiegészités.. )

Az utolsé 5 percben mindegyik csoport mutassa be, hogy mit irt, belilrél
kifelé. Az elkésziilt posztereket kirakhatjuk az osztalyteremben.

6.5. Foglalkozdst lezdrd, értékelést,
visszajelzést tartalmazdé gyakorlatok

ZAROKOR

Megkérjuk a résztveviket, hogy az dra zarasaként kdrben egymas utan
mindenki mondjon egy-egy sz6t, szokapcsolatot, esetleg gondolatot arrél,
hogy szamara most mi a legfontosabb ahhoz, hogy befogadd és biztonsagos
iskolajuk legyen, és a felirt 6tletek koziil mi mellett tud elkotelezédni leginkabb.
Esetleg mond egy konkrét dolgot, amit tenni fog a kovetkezd héten.

GYAKORLATOK
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EGYEB HASZNOS
ANYAGOK, FORRASOK:

OKTATAS, ISKOLA ES LMBTQI+ SZEMELYEK

https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/Imbt-erze-

kenyito-kepzes-oktatas.pdf

https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/isko-

la-es-melegseg-meszaros-gyorgy.pdf

https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2021/01/Szakdo-

li_ Erd%c3%a0dlyi.pdf

ALTALANOS EMBERI JOGOK:

https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/euro-

pai-emberi-jogi-egyezmeny.pdf
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https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/lmbt-erzekenyito-kepzes-oktatas.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/lmbt-erzekenyito-kepzes-oktatas.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/iskola-es-melegseg-meszaros-gyorgy.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/iskola-es-melegseg-meszaros-gyorgy.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2021/01/Szakdoli_Erd%c3%a9lyi.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2021/01/Szakdoli_Erd%c3%a9lyi.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/europai-emberi-jogi-egyezmeny.pdf
https://melegsegesmegismeres.hu/wp-content/uploads/2018/06/europai-emberi-jogi-egyezmeny.pdf

MAGYAR JOGI HELYZET:

Hattér Tarsasag allasfoglalasa:

https://hatter.hu/kiadvanyaink/az-egyes-gyermekvedelmi-torvenyek-modo-
sitasarol-szolo-2021-evi-Ixxix-torveny-ertekelese

Amnesty International Magyarorszag allasfoglalasa:
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/propagandatorven

Amnesty International Magyarorszag podcast:
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/a-legjobb-amit-ezzel-a-torvennyel-tehet-

unk-hogy-nem-veszunk-rola-tudomast

KERESZTENYSEG ES MELEGEK:

Mit mond és mit nem mond a Biblia a melegekrol? - a szem
https://aszem.info/2017/08/mit-mond-es-mit-nem-mond-a-biblia-a-mele-

gekrol/

ONLINE KURZUSOK:

Amnesty Akadémia Bevezetés az emberi jogokrol

https://register.academy.amnesty.org/

LMBTQI alapfogalmak
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/elindult-az-amnesty-pride-kurzusa

Rovid kurzus az el6bujasrol

https://oktatas.amnesty.hu/hirek/elindult-az-amnesty-elobujas-kurzusa

A Sokszinliség Oktatasi Munkacsoport bullying ellenes kurzusai

https://elearning.sokszinusegoktatas.hu/

E—— E— I S E—
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https://hatter.hu/kiadvanyaink/az-egyes-gyermekvedelmi-torvenyek-modositasarol-szolo-2021-evi-lxxix-torveny-ertekelese
https://hatter.hu/kiadvanyaink/az-egyes-gyermekvedelmi-torvenyek-modositasarol-szolo-2021-evi-lxxix-torveny-ertekelese
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/propagandatorveny
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/a-legjobb-amit-ezzel-a-torvennyel-tehetunk-hogy-nem-veszunk-rola-tudomast
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/a-legjobb-amit-ezzel-a-torvennyel-tehetunk-hogy-nem-veszunk-rola-tudomast
https://aszem.info/2017/08/mit-mond-es-mit-nem-mond-a-biblia-a-melegekrol/
https://aszem.info/2017/08/mit-mond-es-mit-nem-mond-a-biblia-a-melegekrol/
https://aszem.info/2017/08/mit-mond-es-mit-nem-mond-a-biblia-a-melegekrol/
https://register.academy.amnesty.org/ 
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/elindult-az-amnesty-pride-kurzusa 
https://oktatas.amnesty.hu/hirek/elindult-az-amnesty-elobujas-kurzusa 
https://elearning.sokszinusegoktatas.hu/  

VIDEOK, KISFILMEK LMBTQI TEMABAN

A szeretet nem var... noAr x Falusi Mariann LOVEMBTQIA - magyarul, angol
felirattal (5.28)
https://youtu.be/sRyJ cN453|

Magyar mUvészek a homofdbia ellen : Lily Allen Fuck You.., magyar felirattal
(3.55 perc)
https://youtu.be/2Uuxel9D-1A

Stand up! - iskolai kiallas egy bantalmazott meleg fiGi mellett, magyar felirattal
(4.24 perc)
https://youtu.be/y-URzBcsmlo

Egymasra épni tilos! - meleg sztereotipiak és a valdésag magyarul (3.40 perc)
https://youtu.be/6euFT8wj5-I

Ne valassz szét minket! (meleg parok a vilag minden tajarol) (3.54 perc)
https://youtu.be/b-awVQkTeVE

Two fathers - Gyerekek gyerekeknek énekelnek: Milyen két apukaval élni ?
angol felirattal (2.58 perc)
https://youtu.be/ gf0puHJ-KM

A csaldd az csaldd - sziil6k és szakértdk valaszolnak arctalan kérdésekre
https://youtu.be/wXLuhRgihog (5.18 perc)

Kilonbségeink ellenére is egy csnakban eveziink
https://youtu.be/XYeDZwzjKUw (4.31 perc)
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https://www.youtube.com/watch?v=sRyJ_cN453I 
https://www.youtube.com/watch?v=y-URzBcsmlo 
https://www.youtube.com/watch?v=6euFT8wj5-I 
http://www.youtube.com/watch?v=b-awVQkTeVE 
http://www.youtube.com/watch?v=_qf0puHJ-KM 
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LARSZ0

A konyviink végére érve bizunk abban, hogy a kézikonyvet forgatd gyerme-
kekkel foglalkozd szakemberek olyan eszkozoket kaptak, amelyek segitik
a gyerekekkel val6 hatékony és inspirald kozos munkat a jovében. A zaklatas,
a bullying minden esetben életre szolé kovetkezményekkel jarhat, am ez el-
len tehetiink, legyen barmilyen szerepiink is a tarsadalomban.

A kézikonyvet 0sszeallitd szervezetek kozos célja, hogy csokkentse az
LMBTQI emberek elleni zaklatasokat, a hozzajuk vald negativ vagy ellenséges
hozzaallast és a diszkriminaciot, és arra invitalunk minden, a gyermekek joléte
mellett elkotelezett szakembert, hogy segitsen ennek megvaldsitasaban!

A kézikonyv részét képezd oratervek tudasanyagait tanaroknak szolé work-
shopok soran is sikeresen terjesztettiik orszagszerte. A résztvevék mondtak:
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,OLYAN ELMELETI ES GYAKORLATI PLUSZ TUDASSAL GAZDAGODTAM, AMITA
MUNKAMBAN IS TUDOK ALKALMAZNI. A KEPZES J0 HANGULATBAN TELT, A TRENEREK
MAGAS SZAKMAI SZINVONALON IGAZI BEFOGADO TERET HOZTAK LETRE. MINDEN
PEDAGOGUSNAK SZERETETTEL AJANLOM EZT A TOVABBKEPZEST.”

,STUPEREK A GYAKORLATOK, A MODSZERTAN, AMIHEZ KULON SEGITSEGET IS KAP AZ
EMBER, HOGY AZT A SAJAT KOZOSSEGEBEN IS ERDEMBEN HASZNALNI TUDJA. NEM
UTOLSO SORBAN FANTASZTIKUS VOLT A CSAPAT, ORULOK, HOGY MEGISMERHETTEM
EMPATIKUS, NYITOTT EMBEREKET EBBEN A MAI KIREKESZTO VILAGBAN. J0 TUDNI,
HOGY NEM VAGYOK EGYEDUL. FELTOLTODVE MEGYEK TOVABB.”

ALELKIISMERETES, TAPASZTALT KEPZOKKEL TABUK NELKUL TUDTUNK EGY
CSAPATKENT DOLGOZNI."



BEFOGADO TEREK



