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1| Attekintés

Bevezetés

A Hattér Tarsasag és az MTA Szociolégiai Ku-
tatéintézete 2010-ben ,,Az LMBT emberek tarsadalmi
kirekesztettsége 2010” cimmel folytatott kutatast
leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemda [LMBT)
emberek tarsadalmi helyzetérdl és tapasztalatairol.

A kutatasban 17 kulén tematikus blokk foglalkozott

az LMBT emberek altal tapasztalt diszkriminacié
kuldnb6zd szintereivel, kdztuk a valaszaddk oktatasi
intézményekben szerzett tapasztalataival, az al-
talanos iskolatdl a felséoktatasig. A kutatas oktatassal
foglalkoz6 blokkjat 1991-en téltotték ki, kézuluk 221

20 év alatti személy, akinek friss iskolai tapasztalatai
voltak.
|
Az elsé ilyen jellegi kutatas 2007-ben lezajlott, akkor
1122 valaszadét sikerilt a kutatasba bevonni. 2010-
re igény mutatkozott, hogy megvizsgaljuk az idébeli
valtozasokat, valamint hogy részletesebb adatok
gy(jtsiink a korabbi kérdéivben nem, vagy nem kellé
részletességgel szerepl6 témak kapcsan. A 2007-es
kutatas alapjan késziilt jelentés itt talalhato:
http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbtkutatas2007
|
Az eredmények azt mutatjak, hogy a 2007-es kutatas
eredményeihez hasonl6an az LMBT fiatalokat tovabbra
is siriin érik megalazé megjegyzések, kikdzosités vagy
akar fizikai bantalmazas is az iskolaban. Az elkdvet6k
2007-hez hasonléan féként diakok kozul kertilnek

ki, am tanar altali bantalmazéasra, és tananyagban
megjelend elGitéletességre is szamtalan példa akad.
Tovabbra is eléfordul, hogy a diakokat akkor is érik
homofoéb vagy transzféb inzultusok, ha kérnyezetik
nem tudja réla, hogy az LMBT emberek csoportjahoz
tartoznak: a banté megjegyzések, beszolasok ugyanis
akkor is negativan hatnak rajuk, ha nem személyuk el-
len irdnyulnak, hanem az altalanos homofob, transzfob
Iégkdr részei. Fontos kiemelni, hogy a valaszadék arrdl
is beszamolnak, sokszor mar az is elég, ha egy diak

6ltézkddés vagy viselkedése nem a megfelelé nemi
szerephez illeszkedik. A kutatas jél dokumentalja,
hogy a diszkriminéacio jelentés hatassal van a fiatalok
iskoldhoz f1z6d& viszonyara, iskolai teljesitményére és
mentalis egészségére is. A fiatalok kevés segitséget
kapnak az iskolatél vagy a tanaroktdl a zaklatassal
szemben, elvétve talalunk csak erre példat. Mindez
alapjan érthet6 a kutatas masik fontos tanulsaga, hogy
a diszkriminacids eseteket nagyon kevesen is jelentik,
tartanak ugyanis téle, hogy helyzetik az eljaras ered-
ményeként tovabb romlik.

Az LMBT didkok helyzetét az sem kénnyiti, hogy a
tananyagban tovabbra is szinte lathatatlanok marad-
nak. Bar a tolerancia és az emberi jogok elvben az Uj
Nemzeti Alaptanterv kiemelt témai, mint ahogy arra az
alapvetd jogok biztosa 2013-ban nyilvanosséagra hozott
jelentésében felhivja a figyelmet, a szexuadlis és nemi
kisebbségek ebben kontextusban nem jelennek meg

a tantervben. A korabbi kerettantervekkel szemben

a hatalyos, rendkivll részletes, tébbezer oldalas keret-
tantervben még a homoszexualitas és transznemdség
fogalma sem jelenik meg, a csaladi életre nevelés
tantervében pedig alig burkoltan homofob és transzféb
megjegyzések is szerepelnek. Nem meglepd, hogy az
érintett valaszadok kérében komoly igény mutatkozik

az LMBT téma fokozottabb iskolai megjelenitésére.

Pozitiv valtozas, hogy az LMBT fiatalokban egyre
korabban tudatosul szexualis iranyultsaguk, nemi
identitasuk és egyre nagyobb aranyban is osztjak ezt
meg kdrnyezetlkkel. Fontos lenne ezért, hogy mar
iskolaskorban megfeleld informacidkkal és elfogadd
Iégkorrel taldlkozzanak az iskolaban - hiszen soku-
kat a csaladjuk sem tamogatja. Hasonléan alapvet6
jelent6ségu, hogy az iskola minden diakja szédmara
biztositsa a biztonsagos kdrnyezetet, a didkokat éré
zaklatas nem megengedhetd, az ellen a tanaroknak és

az iskola vezetésének erélyesen fel kell 1épnitk.



F6bb eredménye

Elébujas

» Legtdbben az egyetemi évekig varnak, amig isko-
latarsaiknak elébujnak, annak ellenére, hogy a tul-
nyomo tébbségben mar 18 éves kora el6tt tudatosul

a tébbségtdl eltérd szexualis irdanyultsédga vagy

nemi identitasa.

» A fiatalabb generéaciékban ez egyre koréabban tu-
datosul, és egyre nagyobb aranyban is vallaljak fel
kérnyezetik, iskolatarsaik felé, hogy LMBT személyek.

Az iskolai diszkriminacié mértéke

» Az oktatasi intézmények a harmadik leggyakoribb
helyszine a valaszaddkat ér6 diszkriminaciénak, a koz-
teruletek és a szérakozdhelyek utan.

« Minden 6tddik valaszadot ért mar diszkriminacio ok-
tatasi intézményben.

« A valaszadoék tébbsége (83%) a kdzépiskolaban
tapasztalt diszkriminaciot, de volt, akit ez végigkisért
az altalanos iskolatdl a fels6oktatasi intézményekig.

Az iskolai diszkriminacié formai és elkévetéi

» Az iskolai inzultusok tébbségét didkok kovetik el,
azonban az esetek kdzel harmadaban maguk a tanarok
|éptek fel zaklaté vagy megalazé mdédon, 5% pedig
tettleges bantalmazasnak is éldozata volt.

» Az iskolai hatrdnyos megkulénbdztetés leggyakoribb
formaja a diakok altali pletykalkodas, a hazugsagok
terjesztése (83%), illetve a zaklatas vagy

megalazas [68%).

» A diszkriminacioét elszenvedett diakok majdnem
kétharmada [62%) homofdb vagy transzfob iskolai
égkérrél szamolt be.

» Az inzultusokhoz nem feltétel, hogy valaki felvallalja
szexualis irdnyultsagat vagy nemi identitasat - az
esetek tdbbségében elég, ha valakirél csak azt gondol-
jak, hogy LMBT.

» A homofob, transzféb |égkdr miatt azok is

aldozatta véalnak, akiket személy szerint nem ér
bantalmazas vagy megalazas, de tanui lesznek

ilyen megnyilvanulasoknak.

» A zaklatas sokszor azért torténik, mert

valaki viselkedésével vagy 6ltozkddésével eltér

a neki szant nemi szerepektoél.

Erészak

» A kdzterek és tomegkozlekedési eszkdzok utan az
iskola az LMBT személyeket érd er6szak masodik leg-
gyakoribb szintere.

» Minden negyedik diszkriminaciot ért diakot tett-
legesen is bantalmaztak didktarsai: megverték,
I6kdosték, lekdpték Oket. Ezek az esetek gyakran az
iskolan kivul is folytatoédtak.

« 17 vélaszadd szamolt be tanarok altal elkdvetett
fizikai erészakrol, 1 diak szexualis erészakrol.

» Az LMBT diakok ellen elkdvetett fizikai er6szak
névekvé problémat jelent: a 20 év alattiakat kétszer
olyan aranyban sujtja, mint a 30-39 éves korosztalyt.

Az iskola és a tanarok valaszai a didakokat éré
diszkriminaciora

» A diakok homofob vagy transzfob fellépése esetén

a tanarok 59%-a semmit sem tett. 17%-uk kifejezetten
a zaklaté diakok partjat fogta.

« A tanarok sokszor nem tudtak kezelni, ha az éran
felmertlltek az LMBT témak, eszkdzeik és tudasuk is
hianyzott hozza.

» A valaszadok 87%-a ugy érezte, hogy tanarai te-
hettek volna tébbet azért, hogy az iskolat élhetébbé
tegyék szamukra.

LMBT témak a tananyagban

» A valaszaddk 65%-a szerint a homoszexualitas
témaja az iskolai tananyagban egyaltalan nem jelent
meg. Lassu javulas figyelheté meg, hiszen a fiatalabb
generacio (20 év alattiak) 56%-a szamolt be ilyen
hianyrol (30-39 évesek: 70%).

» A transznemlUiség témajaval részletesen minddssze
az iskoldk 2%-aban foglalkoztak.

» A valaszaddk haromnegyedének sziiksége lett volna
fiatal koraban tobb ismeretterjeszté kiadvanyra a
szexualis iranyultsag és nemi identitas témajaban.

« Az LMBT témak iskolai megjelenése, kiuléndsen az
LMBT embereket érd kirekesztés és az elditéletek
kapcsan, megsokszorozza az elébujas valészinliségét
és csokkenti az 6ngyilkossagi gondolatokat.



Az iskolai zaklatas és ellenséges légkor
hatasa a didkokra

» A diszkriminacioét elszenvedettek tdbb mint harmada
szandékosan hidnyzott az iskolabdl, hogy ne kelljen
tébb inzultust elszenvednie.

« Néhany aldozat kertlte a szocialis tereket az
iskolaban, kilépett diakcsoportokbdl, vagy mas
intézménybe ment tanulni.

» A diszkriminacié megduplazza annak val6szinlségét,
hogy valaki nem szeret iskolaba jarni, vagy az iskolat
felesleges id6toltésnek tartja.

« A homofob, transzféb inzultusok sokaknal fel-
er@sitették az 6ngyilkossagi gondolatokat, lelki traumat
okoztak, vagy mentéalis probléméakhoz vezettek.

A diszkriminaciés esetek jelentése

» A diakok tébbsége elmesélte masoknak, hogy milyen
zaklatas érte, de minddssze 6%-uk tett hivatalosan
panaszt az 6t ért atrocitasok miatt.

« A legtobben azért nem tettek panaszt, mert féltek,
hogy tovabb romlik a helyzetlk, tovabbi zaklatasnak
lesznek kitéve, vagy kitudodik, hogy LMBT személyek.
» Az esetek felében a panaszokkal vagy nem foglalkoz-
tak, vagy az elinditott vizsgalatnak semmilyen ered-
ménye nem lett. A panaszok majdnem fele (46%)
viszont az elkdvetd felel6sségre vonasaval zarult.

A kutatas modszertana

A kutatas klasszikus k6zdsségi minta felhasznalasaval
készult, amely magas elemszama ellenére sem ren-
delkezik egy statisztikailag reprezentativ minta
érvényesitd erejével. A valaszaddk toborzasa tdbb csa-
tornan keresztul, tdbbek k6zdtt LMBT civilszervezetek,
LMBT embereket megcélzo internetes oldalak [hir-
portalok, ismerkedés oldalak], LMBT sajtotermékek,

szorakozohelyek és egyéb LMBT rendezvények (példaul
a LIFT, Szimpozion Klub, Transvanilla talalkozok) be-
vonasaval tértént. Az adatfelvétel 2010. szeptember 15.
és november 30. kdzo6tt zajlott: elsésorban énkitéltds
internetes kérddiv formajaban, azonban Budapesten,
Debrecenben, Miskolcon, Pécsett és Szegeden 158
esetben személyes lekérdezésre is sor kerdlt.

A k6zbsségi mintavétel sajatossagaibol adédodan
feltételezhetd, hogy az LMBT k&zdsségi szintereken
kevésbé jelen |évé, illetve LMBT-mivoltukat fokozottabb
mértékben leplezé embereket kisebb eséllyel sikerilt
elérni a felmérés soran.

-
A kérdéivet tébb mint haromezren kezdték el kitolte-
ni, am a kitéltést teljesen csak 1628-an fejezték be.

Az adattisztitas - azaz a nem az LMBT célcsoporthoz
tartozé valaszadodk és a nagyon hidnyosan kitéltott
kérdoivek kiszlirése - utan 2755 valaszadéval szamol-
hattunk, a valaszadék szama azonban a kiilonb6zé
tematikus blokkokban eltért egymastol, amely az
internetes kitéltés soran jelentkez6 lemorzsolédasbél
adodik. Az iskolai diszkriminacioét vizsgalé tematikus

blokkra 1991 valasz érkezett.
|

Demografiai adatok

A vélaszadodk k6zott egy orszagos reprezentativ
mintahoz viszonyitva tébben voltak a férfiak, a fiata-
lok, a budapestiek és a magasabban képzettek. Ezek
a jellegzetességek feltételezhet6en 6sszefliiggésbe
hozhatoak - példaul az internetes hozzaférést és

a civilszervezetekkel valé kapcsolattartast bizonyos
mértékig adottnak tekintdé - mintavételi eljarassal.
Ugyanakkor az sem zarhato ki, hogy e jellemzék az
LMBT populacié sajatossagait tikrozik.

Transz statusz

3% 3%
6%

Transzszexudlis [l
Egyéb transzneml [l
Gender kritikus

Nem transznemu
88%

Szexualis irdnyultsag

2%1%
22%
[ Biszexualis
[ Bizonytalan
6% .
° Leszbikus / meleg
Heteroszexuéalis

69% gy




Nem Eletkor

3% 4%

B 20alatt

Ferfi W 202
NG [

; 27% [ 3039

fave M 40-49

50 vagy foldtte
Legmagasabb iskolai végzettség Lakéhely

Befejezett ltaldnos iskola [

i 0 [ Budapest
Altaldnos iskola
[ Budapest elévérosa
Szakmunkasképz6, szakiskola [ 0l
Nagyvaros
Kozépiskola 20%
Varos

Szakkodzépiskola, technikum 25%
Falu vagy kézség

Fels6foku szakképzés

Tanya

Féiskola / egyetem [
[ Egyéb

12%

Tudomanyos (doktori) fokozat . 9%

|
A valaszadoék 12%-a nem azonosult sziiletéskori nemével. Ennek a csoportnak a fele, az 6sszes valasz-
adé 6%-a transz/transznemd. Tovabbi 6%-a a gender kritikus kategoéridba lett besorolva: ndluk nem volt
eltérés a sziiletéskor meghatarozott nem és a nemi identitas kézt, mégsem azonosultak szuletéskori
nemiikkel. Ok kimaradtak a transz-specifikus elemzésbél. A transz valaszadék fele transzszexualis, vagyis
nemi identitdsa nem egyezik sziiletéskor meghatarozott nemével, illetve férfi vagy néi kategériaba

sorolja be magat. A transz valaszad6k masik fele ,,egyéb transznem(i”: 6k egyik nemhez sem vagy mind-

két nemhez tartozoként, vagy ,,egyéb nemii-ként” hataroztak meg magukat.
|




A fiatalabb generaciéban egyre korabban tudatosult
tobbségtdl eltérd szexudlis irdnyultsaga vagy nemi
identitasa. Az LMB valaszaddk kozt a legtébben 10-18
éves koruk kozt érezték el6szor, hogy vonzédnak azo-
nos nemuekhez. Hamarabb tértént meg ez az ,,ész-
lelés” a fiatalabb valaszadok kozt (atlag: 12 év), mint az
id6sebb generacio tagjai kozt (atlag: 18 év). A fitk

(12 év) és az egyéb nemi identitassal rendelkezék (13
év] korabban észlelték szexudlis iranyultsagukat,

mint a lanyok (14).

.. . — i o Kor szerint Atlag életkor
Hany évesen érezte el6szor, hogy On vonzédik
. . 20 alatt 12,1
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A transznem véalaszaddknal is hasonlé trend fi-

gyelheté meg. Legtébben 10-14 évesen (34%)], vala-
. . . . o m Hany é éreze, h Ité iiletéskori
mint 6-10 és 14-18 évesen (20-20%) érezték elészor, L G e e tefa,szu ?tes ort

nemével kapcsolatos elvarasoktol?

hogy nemi identitdsuk nem egyezik a szlletéskor

meghatarozott nemukkel. 0% 3% 200 W 6evalatt
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elébujassal. A valaszadok kozel fele egyaltalan nem 25% -

vallalta az iskolatarsai el6tt szexudlis iranyultsagat T

és/vagy nemi identitasat. A legtobben csak az egye- 43% -

temi iskolatarsaik el6tt bujnak eld, és akkor is inkabb

csak iskolatarsaik, mint tanaraik el6tt.




[ Teljesen vallalom

Mennyire nyiltan vallalja szexudlis iranyultsagat
és/vagy nemi identitasat az alabbi emberek felé?

[ Részben vallalom

Altalanos iskolai iskolatars(ak]) _
Kozépiskolai iskolatars(ak) _
Egyetemi iskolatars(ak) _
Tanar(ok] _

[ Nem vallalom

64%
46%
42%
7%

Biztato, hogy a 20 év alattiak mar sokkal nagyobb
valdszinliséggel bujtak el6 mint idésebb tarsaik.

A legfiatalabb generacié tagjai tébb mint haromszor
valészinlibb, hogy vallaljak identitasukat a k6zépis-
kolaban, mint az 50 felettiek. A tanarok elétt is

leginkabb &6k bujnak eld, de itt mar sokkal kisebb
léptékl a valtozas. Még a 20 év alattiaknak is tébb
mint kétharmada egyéaltalan nem vallalja tanarai
elétt, hogy LMBT.

Kézépiskolai iskolatars(ak]) Tanar(ok)
. Teljesen Részben Teljesen Részben
Eletkor ,j ) ‘ Nem vallalom ,l ) “ Nem vallalom

vallalom vallalom vallalom vallalom
20 alatt 22,3% 40,8% 37,0% 10,3% 21,5% 68,2%
20-29 16,4% 43,7% 40,0% 8,8% 19,4% 71,8%
30-39 15,8% 35,4% 48,9% 12,6% 21,7% 65,8%
40-49 12,1% 19,8% 68,1% 11,2% 16,3% 72,4%
50 folott 1,3% 7,5% 81,1% 12,2% 8,2% 79,6%

A tébbség bujkalasa az iskolai évek alatt a gyakori
diszkriminacios és erészakos esetek tikrében kordant-

sem meglepé.

»Ha rdkérdeztek az identitdsomra, mindig azt mond-
tam, hogy heteroszexudlis vagyok.”
(20 EVES FALUN ELO FERFI)

»Szinte mindendtt hallunk diszkriminativ megjegyzése-
ket, ha mds[kor] nem, ,meleg, buzi, stb.” szé hallatdn.
Ennek kévetkeztében persze, hogy nem vdllalja magat

az ember.” (26 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

Néhany diaktél elfordultak baratai, vagy akar tanarai,
amikor el6bujt nekik, vagy mashogy kiderult szexualis
irdnyultsaguk vagy nemi identitasuk.

,Az osztdlytdrasaim, mdr akik tudjak, azéta nem
beszélnek velem, holott azeldétt baratok voltunk.
Legaldbbis azt hittem.” (15 EVES VIDEKI VAROSBAN
ELO LESZBIKUS LANY)



A kézépiskoldban, akik tudtdk rélam, sokszor a hdtam
mogott neveztek el, beszéltek ki, mig szemtél-szemben
jopofiztak. A pletyka eljutott a tandrokig is, akik
ugyanugy kibeszéltek és mar nem voltam kedvenc,
pedig jo tanuld voltam.” (25 EVES BUDAPESTI
LESZBIKUS NO)

Ennek ellenkezdjére is akadt példa. Szerencsére tobb
olyan valaszadoé volt, akinek segitett az el6bujas az
iskolai kézegben és a késébbiekben sokkal kevesebb

zaklatas érte.

,Kbzépiskolaban az osztdlytdrsaim azon élcelddtek,
hogy biztosan meleg vagyok, nem voltam nekik szim-
patikus. Aztan, amikor kidertilt, hogy valéban meleg
vagyok, 6k néztek a legnagyobbat.” (22 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO MELEG FERFI)

»Miutan azonban 12.-ben felvdllaltam magam, a zak-
latas szinte teljes mértékben megsztint, mindéssze
néha ért pdr gunyos megjegyzes. Az osztdly nagy
része viszont teljesen elfogadott, és valamilyen szinten
becsliltéek bennem azt, hogy fel merem vdallalni
magam.” [FALUN ELO 22 EVES MELEG FERFI)



3 | Az iskolai diszkriminacié

és zaklatas (bullying) mértéke

Az LMBT fiatalok szamara az iskola az egyik legfonto-
sabb szocializacios kézeg. A csaladhoz hasonldan, az
iskolai kozeg alapvetéen befolyasolja, hogy az LMBT
fiatalok hogyan élik meg szexualis iranyultsagukat
vagy nemi identitdsukat. Az iskola kival6 terepet nyujt
a tanarok szamara, hogy ki tudjanak alakitani egy
elfogadé, a sokszinliségre nyitott hozzadllast a didkok
ko6zott. Az iskoldban tapasztalt tdmogatas, vagy
annak hidanya alapvet6en meghatarozhatja, hogy az

LMBT didkok mennyire teljesitenek jol, és igy késébb

milyen életesélyekkel indulnak.

Az iskola a harmadik leggyakoribb helyszine az LMBT
emberek altal elszenvedett megklulénbdztetésnek,

a kozterek, tdmegkozlekedési eszkdzdk és szérakozo-
helyek utan. Minden 6tddik valaszadét (19%) ért mar

diszkriminacié oktatdasi intézményben.

4% 4% 5% 6%

6% 8% 8%

Tapasztalt On szexualis iranyultsaga vagy nemi identitasa
miatt diszkriminaciot vagy zaklatas az alabbi helyszineken?

17% 18% 19%

13% 14%
9%
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A diszkriminacios esetek tulnyomé tébbsége a kdzépiskoldban tértént:

Az iskolai diszkriminacié helyszine

Felséoktatas [N 33%
Atatanos iskora [ <o
ozspiscors I >




Az altaldnos iskolahoz képest a kézépiskolaban azért
talalkozhatnak tébb diszkriminaciéval az LMBT didkok,
mert a szexualis irdnyultsag és nemi identitas tudato-
sodasanak szintje ekkor mar magasabb, sokkal tébben
bujnak el a kézépiskolai évek alatt.

A fels6oktatasban kevesebb ilyen eset térténik, hiszen
az egyetemek és féiskolak kevésbé zart intézmények.
Itt mar nem kell ugyanazokkal az iskolatarsakkal foly-
ton egyutt lenni, és az 6rak utani szabadidé eltéltése
is kevésbé van koétve az intézményhez. Az alacsonyabb
aranyban az is kdzrejatszik, hogy nem minden valasza-
do jutott el felséoktatasi intézménybe, igy eleve

kizart, hogy barmilyen erre vonatkozdé tapasztalatuk
legyen. HozzatesszUlk, hogy azokat, akik felséoktatasi

intézményben végeztek, ugyanolyan arédnyban érte az
altalanos iskoldban (46%) és a kdzépiskolaban is (84%)

diszkriminacio.

Volt, akit a zaklatas az altalanos iskolatél végigkisért
egészen az egyetemi évekig, de ott mar enyhébb
format 6ltoétt, vagy kdnnyebbé valt elviselni.

. A kirekesztettség érzése végig kisért a tanulmanyaim
sordan adltalanos és kézépiskolds koromban és részben
a féiskolan is. Akkorra mar talan jobban megtanultam
feldolgozni és elfogadni a dolgot, hogy ez a kérnyeze-
temben téma és eld jén, de igyekeztem nem meghal-
lani, észrevenni.” (31 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)



4 | Az iskolai diszkriminacié

leggyakoribb formai és elkdvetoi

Az iskolai diszkriminacié leggyakoribb formai a
pletykalkodas, a hazugsagok terjesztése (83%) és
a diakok altali zaklatas vagy megalazas (68%).

,A gimndzium elsé évében egy ldny elterjesztette
rélam, hogy leszbikus vagyok, és meg akartam erésza-
kolni. Ez kordntsem volt igaz [...]. Emiatt a pletyka miatt
a legtobb digktarsam kikdzdsitett, és nem volt hajlando
velem szdéba dllni. A tandraim is felfigyeltek a ,prob-
lémara”, és kényszeritettek, hogy menjek el pszicholo-
gushoz.” (17 EVES VIDEKI VAROSBAN ELO
BISZEXUALIS LANY)

,En voltam az, akin az osztdly biintetlendil levezethette
a fesziltséget.” (25 EVES BUDAPESTI
TRANSZNEMU VALASZADO)

Az egyetem bliféjébdl kifelé menet utdnam széltak,
hogy ,buznydk”.” (24 EVES VIDEKI NAGYVAROSBAN
ELO BISZEXUALIS FERFI)

.Pletykakat, hazugsdgokat terjesztettek rélam, hogy

leszbikus vagyok. Ami igaz, de én ezt akkor nem val-

lalhattam fel, és igy megaldzd volt.” (22 EVES VIDEKI
NAGYVAROSBAN ELO LESZBIKUS NO)

»Csindltak rélam egy gyaldzkodd honlapot, melyben
homoszexualitdsomat firtattdk megaldzo és gyaldzko-
dd szavakkal.” (20 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

»A digktdrsak nem akartak beengedni a néi WC-be.
A kézépiskolaban nem foglalkoztam fidkkal, és azt
pletykaltak, hogy biztos leszbikus vagyok.” (27 EVES
BUDAPESTI BISZEXUALIS NO)

Milyen formaban érte hatrany?

Pletykékat, hazugsagokat terjesztettek rélam _ 83%
Didk zalkatott, megaldzott _ 68%
Homoféb/transzfob volt az iskolai Iégkor _ 62%
Homofob/transzfob volt a tananyag _ A1%
Tanar zaklatott, megalazott _ 29%
Didk tettlegesen bantalmazott _ 23%
Kiragtak . 5%
Tanér tettlegesen bantalmazott [l 5%
Egyéb . 5%
Nem vettek fel I 3%

Fegyelmit kaptam I 3%




Sokan ugy nyilatkoztak ezekrél az esetekrél, mintha
az élet természetes velejaroja lenne, hogy igy bannak
vellk, legalabbis Magyarorszagon.

~Semmi sulyos, csak a tipikus magyar valésdg:
homoféb poénok, beszdlogatdsok.”
(29 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI]

,Csak a szokdsos: megaldzds, kinos helyzetbe hozas,
rosszhir keltése, sztereotipizalds.” (23 EVES BUDAPESTI
MELEG FERFI)

,Az iskoldban rendszeres egymdas ,buzizdsa”. Bdar akkor
még nem tudtam, most mar tudom, hogy ez ebben
az életkorban természetes.” (25 EVES BUDAPESTI

MELEG FERFI)

Néhanyan utaltak arra, hogy az elkéveték elsésorban
a szélsbéjobboldali nézeteket vall6 didktarsak kdzil
kerultek ki:

LAllandéan jellemz&ek voltak a piszkdlgatdsok az
dltaldnos iskolaban, a gimndziumban mar csak a

szélséségesen gondolkodéak zaklattak.” (19 EVES
BUDAPESTI TRANSZNEMU VALASZADO)

,Osztdlytdrsaim sejtették, [..] megjegyzéseket tettek.
Gyakran nyilvanos helyen is, pl. parkban, menzan vagy
tandr elétt. Ez a politikdhoz kétédétt - nem vallalok
szerepet benne, de az osztdlytdrsaim, féleg fiuk széls6-
jobboldali eszméket nyiltan vallanak, részt vesznek
ilyen eseményeken, beszédeken. Nem tetszett nekik

a ,hallgatdsom”, illetve ugy érezték, a kéztiink lévé
ellentét egyértelmd, felnagyithatd.” (19 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO TRANSZNEMU VALASZADO)

~Megvertek, megaldztak, dltalaban szélsGjobbos didkok
voltak. 1995-97 kbz6tt volt. Engem és még par srdcot
egzeciroztattak.” (31 EVES KULFOLDON ELO
BISZEXUALIS FERFI)

Sokan beszamoltak arrél, hogy iskolai éveik alatt
kirekesztve érezték magukat, maganyosak voltak.
Tarsaik nem hivtak 6ket sehova, vagy elintézték, hogy
ne kelljen egyutt téltenitik az id6t. Masok szandékosan
is visszahuzoédtak, hogy ne tegyék ki magukat tobb
inzultusnak.

»Nem bardtkoztak velem, csufolddtak, szidalmaztak,
mell6ztek.” (26 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

»,Szintén a kollégiumban tértént, hogy szobatarsaim
nem birtdk elviselni a mdssdgom, és elintézték, hogy
kitegyenek a szobabdl. Ezutdn érdkat kellett utaznom
reggelente, hogy beérjek az iskolaba.” (25 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO TRANSZSZEXUALIS FERFI)

Az esetek tdbbségében akkor is éri a didkokat szébeli
vagy fizikai bantalmazas, ha csak feltételezik roluk,
hogy LMBT identitasuak.

,Az osztdlytdrsaim egy része rendszeresen zaklatott
vélt homoszexualitdésom miatt.” (25 EVES BUDAPESTI

MELEG FERFI)

~Megvertek kézépiskoldban, mert melegnek tituldltak.
Fels6oktatasi intézményben taldlgattak, hogy meleg
vagyok-e.” (32 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

Sokszor az is elég volt, hogy viselkedésiik
vagy oOltézkédésiik eltérjen a hozzajuk tarsitott

nemi szerepektdl:

»~Sugdostak, csufoltak a lanyos viselkedésem miatt”
(20 EVES, VIDEKI NAGYVAROSBAN ELO
TRANSZSZEXUALIS NO)

,Az egyetemen [..] az egyetemi docens asszony
tébbszor utalt rd, hogy a hosszu hajd, kiviilrél ndies
ndk, ha pl. kockds ingben vannak, vagy nyakkenddét
hordanak, tehdt férfias jegyeket mutatnak, akkor ott
mdr baj van az értékrendszerrel, tovabb lehet gondol-
ni, hogy milyen ideoldgidat képviselhet egy ilyen meg-
jelenéstind.” (32 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

»,CsUfoltak, meg kislanynak hivtak az idésebb daltalanos
iskolasok, és egy két kbzépiskolds is.”
(31 EVES BUDAPESTI BISZEXUALIS FERFI)

»,A tanarom megjegyzést tett, hogy tul fidsan 61t6z-
ké6dém.” (27 EVES BUDAPESTI BISZEXUALIS NO)

LAltaldnos iskolds osztalyfénékémnek nem tetszett,
hogy a tébbi fidval nincs j6 kapcsolatom, szerinte a
viselkedésem ,kisasszonyos”.” (21 EVES BUDAPEST
KORNYEKI MELEG FERFI)



Komoly problémat jelent az iskolakban altalaban
jelen levé homoféb, transzféb 1égkdr. Az elbitéletes,
leértékel6 megjegyzések akkor is hatnak az LMBT

didkokra, ha ezeket személyesen nem nekik célozzak:

»,Azt hallgattam folyamatosan, hogy a buzik igy, a buzik
Ugy.” (33 EVES BUDAPESTI FERFI)

»A tandr tébbszdr nyiltan hangot adott a homoszex-
udlisok iranti megvetésének, ami egy identitdsat keresé
fiatalember életében nem segit.” (33 EVES BUDAPESTI
MELEG FERFI)

»Mindennaposak voltak a buzizdsok és a melegség
kifigurazasa, féleg a fiuk k6zott. Az egyetemen is futok
bele olyanba viszonylag gyakran, hogy a ,vonulgatd
buzikat” szidjdk.” (26 EVES BUDAPESTI QUEER NO)

»Sose felejtem el, mikor a kémiatandrnénk és pdr didk
a transzszexualis emberekrdl viccelédtek.” (BUDAPESTI
TRANSZNEMU FERFI)

JAltaldnos buzizds, ami dltaldnos iskoldban még
személyem ellen is iranyult. Késébb ,,csak ugy dlta-
lénossagban” volt a légkér homofdb.” (33 EVES BUDA-
PESTI MELEG FERFI)

Sokak iskolai tapasztalatait alapjaban hatarozta meg

a tanaraik kifejezetten homoféb, transzféb megszolala-
sai, zaklatasa, esetenként az altaluk elkbvetett eré6szak.
Minden harmadik diszkriminaciés esetben

a homofoéb vagy transzféb megalazast, zaklatast
tanar kovette el.

Az LMBT emberekre altalanossagban vonatkozo
negativ megjegyzések mellett sokan szamoltak be
arrél, hogy egy-egy tanaruk nyilvanosan megalazta
6ket a tanéran, vagy vizsgan.

»A tandr megvetden vélekedett a melegekrdl, és
ekkor mélyen félém hajolt.” (25 EVES BUDAPESTI
MELEG FERFI)

»,Gimnaziumi tandrom a tablahoz hivott egy feladat
megolddsa miatt, és arrdl kezdett faggatni, hogy
megvan-e az esklivéi ruham, és hogy mit szél az
osztdly a meleghdzassdgrol. Az egész osztaly elétt
megaldzott.” (21 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

»Eqgyik féiskolai tandrom az egész csoport el6tt nyil-
vanosan megaldzott, arra utalva, hogy én valéjaban
lény vagyok, bar ezt eddig is tudtdk.” (32 EVES BUDA-
PESTI MELEG FERFI)

L,Voltam olyan szerencsétlen, hogy végig tanitott, igy
minden zdrthelyi, minden vizsga és szigorlat kinszen-
vedés volt vele miutdn megldatott egyszer kézen fogva a
baratnémmel. Szerencsére csak egy ilyen volt és bar a
targyait 2-3 alkalommal is fel kellett vennem, valahogy
megbirkéztam vele véglil”. (25 EVES BUDAPESTI LESZ-
BIKUS NO)

Sokan érezték ugy, hogy LMBT identitasuk kihatott
az iskolai teljesitményiik megitélésére, és egy-egy
homofob vagy transzfob tanar szdndékosan rontotta
le a jegyeiket.

.Az egyetemen az el6add tandr nyiltan megfogalmazta
sztereotip véleményét, miszerint a leszbikusok ,révidre
vagott hajuk mellett dltalaban fidsan 6lté6zkédnek és
viselkednek, és ez kdrosan hat a gyermekekre.” En ezzel
akkor ott vitaba szalltam, mire a vizsgdn megtorlas
kbvetkezett.” (BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

Néhanyan fegyelmi bilintetéssel valé fenyegetésrdl
is beszamoltak.

»A szalagavaton hagyomdnyosan a ldnyoknak szok-
nyat kellett viselnitik, amire én ugye nem voltam haj-
landd. Mivel mashogy nem kertilhettem el ezt a kinos
helyzetet, elmentem orvoshoz és kiirattam magam

par napra. Mikor visszatértem az iskoldba, az osztdly-
fénékém tombolt, hisz jél tudta, hogy miért hidnyoz-
tam. Azzal fenyegetett, hogy kirtigat.” (25 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO TRANSZSZEXUALIS FERFI)

A kbézépiskolaban a baratnémmel megéleltiik egymdst
a dohdnyzoban. S terjesztették, hogy mi kint csokoldz-
tunk. Ezt a tandrok is megtudtdk, és nem mehettiink
egymas kézelébe, mert fegyelmivel fenyegettek min-
ket.” (BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

Egy-egy vallasos iskolabdl megszokottnak

szamitott elbocsatani diakokat, ha kiderilt, hogy
LMBT személyek.
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»El6bujasom elétt valldsos féiskoldra jartam, ahol a
homoszexualitas isten ellen valé blinnek szamitott. Ha
valakirdl kidertilt meleg vagy leszbikus volta, fegyelmi
és kirugds volt az eredmény. A legtébb didk és tandr
homofob volt, bdr voltak kéztiik rendkivliil elfogadéak
is, ezt azonban titkolniuk kellett. A didkok és tandarok
kézt is el6fordult, hogy meleg vagy leszbikus volta
miatt jelentettek valakit a vezetéségnek. Nekem sikerdilt
atiratkoznom egy masik féiskoldra, mielétt kirdgtak
volna, de - egy ,joszdndéku” tandr jovoltabdl - fegyel-
mit kaptam és valdszintileg ki is rugtak volna, ha nem
tdvozom énszantambdl.”

(32 EVES KULFOLDON ELO LESZBIKUS NO)

»Csak akkor lehettem volna lelkész, ha ,,.szubliméalom”,
elfojtom az irdnyultsdégom, vagy probalom megvdltoz-
tatni.” (28 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

Akadt olyan egyetem, ahol a tanarok LMBT kérok
létrejottét probaltak megakadalyozni.

»Az [egyetem] nem engedélyezte az LMBT kér létre-
jéttét. Kuilénbézd, mondvacsindlt indokokkal akaddaly-
oztak a kér bejegyzését, illetve személyesen is meg-
lizenték, hogy nem tamogatjak ilyen kér miikédését.”
(32 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

Transznemd( vélaszaddknal az is el6fordult, hogy
a tanarok megkérdéjelezték a nemi identitasukat

vagy nem engedték 6ket vizsgazni.

~Személyigazolvanyomban dllé nevemet és nememet
kérddjelezték meg és vizsgdzni nem akartak engedni.”

(23 EVES BUDAPESTI TRANSZSZEXUALIS FERFI)

»Néha eléfordult, hogy [a tandrok] gtinyolédva kérdez-
ték, hogy én most fit vagyok-e, vagy lany. Akkor csak
idegesitett, mivel nagyon fiatalon elaltattam magam-
ban a gondolatot, hogy fit lehetek, hiszen azt hittem,
az lehetetlen, vagy ha lehetne is, igysem lenne ra
soha pénzem.” (25 EVES VIDEKI NAGYVAROSBAN ELO
BISZEXUALIS TRANSZSZEXUALIS FERFI]

A homoféb, transzféb megszélalasok néha egyutt
jartak mas csoportokra vonatkozé eléitéletekkel:

,K6zépiskolaban az osztdlyfénék rendszeresen
elitélendének nevezte és negativ jelz6kkel illette a mas
nemi identitdsu és etnikumu embereket.” (26 EVES

BUDAPESTI TRANSZNEMU VALASZADO])



A kozterek és tomegkozlekedési eszkdzdk utan, az LMBT személyeket ér6 er6szak masodik leggyakoribb

szintere az iskola.

Hol tértént a tamadas?

Koztéren (utcan), témegkozlekedési eszkozon [ 33%
iskolaban [ 6%
Melegfelvonulas alatt _ 13%
LMBT szérakozohely kérnyékén [N 8%
Ismerked6helyen [park, mellékhelység, stb.) _ 8%
Az otthonom kézelében - 6%
otthon [ 5%
Egyeb I 4%
Munkahelyen - 4%
Egyeb Il 2%
Rendérségen . 2%

Az iskolai diszkriminaciot elszenved6k kdézul minden
o6tédik adldozatot tettlegesen is bantalmaztak diaktar-
sai. Sokaknal a fizikai bantalmazas éveken keresztul
tartott. Egyeseket az iskoldban vertek meg, de tdbben
arrél szamoltak be, hogy a bantalmazas folytatédott az
utcan, ahol volt, hogy lekdpték, vagy kével, hégolyoval
megdobaltak éket.

.Megvertek az iskolatdrsaim, és megaldaztak.”
(19 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

.A kézépiskoldban egy fiu osztdlytdrsam rendszere-
sen beszdlogatott, megaldzdéan viselkedett velem.

Volt, hogy meglitétt, meglékdtt. A bardti tdrsasaga ezt
joizl r6hégéssel, vagy cinkossdggal tamogatta, de az
osztdly tébbi tagja sem tett ellene semmit, nagyon ritka
eset volt, hogy raszoltak, hagyja abba, mert zavarta
bket. Ez 9-11. osztdlyig folyt.”

(22 EVES VIDEKI VAROSBAN ELO MELEG FERFI]

JAltaldnos iskoldban egy osztdlytdrsam kezdett el
pletykalni nemi identitésomrol, aminek hatdsdra tébb
szobeli és egyszer tettleges bantalmazads ért.”

(20 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO]

.Kével dobdlds, hdgolydval dobdlt egy egész osztdly,
hangosan réhégve és kiabdlva, hogy ott rohan a kis
buzi. Megkdvezve éreztem magam. Tornadlt6zében
hatalmas vihogdas volt, mert azt kiabdltdk, a buzival egy
6lté6zébe nem megylink.”

(25 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

,Verbdlis bantalmazdssal szembestilék minden nap,
mig fizikailag csak ritkabban. Kdromkodds kisér
reggelente, lekpnek, megvetd tekinteteket szérnak.”
(16 EVES VIDEKI VAROSBAN ELO MELEG FIU]

19



A fenyegetések is gyakoriak voltak.

LKitudddott az iranyultsagom. Innentdl kezdve rosszin-
dulatu pletykdkat terjesztettek rolam. Majd késébb egy
osztalytarsam eldszér szoban majd késébb tettlegesen
is bantalmazott. Egy izben meg is fenyegetett, hogy
megdlet.” (20 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

LAltaldnos iskoldba fiuk képtek le, mert szerintiik
szemét ,,b**” voltam. Nem egyszer megfenyegettek,
és egyszer meg is vertek.”

(33 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

17 ember szamolt be tanarok altal elkovetett fizikai

bantalmazasrol. Egy esetben egy tanar szexualis
er6szakot kdvetett el didkjan.

20

Az LMBT diakok ellen elkévetett fizikai er6szak az
elmult idészakban névekvé problémat jelent. A 20 év
alattiaknal kétszer olyan gyakori volt a tettleges ban-
talmazas, mint a most harmincas éveikben jarok kozt.
Az atrocitdsok megndvekedett szama mdgott részben
a szexualis irdnyultsag joval nagyobb aranyu felvallala-
sa all, hiszen a 20 alattiak sokkal nagyobb aranyban
nyilvanitjak ki szexualis iranyultsadgukat vagy transz
statuszukat, részben pedig a széls6séges politikai
nézeteket vallé fiatalok egyre agresszivebb fellépése.



6 | Az iskola és a tanarok valaszai

a diakokat éro diszkriminaciora

A tanarok felel6ssége kiemelkedd az iskolai Iégkor
alakitasaban. A tanari zaklatas gyakori el6fordulasa
mellett az is killénodsen problematikus, hogy a didkok
homofob vagy transzféb fellépése esetén a tanarok
59%-a semmit sem tett, sét, 17%-uk kifejezetten

a zaklato diakok partjat fogta.

Az egyetemi levelezdlistan gyakran jelennek meg
homoféb lzenetek. Ezeket az iskola vezetésége nem
kezeli, ezért didkok kdzti vitdkba fulladnak.”

(25 EVES BUDAPESTI NO)

59%

Hogyan reagaltak a tanar(ok) a diak(ok)
homoféb iskolai megnyilvanulasaira?
6%

Raszoltak a diadk(ok]ra

Helyeselték a diak(ok) megnyilvanulasat

7% Nem tettek semmit

Egyéb

A tanarok passzivitasanak az is oka lehet, hogy nem
rendelkeznek sem kell6 tudassal, sem a megfelel6
eszkozokkel, hogy ezeket a helyzeteket kezelni tudjak:

»K6zépiskoldban volt tandrom, aki felhozta a homo-
szexualitdst mint megbeszélendd témdat az 6rdn [.].
Azonban amikor az egyik gyerek azt mondta, hogy ez
egy betegség, hiszen nem lehet gyereke a partner-
eknek, pedig a bioldgiailag egészséges embereknek
lehet a partnertiktél gyerekiik, akkor a tandar nem tudott
mit mondani, és meghalt a beszélgetés.”

(26 EVES BUDAPESTI QUEER NO)

Altalanos élmény volt, hogy a tanaroktél nem iga-
zan lehet segitséget kérni, ha valakit homoféb vagy

transzfob tamadasok értek. Sokakkal az is megesett,
hogy a tanar ellentk fordult, miutan kideralt LMBT
identitasuk, vagy bizalmasan kértek tanacsot téle.

»Senkitél sem lehetett segitséget kérni.”
(23 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

,landrom megtudta, hogy meleg vagyok, és el akar-
ta mondani a sztileimnek, akiknek én szerettem volna
késébb, emiatt honapokig rettegésben éltem, mert
mindenképpen csak az egyetemi évek alatt terveztem
elmondani.” (22 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

Az osztdlyfénbkkel volt lehetéségem bizalmasan
beszélgetni, neki elmondtam az érzéseimet a baratom-
mal kapcsolatban [...] Nem segitséget kaptam, hanem
[6] is ellenem fordult, mert megelégelte, hogy ,,prob-
lémas” vagyok, meg hogy sokszor nem jarok be. Ezért
egy idd utan intézkedett, hogy felfiiggesszenek, s ne
fejezhessem be abban az évben a tanévet.” (27 EVES
BUDAPESTI BISZEXUALIS FERFI)

Biztatd, hogy néhany valaszado tamogato reak-
ciokrol is beszamolt. Egyes esetekben a tanarokat
felel6sségre vonta az iskola.

LAztan dtkeriiltem [egy mdsik gimndziumbal, ahol
minden tadmogatdst megkaptam, tandroktdl, didgkoktol
egyardant.” (BUDAPEST KORNYEKEN ELO MELEG FERFI)

,Egy darab rasszista és homoféb tandrral sikertilt
dsszefutnom kézépiskolaban, azonban az iskola
vezetése rendet tett. Eltdvolitotta helyérdl.”

(25 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

»Eqgy tandr burkoltan sértegetett az osztdly elétt, ami

miatt fegyelmit kapott.” (17 EVES VIDEKI VAROSBAN
ELO MELEG FIU]
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7 | LMBT témak a tananyagban

Az LMBT fiatalokra nem csak az 6ket kdzvetlenul éré
zaklatas és hatranyos megkulédnbodztetés van negativ
hatéssal, hanem az is, hogy az iskolai tananyag
mennyire van tekintettel sajatos igényeikre, ill. hogy
az iskola mennyire véllalja fel a tdbbségi diakokban
az elfogado attitdd kialakitasat.

A valaszadok 65%-a esetében a homoszexualitas
témaja az iskolai tananyagban egyaltalan nem jelent
meg. Az iskolak mindéssze 7%-aban foglalkoztak

részletesen a témaval.

Néhanyan beszamoltak arrdl is, hogy kifejezetten
el6itéletes megnyilvanulasokkal talalkoztak a
tankdényveikben vagy 6ran, amit a vizsgakon is szamon
kértek téluk.

»A szociolégia professzor nyiltan homoféb nézeteket
vallott, és gyakran témaként vagy példaként hozta

fel a ,,buzikat” mint viccet vagy elitélendd életformat.
Megitélése szerint [...] a melegek csupdn narcisztikus
alkatok, akik a sajat magukhoz hasonléak tarsasagat
keresik kifejezetten hiusagi kérdésbdl. Ezt még vizsgan

is szdmon kérte.” (35 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

Az iskolai tanorak, osztalyfénoki orak keretében
volt-e sz6 az alabbi témakrol?
Emberi jogok 2250 48% 30%
El6itéletek, tarsadalmi kirekesztés  2OSMINN 42% 37%
Csaladformak sokszintisége - 27% 58%
Homo-, illetve biszexualitas . 27% 65%
Transzszexualitas I% 12% 86%
Homoszexualitas okai B 15% 81%
LMBT térténelmi személyek 1% 9% 89%
LMBT ir6k, miivészek B8 20% 7%
LMBT témaju irodalmi mvek, mlalkotasok l% 18% 79%
LMBT embereket ér6 elbitéletek, kirekesztés l% 12% 85%
LMBT emberek jogai I% 7% 91%
[ Részletesen Emlités szintjén Nem

Altalanossagban azonban lasst elmozdulas figyelhetd
meg ezen a téren. Mig a harmincas éveikben jarok
70%-a szamolt be a téma hianyardl, a 20 alattiak
esetében ez mar csak 56%.

A homoszexualitas témajanal is kevesebb sz6 esik

az iskolaban a transznemuségroél. Az iskolak csupan
2%-aban foglalkoztak részletesen a transznemuiség
témajaval emlités szintjén 12%.
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Az LMBT emberekkel szembeni eléitéletek, illetve az
LMBT emberek jogai még kevesebb véalaszadénal
(részletesen vagy emlités szintjén mindéssze 15%,
ill. 9%-nal] jelentek meg. A kilsé el6adok, civ-

il szervezetek altal tartott, az emberi jogokkal vagy
kisebbségekkel foglalkoz¢ iskolai foglalkozasok nagy
része sem tartalmazott LMBT témakat.



Voltak-e az iskolaban meghivott vendégek foglalkozast,
6rat tartani az emberi jogok és/vagy (tarsadalmi) kisebbségek témajaban?

2% 1%

[ Igen, LMBT témaban is
Igen, de csak mas témaban

Nem

87%

A valaszadok szinte kivétel nélkil [94%) egyetértettek tobb ismeretterjeszté kiadvanyra a szexualis

abban, hogy az iskolai tananyagban nem esett elég irdnyultsag és nemi identitas témajaban. A tanaroknak
sz6 az LMBT embereket érint6é kérdésekrdl. 78% azzal tulajdonitott felel6sség is egyértelm, 87% gondolta
is egyetértett, fiatalabb koraban sziksége lett volna ugy, hogy a tanarai sokat javithattak volna helyzetén.

Voltak-e az iskoldban meghivott vendégek foglalkozast,
6rat tartani az emberi jogok és/vagy (tarsadalmi) kisebbségek témajaban?

Fiatalabb koromban szikségem lett volna

tébb ismeretterjeszt6 kiadvanyra a szexualis _ 14% 7%

irdnyultsag és nemi identitas témajaban.

A tanaraim tobbet tehettek
volna azért, hogy az iskolat élhetébbé _9% 4%

tegyék egy LMBT fiatal szamara.

Az iskolai tananyagban nem esett elég sz6
e 4% 2%

az LMBT-embereket érint6é kérdésekrdl.

.Teljesen egyetértek . Inkébb egyetértek Inkdbb nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet
Az LMBT témakoér elfogadast segité iskolai meg- « kisebb aranyban voltak éngyilkossagi gondolataik;
jelenése kifejezetten pozitivan hatott a didkokra: » nagyobb aranyban vallaltak fel kbzépiskolai tarsaik
« nagyobb ardnyban érezték ugy, hogy az iskola felé teljesen szexudlis iranyultsagukat vagy nemi
segitett benne, hogy magabiztosabban hozzanak identitasukat.

dontéseket;
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Nyiltan vallalja szexualis iranyultsagat |50,

és/vagy nemi identitasat kozépiskolai
tarsai elotr ESHCRA—

Nem volt sz6 az LMBT embereket éré elditéletekrol, kirekesztésrél [l Részletesen volt réla sz6

Az LMBT embereket éré kirekesztés és elbitéletek részletes tematizdldsanak pozitiv hatasa még egyértelmtibb:
tébb mint kétszer olyan valdszini, hogy ezekben az iskolakban az LMBT diakok teljesen felvallaljak identitasukat.
A 36%-kal szemben csupan 15% vallalja fel magat olyan iskolai kérnyezetben, ahol ezek a témak egyaltalan nem
kertlnek elé.

Az iskola segitett benne, hogy
magabiztosabban hozzon doéntéseket
49%

Ongyilkossagi gondolatai voltak
43%

Nem zavarja, hogy LMBT
92%

Diszkriminacié aldozatava valt
19%

Nem szeret(ett) iskolaba jarni
35%

Nem volt sz6 homoszexualitasrol B Részletesen volt rola sz6

Ha az iskolakban tartottak is szexualis felvilagositast, az altalaban szintén nem tartalmazott utalast LMBT em-
bereket érint6 kérdésekre. Az is megesett, hogy a felvilagositas kifejezetten elbitéletes volt.
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Részt vett-e On iskolai keretek kozott
szervezett szexudlis oktatasban?

8%

31%
. Igen, és kiterjedt az LMBT emberekre
Igen, de nem volt sz6 LMBT emberekrol
Nem
61%

»Nem kaptam felvildgositast, informdciot a kiilbnb6zé »Homofob tananyag, homoféb tandrok és didkok,
szexudlis iranyultsdgokrol. Nem tdmaszkodhattam homofoéb eléadds iskolai védénd részérdl szexudlis
semmire, ami azt igazolta volna vissza, hogy nem felvilagositds cimszé alatt.”
vagyok torz, hibds, beteg.” (27 EVES BUDAPESTI (23 EVES VIDEKI NAGYVAROSBAN ELO MELEG FERFI]

BISZEXUALIS FERFI)
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8 | Az iskolai zaklatas és ellenséges

légkor hatasa a diakokra

Az iskolai zaklatas és homoféb Iégkdr alapvetd befolydssal van a diakok iskolai élményeire, teljesitményére
és egészségére is. A diszkriminacio elszenvedése jelentdsen megndveli annak az esélyét, hogy valakinek

ongyilkossagi gondolatai legyenek, negativ véleménye legyen az iskolarél, vagy akar kerilje azt.

Ongyilkossagi gondolatai voltak

38%
Nem szeret(ett) iskolaba jarni
31%
eyt aziskolabel S
3%
Ongyilkossagot kisérelt meg _
10%

Iskolat felesleges id6toltésnek tartja
6%

[ Erte iskolai diszkriminacié Nem érte iskolai diszkriminacio
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Az elszenvedett zaklatas néhany fiatalnal
feler8sitette a szorongasukat és depressziot okozott.
Masoknal altalanosabb lelki valsdghoz vezetett.

Az érzelmi vdlsdgom késébb dltaldnossa valt, amely-
ben ez a térténet is benne volt, meg mas tényezdk is.
Korabban is hajlamos voltam szorongdsossagra, de
ekkor egy idé utan minden korabbindl erésebb lett és
depresszioval is tarsult.”

(27 EVES BUDAPESTI BISZEXUALIS FERFI)

LAltalédnos iskoldban kiderdilt rélam és lelkileg ténkre
tettek, mert folyamatosan megaldztak és testileg is
bantalmaztak.” (24 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

»Negativ megnyilvanulasok, pusmogdasok, rosszindu-
latu pletykdkat, amik el6tt mindig értetlendl alltam.

A kollégiumi évek szinte elviselhetetlen lelki terhet
jelentettek szakkdzépiskoldban.” (31 EVES BUDAPESTI
MELEG FERFI)

,Buzizads, alazads, lelki terror.” (21 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO MELEG FERFI)

A lelki trauma tébb esetben olyan sulyu volt,
hogy még a kutatas keretében sem szamoltak be réla
szivesen az érintettek:

»Inkdbb erre nem szeretnék emlékezni... Ha lehet...”

(23 EVES FALUN ELO MELEG FERFI)

,Ezt nem szeretném megosztani mdsokkal.”
(22 EVES FALUN ELO LESZBIKUS NO)

Az atrocitasok alapvetéen befolyasoltak a didkok
iskoldhoz f1z6dé viszonyat. Az elmult 12 hénapban
diszkriminaciot megtapasztalok fele mondta azt,

hogy nem szeret iskolaba jarni (a tobbieknek ke-
vesebb, mint harmada). Kétszer olyan valészind, hogy
valaki felesleges id6téltésnek tartja az iskolat, ha

érte ott diszkriminacio (12% és 6%).

~Egyetemi éveim alatt egy nyelvészettandr keseritette
meg elég rendesen a mindennapjaim. [...] Minden [is-
kolaban] csak 1-2 ilyen ember volt az életember, ami
pont elég volt, hogy ne sok kedvem legyen iskolaba
jarni.” (25 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

A diszkriminaciét elszenvedettek 39%-a szamolt be
réla, hogy az iskolai zaklatasok olyan szintet értek el,
hogy el6fordult vele, hogy azért hianyzott az iskolabdl,
hogy egy idére megszabaduljon a zaklatastél,
homofob, transzfob |égkdrtél.

,Kollégiumban kis hijan éhen haltam, mert nem mer-
tem lemenni a menzdra, hisz mindig csak gtnyoloédtak
rajtam.” (27 EVES VIDEKI VAROSBAN ELO
TRANSZSZEXUALIS FERFI]

»Eqgy hallgatdéi kérbdl tavoztam.”
(24 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

,Az egyik el6adé nyiltan homoféb volt. En ezt szévd
tettem és otthagytam az egyetemet. Az6ta nem
Magyarorszdgon tanulok.” (BUDAPESTI MELEG FERFI)

Az éveken at tartd inzultusnak hosszu tavi negativ
hatasa is lehet:

»A mai napig nehezen oldédom nagyobb tdrsasdagban,
fitkkal, férfiakkal nehezen taldlom a k6z6s hangot és
ez a munkahelyen is neheziti a beilleszkedést.”

(31 EVES BUDAPESTI FERFI)
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9 | A diszkriminacios esetek jelentése

A diakok tdbbsége a vele tortént eseteket megosztotta
masokkal: baratokkal, csaladtagokkal, parjaval, eseten-

. Lo . . Elmesélte valakinek, hogy mi tértént Onnel?
ként tanarjaval vagy pszicholégussal.

M gen Nem
A hivatalos panasztételig viszont ehhez képest
nagyon kevesen jutottak el. A diakok mindossze 6%-a

tett hivatalosan panaszt az 6t ért atrocitasok miatt. £
Az aldozatok jellemzden az intézményen belll
kerestek segitséget: 17-en tanarukhoz, 10-en az 62%
intézményvezet6hdz fordultak. Kulsé panasztételre
[ombudsman, mas allami szerv) csak 1-1 esetben
kerult sor.
A panaszokkal hét esetben egyaltalan nem is A rendkivll alacsony panasztételi aranynak szamos
foglalkoztak, 5 esetben ugyan vizsgalat indult, de nem oka van. A tobbség félelembdl nem lépett: félt attdl,
tortént semmi. Az esetek majdnem felében (46%) hogy rosszabb helyzetbe kerl, kideral, hogy LMBT
viszont felel6sségre is vontak a bantalmazot. személy, vagy megalazzak, bantjak.

Tett-e hivatalosan panaszt Ha tett panaszt: mi lett

ezen jelenségek kapcsan? az eredménye?

6% 4%

[ Nem foglalkoztak vele
igen [l

Nem 46%

[ vizsgalat indult, de nem tortént semmi
7] Az elkdvet6t felelésségre vontak

Egyéb

94%

Ha nem tett panaszt: miért nem?

Féltem, hogy csak rosszabb helyzetbe fogok kertlni
Féltem, hogy kideril a szexualis iranyultsagom
Féltem, hogy megalaznak, bantanak

Nem tudtam, hogy kihez kell fordulni

Szégyelltem elmondani

Nem biztam a hatésagok munkajaban

Nem tudtam, hogy ez blntetheté
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10 | Ajanlasok

I. A kormanyzat részére

1. Egészitsék ki a Nemzeti Alaptantervet és a keret-
tanterveket, hogy azok kifejezetten térjenek ki a
szexudlis iranyultsagra és nemi identitasra vonatkozo
képességekre, készségekre, ismeretekre, attitlidokre.

2. Biztositsak, hogy a kézoktatasban hasznalt vala-
mennyi tankényv és oktatdsi anyag olyan médon
targyalja a szexualis irdnyultsdg és nemi identitas
kérdéseit, amely tiszteletben tartja az LMBT ember-
ek emberi méltésagat és elésegiti a velik szembeni
elfogadas és tisztelet kialakitasat.

3. Fogadjanak el az oktatasi intézmények szamara

a hatranyos megkilénboztetés és zaklatas (bullying)
elleni fellépésre vonatkozé irdnyelv mintat, amely
kifejezetten kitér a szexuédlis irdnyultsagra és nemi
identitasra.

4. Integraljak a homofdb és transzféb zaklatas
(bullying] problémajat az iskolai agresszio elleni, illetve
biztonsagos iskolat megcélzo allami programokba.

5. A tanari felkészités kdvetelményei kozétt jelenjenek
meg a kisebbségi csoportok tarsadalmi helyzetére és
a kisebbségi csoportokhoz tartozé fiatalok, ide értve
az LMBT fiatalok specialis problémaira, szikségleteire
és megfelel6 tamogatasara vonatkozé ismeretek és
kompetenciak.

6. Vezessenek be érzékenyitdé programokat és
akkreditdlt tovabbképzéseket a pedagdégusoknak,
a pedagogiai szakszolgalatok munkatarsainak, az
iskolapszicholégusoknak, az iskolaorvosoknak és
a védoéndknek a szexualis iranyultsagrol és nemi
identitasrol.

7. Dolgozzanak ki utmutatét az iskolai szexualis
neveléshez, amely kitér az LMBT emberek
szexualis, mentalis, és fizikai egészségét érintd
sajatos kérdésekre is.

8. Biztositsanak erkdlcsi és anyagi tamogatast az
LMBT civil szervezetek altal végzett iskolai tudatos-
sagnoveld programoknak, és 6sztondzzék az iskola-
fenntartdokat, hogy meghivjak ezeket a programokat
iskoldikba.

Il. Oktatasi intézmények és
enntartdéik részére

1. Pedagdgiai programjukban és helyi tantervikben
térjenek ki a szexualis iranyultsagra és nemi identitas-
ra vonatkozo kérdésekre, el6segitend6 az LMBT sze-
mélyekkel szembeni elfogadas és tisztelet kialakitasat.

2. Az iskola vezet6sége és pedagodgusai alljanak ki
nyiltan az LMBT diakok, szul6k és tanarkollégak elfoga-
dasa mellett és megkulénbdztetése ellen.

3. Batoritsak az egymastol tanulas, belsé tovabb-
képzés, kdzos fejlédés lehetbségét a pedagdgusoknak
a szexualis irdnyultsag és nemi identitas kérdésében.

4. Tamogassak, hogy LMBT és mas emberi jogi
szervezetek el6adasokat, foglalkozasokat tarthassanak
a diakoknak a szexudlis iranyultsag és nemi identitas
témajaban.

5. Helyezzenek fokozott hangsulyt az iskolai szexualis
nevelésre és ennek keretében térjenek ki az LMBT em-
berek szexualis, mentalis és fizikai egészségét érintd
sajatos kérdésekre.

6. Tamogassak pedagogusaik, iskolapszicholégusuk,
iskolaorvosuk és véddéngjuk részvételét érzekényitd
programokon vagy olyan akkredidalt tovabbképzésen,
amelyek tartalmazzak az LMBT emberek tarsadalmi
helyzetére és az LMBT fiatalok specidlis problémaira és
szukségleteire vonatkozo6 informaciokat.

7. Integraljak a homofob és transzfob zaklatas
(bullying) problémajat az iskolai agresszio elleni, illetve
biztonsagos iskolat megcélzé programjaikba.
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8. Fogadjanak el az iskolaban térténé hatranyos
megkulonboztetés és zaklatas (bullying] elleni fellépés-
re vonatkozé szabalyzatot, amely kifejezetten kitér a
szexudlis irdnyultsagra és nemi identitasra, és/vagy
integraljdk e szempontokat az intézmény hazirendjébe.

9. Hivjak a diakok figyelmét arra, hogy az LMBT
didkok problémaikkal az iskolapszicholégushoz vagy
mas tdmogato személyhez fordulhatnak.

10. Tegyek lehetdveé, hogy a transznemdU diakok a sajat
nemi identitdsuknak megfelel6en fejezhessék ki magu-
kat és vehessenek részt az iskola életében, ide értve a
valasztott név hasznalatat és az 6ltdzetre vonatkozd
el6irasok rugalmas alkalmazasat.

11. Tegyék lehetévé a férfi/néi 6ltoz6k és mellékhely-
iségek mellett vagy akar helyett, a nemsemleges
helyiségek bevezetését és biztositsak, hogy

a transznem( diakok és dolgozdok a sajat nemi
identitasuknak megfelel6en hasznalhassak 6ket.

12. Tamogassak az LMBT hallgatok és szdvetségeseik
csoportjainak létrejottét.

lll. Kollégiumok és diakszallok részére

1. Fogadjanak el a kollégiumi kérnyezetben zajlo
hatranyos megkulénbdztetés és zaklatas [bullying)
elleni fellépésre vonatkozé szabalyzatot, amely
kifejezetten kitér a szexualis iranyultsagra és nemi
identitasra, vagy integraljak e szempontokat az
intézmény hazirendjébe.

2. Tegyek lehetévé, hogy az azonos nemu parok
a kdlénnem parokkal azonos feltételek mellett
vehessék igénybe a parok szamara biztositott
elhelyezési lehetdségeket.

3. Tegyek lehetdve, hogy a transznemd lakok a sajat

nemi identitdsuknak megfelel6en kapjanak elhelyezést
és hasznalhassak a mosdét és zuhanyzot.
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4. Tegyék lehetové a férfi/néi 61t6z6k és mellékhelyi-
ségek mellett vagy akar helyett, a nemsemleges helyi-
ségek bevezetését és biztositsak, hogy a transznem(
lakék és dolgozdk a sajat nemi identitasuknak megfe-

leléen hasznalhassak 6ket.

1. Vizsgaljak felll tanterviket: a szexualis irdnyult-
sagra és nemi identitasra vonatkozé képességekre,
készségekre, ismeretekre, attitidokre térjenek ki a
kotelez6 tanegységek keretei kdzott, és biztositsak
mélyebb ismereket szerzését az LMBT fiatalokkal
foglalkoz6 valaszthato kurzusok bevezetésével.

2. A képzés soran kapjanak kiemelt hangsulyt a ktlén-
b6z6 kisebbségi csoportok csoportokhoz tartozé
fiatalok, ide értve az LMBT fiatalok specialis problé-
maira, szUkségleteire, és megfeleld tamogatasara
vonatkozé ismeretek és kompetenciak.

3. Biztositsak, hogy a leendé pedagdgusok elsajatitsak
az emberi jogi oktatas korszer( eszkozeit.

4. Fogadjanak el a hatranyos megkulénboztetés és
zaklatas [bullying] elleni fellépésre vonatkozé szabaly-
zatot, amely kifejezetten kitér a szexualis iranyultsagra
és nemi identitasra, vagy integraljdk e szempontokat
az intézmény hazirendjébe.

5. Tamogassak, hogy LMBT és mas emberi jogi
szervezetek el6adasokat, foglalkozasokat tarthas-
sanak a hallgatoknak a szexualis iranyultsag és nemi
identitas témajaban.

6. Tamogassak az LMBT hallgatok és szovetségeseik
csoportjainak létrejottét.
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1| Attekintés

Bevezetés|

A Hattér Tarsasag és az MTA Szociolégiai Kutato-
intézete 2010-ben ,,Az LMBT emberek tarsadalmi
kirekesztettsége 2010” cimmel folytatott kutatast
leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemda [LMBT)
emberek tarsadalmi helyzetérdl és tapasztalatairol.

A kutatasban 17 kulén tematikus blokk foglalkozott az
LMBT emberek altal tapasztalt diszkriminacié kulén-
b6z6 szintereivel, kdztlik a munkahelyi tapasztalatok-
kal. A kutatas munkahelyi diszkriminaciéval foglalkoz6
blokkjat 2110-en toltotték ki.

|
Az elsé ilyen jellegl kutatas 2007-ben lezajlott,

akkor 1122 valaszadot sikerult a kutatasba bevonni.
2010-re igény mutatkozott az az idébeli valtozasok
megvizsalasara, valamint részletesebb adatok gyuj-
tésére a korabbi kérd6ivben nem, vagy nem kell§
részletességgel szerepl6 témak kapcsan. A 2007-es
kutatds alapjan készult jelentés:

http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbtkutatas2007
1

Az eredmények azt mutatjak, hogy az elsé nagymintas
kutatasban régzitett helyzethez viszonyitva [2007), az
LMBT munkavallalék tovabbra is gyakran szembesul-
nek munkahelyi diszkriminaciéval, de kisebb mérték-
ben (2007: 36% 2010: 13%). Ez a jelent&s csdkkenés

a két minta kalénb6z6 dsszetételébdl is kdvetkezhet,
hiszen semelyikik sem reprezentativ statisztikailag.

A diszkrimindcidé megnyilvanulasi formai ugyanazok:
altalanos, hogy a munkahelyek hetero- és cisznormativ
légkére homofdb vagy transzféb szdbeli inzultusokkal,
zaklatassal, kikdzositéssel, pletykalkodassal tarsul.
Ebben a kézegben a tulnyomé tébbség tovabbra is

a rejtézkoddést valasztja. Gyakran fordul el6, hogy
valakit nem vesznek fel egy munkahelyre szexudlis

orientacioja vagy nemi identitdsa miatt, megfosztjak

elbléptetésektdl, juttatasoktdl, vagy akar ki is rugjak.
A homoféb, transzféb Iégkdr és zaklatas alapjaiban
hatdrozza meg a munkahelyi beilleszkedést és a
teljesitményt is.

Az egyenl6 banasmaédrdl sz6lé torvény és a Munka
Torvénykdnyve elvben biztositja azt a jogszabalyi
kornyezetet, amely hatékony fellépést biztositana

az LMBT embereket a munkaer@piacon éré diszkri-
minaciodval szemben, a tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy az aldozatok elenyészd része mer
panaszaval hatésdgokhoz vagy bir6sagokhoz fordulni.
Rendkivul fontos lenne, hogy a jogi szankciok mellett
egyre tobb figyelem ésszpontosuljon a diszkriminativ
munkahelyi helyzetek megel6zésére, a munkahelyi
sokszinliséggel kapcsolatos jé gyakorlatok
elterjesztésére.

A munkahelyi esélyegyenléségi tervek ugyan
lehet6séget biztositananak az ilyen programok
megvaldsitasara, de a munkaltatok sem szakmai
tdmogatast, sem pénzlgyi motivaciét nem kapnak

a jogszabalyi kdvetelmény kipipalasan tuli, valédi
valtozast hozd esélyegyenléségi tervek elfogadasara,
raadasul a kotelezettségek csak a munkaltatdk szdk

korére [kozintézmények, allami vallalatok]) vonatkoznak.

Az LMBT emberekkel kapcsolatos munkahelyi poli-
tikdk kialakitasat gyakran akadalyozza az a szemlélet,
hogy a parkapcsolat maganéleti kérdés, amely nem

a munkahelyre tartozik. Ez azonban figyelmen kivul
hagyja, hogy a munkahely egyben tarsas kézeg is, ahol
ezek a témak rendszeresen felmeritlnek. A maganélet
aktiv rejtegetése rengeteg energiat von el a tényleges
munkavégzéstél, csdékkentve az érintett munkavallalok
hatékonyséagat.

Kuléndsen kevés figyelmet kaptak eddigi kutatasokban
a transzneml emberek munkaerd-piaci problémai.
A létez6 adatok egyértelmien azt mutatjék, hogy



a transznem( személyek kérében a munkanélkuliség
rendkivul jelentds probléma. Sokan kézulik évekre,
évtizedekre kimaradnak a munkaerdépiacrél, amiért
nem ritkdn a nemi atalakulas elhtizédasa, a kezelés
szervezetlensége és a finanszirozasi nehézségek

a felel6sek. A cégeket egy transznemU munkaval-

lalé jelenléte gyakran teljesen varatlanul éri, komoly
gyakorlati kihivasokat okozva [péld&ul nem alapjan
elktldnitett Iétesitmények - 6lt6z8k, mellékhelységek -
hasznalata, munkaligyi nyilvantartasok kezelése stb.],
holott mas orszagokban mar korabban kialakultak

az ilyen helyzetek valamennyi érintett szempontjait

figyelembe vevé megoldasai.

A véalaszadok tdbbsége (69%) dolgozik, a magyar
atlaghoz képest kevesebben munkanélkuliek [6%).

Az LMBT munkavallalok nem koncentralédnak

a gazdasag egy szektorara. Megtalalunk koztik
fels6beosztasu vezetdket, egyetemi oktatdkat,
banki alkalmazottakat, eladdkat, biztonsagi 6roket,
pincéreket, fizikai munkasokat.

A kérddiv felvételekor a transznem valaszadoék
kétszer akkora ardnyban voltak munkanélkuliek (12%),
mint LMB tarsaik (5%). Tartés munkanélkiliségrél (tébb
mint harom honap) a transznemdi vélaszadok 62%-a
szamolt be. Ez az ardny a nem transznemdu valaszaddk
koérében csak 39% volt.

A vélaszadodk 13%-a tapasztalt mar munkahelyi
diszkriminaciot. Ez jéval alacsonyabb, mint az iskolaban
(19%), szérakozodhelyen [29%), vagy akar nyilvanos
helyeken (37%) [szérakozbhely, témegkozlekedési
eszkoz, koztér) tapasztalt hatranyos megkilonboztetés
el6forduldsa.

Kétszer olyan valészin(, hogy egy transznem
személyt munkahelyi diszkrimin&cié ér, mint egy [nem

transznem() meleg vagy leszbikus személyt.

Munkahelyi zaklatast munkatarsaktol és felettesektdl
egyarant tapasztaltak a valaszadék.

A munkahelyi hatranyos megkuldnboztetés leg-
gyakoribb formaja a pletykalkodas, vagy hazugsagok
terjesztése (81%).

Gyakran el6fordul az is, hogy valakit nem vesznek fel
(31%), nem léptetnek el6 [36%), vagy ki is rugnak (32%)
szexualis iranyultsaga vagy transz statusza miatt.

A diszkriminaciét elszenvedettek tobb mint kétharma-
da (72%) homoféb vagy transzfob munkahelyi Iégkorrél
szamolt be. 41%-uk személyesen is megalazasnak,
zaklatasnak volt kitéve.

A homoféb, transzféb Iégkdr miatt azok is dldozatnak
szamitanak, akiket személy szerint nem ér bantal-
mazas. Az ellenséges |égkdr is oka lehet annak, hogy
nagy kevesen bujnak csak el a munkahelytkon.

A véalaszadok tdbb mint fele (51%) egyetlen munkatar-
sa el6tt sem vallalta fel, hogy LMBT. 65% valamennyi
felettese elél elrejti identitasat.

A vélaszaddk kevesebb, mint 6téde vallalja munka-
helyén teljes mértékben, hogy LMBT.

Az el6bujasi hajlandéség a legnagyobb budapestiek
(56%]) és tanyan él6k (63%), a nék (59%), valamint

a biszexualisokhoz képest a melegek és leszbikusok
(56%), illetve az egyéb szexudlis iranyultsaguak
(queer, panszexualis) (59%) korében.

A multinacionalis cégeknél dolgozdk joval
nagyobb aranyban bujtak el (75%), mint a kéz-
tisztvisel6k, kézalkalmazottak, allami tulajdonu
cégnél dolgozék (47%).

Azok az LMB emberek, akik elébujtak, az esetek
tulnyomé tébbségében pozitiv reakcidkat kaptak
a munkatarsaktol (92%) és a felettesektdl is (87%).



A transznemd( valaszadok el6bujasat valamivel kevés-
bé fogadtak pozitivan a munkatarsak (85%) és fe-
lettesek (81%), de még igy is tobb mint haromnegyeduk

tdmogatd volt.

LMB tarsaikhoz képest kdzel kétszer olyan gyakran
fordult el6é transznemU munkavallalokkal, hogy el6-
bljésuk utan munkatarsaik [13% vs. 6%) vagy
felettesiik (16% vs. 10%) kifejezetten nem akartak
tébbet a témardl beszélni.

Osszeségében, az LMBT munkavallalok el6bljasara
érkezé pozitiv reakciék biztaté aranyat az elébujas
el6tti hosszas mérlegelés magyarazhatja. Emellett,
nagyobb aranyban varnak az emberek elutasitast,

mint amennyire az valos.

A rejtézkddésliket legtébben azzal indokoltak, hogy

ez a téma nem tartozik a munkahelyre (39%).

A ,maganigy mitosza” viszont megddlini latszik, hiszen
a valaszadok tdbb mint haromnegyede szamolt be
arrol, hogy a gyerekek [89%), a parkapcsolatok (81%),
és még a szex is (81%) havonta tébbszoér is felmerils

témak a munkahelyen.

A rejtézkddés valodi oka tehat inkabb a félelem. 31%
attol fél, hogy LMBT identitdsa miatt hatrany érné, 25%
pedig, hogy megromlana a viszonya a munkatarsaival.

Nem segiti az el6bujast, hogy a valaszaddk 79% szerint
munkahelyén jelenleg nincs esélyegyenléségi terv,
vagy zaklatas ellenes. Ahol van [21%) ott viszont ezek
tobbsége (68%) kitér a szexualis iranyultsagra és

a nemi identitasra.

A zaklatas és a homofdb, transzféb |égkdr megneheziti

a beilleszkedést és kihathat a teljesitményre is.

A vélaszadodk tébb mint harmada kerulte a magan-
beszélgetéseket, vagy tarsas eseményeket. 59%-uk
hazudott, amikor partnerkapcsolata széba kerult.

Voltak, akik szabadsagot vettek ki (10%), tj munkat
kerestek [11%)], vagy ki is Iéptek munkahelytikrél (11%),
hogy ne tegyék ki magukat tébb inzultusnak.

A diszkriminaciés eseteket az aldozatok csupan 15%-a

jelentette.

A panaszok kétharmaddban vagy eredmény nélkul
zarult le a vizsgalat, vagy egyaltalan nem foglalkoztak
a bejelentéssel. Minden negyedik panasztétel viszont

az elkdvetd felel6sségre vonasaval zarult.



2 | A kutatas médszertana

A kutatas klasszikus k6zdsségi minta felhasznalasaval
készult, mely magas elemszama ellenére sem ren-
delkezik egy statisztikailag reprezentativ minta
érvényesito erejével. A valaszadok toborzasa tdbb csa-
tornan keresztul, tébbek kézott LMBT civilszervezetek,
LMBT embereket megcélzé internetes oldalak (hir-
portalok, ismerkedés oldalak), LMBT médiatermékek,
szorakozohelyek és egyéb LMBT rendezvények [példaul
a LIFT, Szimpozion Klub, Transvanilla talalkozok] be-
vonasaval tértént. Az adatfelvétel 2010. szeptember 15.
és november 30. kdzott zajlott: elsésorban dnkitdltds
internetes kérddiv formajaban, azonban Budapesten,
Debrecenben, Miskolcon, Pécsett és Szegeden 158
esetben személyes lekérdezésre is sor kerult.

A kdzOsségi mintavétel sajatossagaibél adédoan
ugyanakkor feltételezhetd, hogy az LMBT kdz6sséqi
szintereken kevésbé jelen [évé, illetve LMBT-mivoltukat

fokozottabb mértékben leplezé embereket kisebb
eséllyel sikertlt elérni e felmérés soran.
-
A kérdéivet tobb mint haromezren kezdték el kitolte-
ni, am a kitéltést teljesen csak 1628-an fejezték be.

Az adattisztitds - azaz a nem az LMBT célcsoporthoz
tartozé6 valaszadok és a nagyon hidanyosan kitoltott
kérddivek kiszlirése - utan 2755 valaszadéval szamol-
hattunk, a valaszadék szadma azonban a kiilonb6z6
tematikus blokkokban eltért egymastél, amely az
internetes kit6ltés soran jelentkez6 lemorzsolédasbél
adédik. Az munkahelyi diszkriminaciot vizsgalé
tematikus blokkra 2110 valasz érkezett.

|
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nemd-ként” hataroztak meg magukat.

Transz statusz

W Transzszexualis
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Gender-kritikus

Nem transznemd

A valaszadok 11%-a nem azonosult szlletéskori nemével. Ennek a csoportnak a fele, az dsszes
vélaszado 6%-a transz/transznemd. Tovabbi 5%-a a gender-kritikus kategoériaba lett besorol-
va: naluk nem volt eltérés a szliletéskor meghatarozott nem és a nemi identitas kdzt, mégsem
azonosultak sziletéskori nemukkel. Ok kimaradtak a transz-specifikus elemzésbél. A transz
valaszadok fele transzszexualis, vagyis nemi identitasa nem egyezik szuletéskor meghataro-
zott nemével, illetve férfi vagy néi kategoériaba sorolja be magat. A transz valaszadok masik
fele 'egyéb transznem(i’: 6k egyik nemhez sem vagy mindkét nemhez tartozéként, vagy ,egyéb

A valaszadok kdzott egy orszagos reprezentativ
mintahoz viszonyitva tébben voltak a férfiak, a fiata-
lok, a budapestiek és a magasabban képzettek. Ezek
a jellegzetességek feltételezhet6en dsszefliggésbe
hozhatoéak - példaul az internetes hozzaférést és

a civilszervezetekkel valé kapcsolattartast bizonyos
mértékig adottnak tekintdé - mintavételi eljarassal.
Ugyanakkor az sem zarhato ki, hogy e jellemzék az
LMBT populacié sajatossagait tukrozik.
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3 | LMBT emberek munkaerdpiaci helyzete

A valaszadok tobbsége allandé munkahellyel ren-
delkezik, negyeduik pedig didk. A valaszaddk 6sszesen
6%-a munkanélkuli, ami alacsonyabb, mint a magyar
atlag (10%). Ez talén azzal is magyarazhatd, hogy az
atlagnal tobb budapesti és magas iskolai végzettség-
gel rendelkez6 talalhaté a valaszadok kozt.

Kétszer annyi transznemt valaszado volt a kérdéiv
kitdltésekor munkanélkili (12%), mint LMB tarsai (5%).
Tart6s munkanélkiiliségrél (tébb mint harom hénap)
a transznemii valaszaddk 62%-a szamolt be. Ez az

arany a nem transznemuek kérében csak 39% volt.

Gazdasdagi aktivitas

m Allasban van

= Alkalmi munkdakat
végez
Sajat/csaladi
vallalkozasban

dolgozik
Diak

Munkanélkuli

Nyugdijas

A valaszadok nem koncentralédnak a gazdasag
egy szektordra, megtaldlunk kdztlk felsébeosztasu
vezetbket, egyetemi oktatokat, banki alkalmazot-
takat, eladdkat, biztonsagi 6roket, pincéreket, fizikai
munkasokat.

A valaszadok 72%-a olyan munkahelyen dolgozik,
ahol ismer mas LMBT munkatarsakat. Ezt részben
az magyarazhatja, hogy az allaskeresésnél a tébbség

szamara (56%) fontos, hogy mennyire LMBT-barat az
adott munkahely.

Errél egyrészt az ismerdsi korén keresztil is tajé-
kozédhatnak a munkavallalék, masrészt tampontot
nyUjthat az is, hogy az adott munkahelynek van-e
esélyegyenl6ségi terve, vagy zaklatas ellen védé
szabaélyzata [ezekr6l kés6bb bbvebben is lesz szd).




Allaskeresés soran fontos szempont szamomra,
hogy az adott munkahely mennyire LMBT-barat

M Teljesen egyetértek
W Ink&bb egyetértek
% Inkabb nem értek egyet

Egyaltalan nem értek egyet
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A valaszadok 85%-a egyetértett azzal, hogy nem élhet teljes életet, ha nem vallalja fel a szexudlis irdnyultsagat.

Az ember nem élhet teljes életet, ha nem
vdllalja fel nyiltan szexualis irdnyultsagat

M Teljesen egyetértek  Inkabb egyetértek

Inkabb nem értek egyet Egyaltalan nem értek egyet

Ennek ellenére, a valaszadok minddssze 17%-a
vdallalja valamennyi munkatarsa el6tthogy LMBT,
tovabbi 32%-uk pedig csak bizonyos munkatarsak
felé. A felettesek el6tt még kevesebben bujnak el6,
kétharmaduk inkédbb teljesen eltitkolja identitasat.

A transznemu és nem transznem( valaszadok mun-
kahelyi el6bujasa tekintetében nem volt szadmottevd
ktldnbség.

Sokkal nagyobb val6szinliséggel bujtak elé azok,
akiknek voltak LMBT munkatarsaik. 63%-uk legalabb
részben felvallalta magat a munkatarsak, és 48%-uk
a felettesek felett is.

Errél egyrészt az ismer6si kordn keresztil is tajé-
kozédhatnak a munkavallalék, masrészt tampontot
nyujthat az is, hogy az adott munkahelynek van-e
esélyegyenléséqi terve, vagy zaklatas ellen védoé
szabalyzata (ezekrél késébb bévebben is lesz szd).

Munkatarsai felé

M Teljesen

51% véllalom

32%

Munkahelyi felettese(i) felé

M Teljesen
17% vallalom

65%

A munkavallaldk jelentésen nagyobb arédnyban bujtak
el6 (75%), mint a kdztisztvisel6k, kozalkalmazottak,
allami tulajdont cégnél dolgozék [47%). A lakéhelyet
tekintve a legnagyobb valdszinliséggel a Budapestiek
(56%) és a tanyan él6k (53%) bujnak els. Utobbiak vél-
hetéen azért, mert egy tanyai kis k6zdsségben nehe-
zebb barmit eltitkolni.

Mig a szexualis iranyultsagukban bizonytalanok és

a biszexualisok tdbb mint kétharmada nem vallalta
identitasat munkatarsai felé, a melegnél és leszbiku-
soknal ez 44%, az egyéb kategdriaba tarozéknal
(queer, panszexualis, stb.) pedig csak 41%. Nagyobb
aranyban bujtak el6 munkatarsaiknak a n6k (59%],
mint a férfiak (44%).




A munkahelyén dolgoz-

A munkahelyén dolgoz-

nak-e Onén kiviil mas nak-e Onoén kiviil mas

Mennyire nyiltan vallalja

szexualis iranyultsagat

és/vagy nemi identitasat

a munkatars(ak] felé?

Mennyire nyiltan vallalja
szexualis iranyultsagat
és/vagy nemi identitasat

a munkahelyi felettes(ek)
felé?

LMBT emberek? LMBT emberek?

lgen Nem

Teljesen véllalom 23% 23%
Részben vallalom 40% 25%
Nem vallalom 37% 52%
Teljesen vallalom 25% 22%
Részben vallalom 23% 13%
Nem vallalom 52% 65%

Az LMB emberek elébujasat a munkatarsak és
felettesek tébb mint hdromnegyede tdmogatassal
fogadta (93% és 88%). A pozitiv hozzaallas azért lehet
ilyen gyakori, mert az elébujast valdszintleg hosszas
mérlegelés elézhette meg. Vagyis, ha tehetik, a mun-
kavallalok az el6tt bujnak eld, akitdl leginkabb elfo-
gadast varnak.

A transznemid munkavallalék ennél kevésbé tdmogaté
reakcidkkal is talalkoztak. Elfogadassal és pozitiv
reakciokkal valamivel kevesebben de még igy is az
esetek tdbb mint haromnegyedében fogadték 6ket
munkatarsaik (85%) és feletteseik (81%). Kétszer
nagyobb valészinliséggel tapasztaltak viszont, hogy
el6bujasuk utdn munkatarsaik (13% és 6%) vagy
feletteseik [16% és 10%) nem akartak errdl a témarol
tovabb beszélni.

A munkavallalék jelentésen nagyobb aranyban bujtak
eld (75%), mint a kdztisztvisel6k, kdzalkalmazottak,
allami tulajdont cégnél dolgozdk [47%). A lakéhelyet
tekintve a legnagyobb valészinlséggel a Budapestiek
(56%]) és a tanyan €16k [53%) bujnak els. Utdbbiak vél-
hetéen azért, mert egy tanyai kis kdzdsségben nehe-
zebb barmit eltitkolni.

Mig a szexualis iranyultsagukban bizonytalanok és

a biszexualisok tdbb mint kétharmada nem véllalta
identitasat munkatarsai felé, a melegnél és leszbiku-
soknal ez 44%, az egyéb kategoriaba tarozéknal
(queer, panszexudlis, stb.) pedig csak 41%. Nagyobb
aranyban bujtak el6 munkatarsaiknak a nék (59%),
mint a férfiak (44%).

Az LMB emberek elébujasat a munkatarsak és
felettesek tébb mint haromnegyede tdmogatassal
fogadta (93% és 88%). A pozitiv hozzaallas azért lehet
ilyen gyakori, mert az elébujast valészintileg hosszas
mérlegelés el6zhette meg. Vagyis, ha tehetik, a munka-
vallalék az el6tt bujnak eld, akitdl leginkabb

elfogadést varnak.

A transznem(i munkavallalék ennél kevésbé tamogato
reakcidkkal is taldlkoztak. Elfogadassal és pozitiv
reakciokkal valamivel kevesebben de még igy is az
esetek tobb mint haromnegyedében fogadtéak éket
munkatdarsaik (85%) és feletteseik (81%). Kétszer
nagyobb valészinliséggel tapasztaltak viszont, hogy
el6bujasuk utan munkatarsaik (13% és 6%) vagy
feletteseik (16% és 10%) nem akartak errél a témarél
tovabb beszélni.



Hogyan reagaltak munkatarsai, amikor el6bujt nekik?

Transznem( ™ Nem transznem(

beszélni tébbet

61%
53%
32% 32%
13%
6%
% 1% =
Rosszallotta Nem akart réla Elfogadta Pozitivan

A rejt6zk6ddk legtébben azzal indokoltak, hogy nem
bujtak elé, hogy véleményuk szerint ez a téma nem
tartozik a munkahelyre (39%). Ennek ellenére azon-
ban a tébbség arrél szamolt be, hogy az olyan témak,
mint a gyermekek [89%), a parkapcsolatok [81%), és
még a szex is [81%)] havonta tébbszér is felmerultek

a munkahelyi beszélgetések folyaman. A parkapcso-
lat a valaszaddk 43%-a, a szex 33%-a esetén napi
rendszerességgel jelent meg témaként. Ez azt mutatja,
hogy a maganéleti kérdések igenis gyakori témai az al-
taldnos munkahelyi kommunikacionak, tehat az LMBT
téma maganiigy jellege inkabb csak egy ,,mitosz”.

Néhanyan azok kdézul, akik részeseivé valtak ilyen
beszélgetéseknek, hazugsagokat talaltak ki, hogy
titokban tartsak identitasukat.

»Minden nap a pdrkapcsolatomrdl kérdeznek és
fényképeket kévetelnek. Ehhez hozza tartozik, hogy
két évvel ezelbtt, hogy ledllitsam Sket, kitalaltam, hogy
megndslltem. Pont egy bardtom vett el egy lanyt és
ez az alkalom kapora jétt. Csindltam a lannyal néhdny
kéz8s képet, hogy legyen alibim és megmutassam a
kollégaimnak, féndkeimnek.” (35 EVES MELEG FERFI]

Hogyan reagaltak felettesei, amikor elébuijt nekik?

TransznemU ™M Nem transznemd(

beszélni tébbet

61% 60%
o, 28%
16% 100, Eo
{o}
3% 2% e
Rosszallotta Nem akart réla Elfogadta Pozitivan




Mindebbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy a bujkalas
mogott inkabb mas okok hizédnak meg: ezeknek
toébbsége félelmekkel kapcsolatos. Minden harmadik
LMBT munkavallal6 attél fél, hogy szexudlis irdn-
yultsaga vagy nemi identitdsa miatt hatrany érné.
A vélaszaddk negyede attdl is tart, megromlana
viszonya a munkatarsaival.

Az altalanos eléitéletes lIégkdér miatt jogosan
gondolhattak tdbben, hogy problémaik adédnanak,
ha el6bujnanak. A homofob, transzfob légkdr tehat
azokat is aldozatta teszi, akik nincsenek
személyesen kitéve zaklatasnak.

Parkapcsolat

Szabadidé eltdltése

Szex

Gyerek

Politika

Vallas

m Naponta ® Havonta tébbszoér

Az On (volt) munkahelyén milyen siiriin meriilnek
(meriiltek) fél az alabbi témak a munkatarsak kézti
beszélgetések soran?

Soha

Ritkdabban

10% 2%

5%%

19% 10%

7% 6%

23% 6%

22%

»A munkatdarsak sokszor buzi-vicceket meséltek
egymdsnak, és degraddléan beszéltek a melegségrdl,
pl. “én felk6tném magam, ha a gyerekem olyan lenne”.
Egyszer meg is kérdezték, hogy “ugye én nem vagyok
meleg”?” (21 EVES JELENLEG MUNKANELKULI BUDA-
PESTI MELEG FERFI]

16% azért nem mert el6bujni, mert nem volt olyan
munkahelyi antidiszkriminaciés szabalyozas, amely

megvédte volna.

Ez a téma nem tartozik a munkahelyre

Félek, hogy emiatt hatrany érne

Megromlana a viszonyom a munkatarsaimmal

Hianyzik az LMBT munkavallalokat védé szabalyozas

A munkatarsaim szerint ez nem munkahelyre valé téma

Miért nem vallalja f6l munkahelyén szexualis
iranyultsagat vagy nemi identitasat?

39%
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A munkahelyek csupan 6tédében (21%) volt példa lenne ilyen iranymutatds munkahelyén, annak ellenére,
esélyegyenl6ségi tervre. Az 6sszes munkavallaléhoz hogy ezeken a munkahelyeken koételezd bevezetni azt.
képest a multinacionalis vallalatok dolgozéi tébb mint Biztat6é azonban, hogy ahol volt ilyen terv, az esetek
kétszer annyian jelezték, hogy munkahelylikén létezik kétharmadaban a szexudlis iranyultsag és a nemi
esélyegyenl6ségi terv (38%). Az allami intézményeknél identitds is nevesitve volt benne.

dolgozdk csupan 32%-a tudott arrdl, hogy hatalyban

Van az On munkahelyén esélyegyenléségi program
(esélyegyenléségi terv, zaklatas ellenes szabalyozas, stb.)?
21%
M Igen
Nem
79%
Kiterjed-e a szexualis iranyultsagra? Kiterjed-e a nemi identitasra?
33% 32%
M |gen M igen
Nem Nem
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5 | A munkahelyi diszkriminacié mértéke

A valaszadok 13%-a tapasztalt mar munkahelyi disz-

kriminaciét. Ez j6éval alacsonyabb, mint az iskolaban,

(sz6rakozéhely, témegkozlekedési eszkdz, koztér)
tapasztalt hatranyos megkulédnbdztetés eléfordulasa.

csaladban, vagy akar nyilvanos helyeken

Tapasztalta On, hogy szexudlis irdnyultsaga
vagy nemi identitasa miatt hatrany érte az alabbi helyszineken?

O, 90/
40/0 40/0 50/0 60/0 60/0 80/0 8/0
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Nagyobb aranyban éri munkahelyi diszkriminacié

a queer vagy panszexualis valaszaddkat, amit az is
magyarazhat, hogy 6k sokkal gyakrabban bujnak
elé munkatarsaik, és fénokeik elbtt is.

Tobb mint kétszer olyan valészini, hogy egy
transznemi valaszad6t munkahelyi diszkriminacié
ér, mint egy (nem transznemdi) meleg vagy leszbikus
munkavallalét. Ennek egyik oka a transznem( em-
berek nagyobb lathatésaga lehet.

Tapasztalta On, hogy a munkahelyén szexudlis

irAnyultsaga vagy nemi identitasa miatt hatrany érte?

Biszexualis 9%

Meleg/leszbikus 15%
Bizonytalan 14%
Egyéb [queer, panszexualis] 29%
Transzszexualis 29%
Egyéb transznem 28%
Gender-kritikus N%

Nem transznem 12%
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és elkovetoi
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6 | A munkahelyi diszkriminacioé formai

Azok kdzul, akiket ért mar munkahelyi diszkriminacio,
legtdbben arrél szamoltak be, hogy munkatarsaik
vagy feletteseik pletykakat, hazugsagokat terjesz-
tettek roluk (81%). Az altalanos homoféb, transzfob
Iégkér (72%), a zaklatas és megalazas is gyakori

volt (41%).

»A volt f6nékém mar a munkdaba lépésem eldtt
teleklrtdlte a munkahelyet a témaval, és hetekig
mindenki ezen szérakozott.” (30 EVES BUDAPESTI
TRANSZNEMU VALASZADO)

.Leginkdbb az volt érzékelheté a mindennapokban,
hogy “nem bdntalak, hisz nem tehetsz réla, hogy beteg
vagy, viszont arrdl madr tehetsz, hogy nem akarsz
vdltoztatni”. Volt olyan kollégam, aki egészségligyi
tandcsokkal és lehetdségekkel Iatott el “gyogyulasom”
érdekében. Véqgll felajanlotta, hogy majd é “meg-
gyogyit”, mert minden valdszintliség szerint a probléma
gydbkere, hogy még nem taldlkoztam igazi férfival.”

(32 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

~Amikor a kezelések miatt ndiesedni kezdtem, megaldz-
tak, pletykdltak rolam, errél beszéltem az igazgatoval,
aki athelyezett olyan munkakérbe, ahol alig kellett
talalkoznom a munkatdrsakkal, majd onnan hamaro-
san elmentem.” (33 EVES BUDAPESTI TRANSZNEMU
VALASZADO)

JFeltérték az email fiockomat és arrdl gyaldzkodo
lizeneteket kiildtek. Elolvastdk az 6sszes magdnle-
velezésemet.” (43 EVES, VIDEKI NAGYVAROSBAN
ELO GENDER-KRITIKUS VALASZADO)

A megaldzdsok egyébkeént kiilonfélék: leggyakrab-

ban kettés mérce-alapuak, mdssal ezt nem mernék
megtenni. Volt ra példa, hogy céges kotelezd kiran-

dulason kérusban kezdtek el buzi-vicceket mondani,
aminek 6rtilni kellett. Leszdalltam a buszrél.”

(43 EVES VIDEKI VAROSBAN ELO MELEG FERFI)
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Tébben szamoltak be arrdl, hogy nem lattak éket
szivesen a munkahelyen, vagy tarsasagi eseménye-
ken, ami miatt kirekesztve érezték magukat.

»A kollégdim részérél azéta [...] megaldztatds ért. |[...]
Tobb napig tarté k6z6s feladatot egyediil végeztem, az
egylittmiikédéslik nélkdl.” (41 EVES VIDEKI VAROSBAN
ELO MELEG FERFI)

.Nem hivtak el a céges bulira.”
(31 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

.Rajta keresztil kértek meg a kollégdaim, hogy ne
vegyek részt az osztaly névnapi készéntéseiben,
mert ha én részt vennék, 6k nem tartjak meg.
Hdrom kollégammal a hétbél a készéndviszonyom is
megszlnt, beszélni egyetlen eggyel lehetett.”

(43 EVES, VIDEKI VAROSBAN ELO MELEG FERFI]

Harmadukat egyaltalan nem is vették fel.

»A harmadik suliban, dllasinterju utani napon kellett
volna mennem tanitani, de mdsnap az igazgatd azt
mondta, hogy el6z6 délutan derdlt ki, hogy nem ve-
het fel mégsem munkatdrsat.” (45 EVES BUDAPEST
KORNYEKEN ELO TRANSZNEMU VALASZADO)

.Egyszer az tértént, hogy dlldsinterjira mentem,

majd amikor becséngettem a kaputelefont elfelejtették
letenni, és hallottam, ahogy a hangom alapjéan
megdllapitotta, hogy “ez buzi”. Miutdn beértem,

a takaritond kézélte velem, hogy nincs szabad allds.”
(29 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI]

Néhanyan arrél is beszamoltak, hogy a munkaltatéjuk
szandékosan nem vett fel mas LMBT embereket.
A munkaltatok ennek néha hangot is adtak.



»,Bar nem latszik rajtam, hogy leszbikus vagyok és

nem is hirdetem feleslegesen, hogy né a partnerem,

ha rakérdeznek nem csindlok beléle titkot, probdlom
természetesen kezelni. Ez sajnos nem tetszett akkori
feletteseimnek, akik bdar napi szinten jol kezelték

a dolgot, vezetd pozicioba nem akartak tenni, mondvan
“odavonzanam a tébbi meleget.”

(25 EVES BUDAPESTI LESZBIKUS NO)

»Kizartdk vagy nem vették fel még LMBT embereket
heterdn kiviil, igy egyedil maradok a jelenlegi alla-
somban.” (46 EVES BUDAPEST KORNYEKEN ELO
MELEG FERFI]

A diszkriminaciot tapasztaltak nagyjabdl harmada
nem kapott el6léptetést. Néhanyan rajuk osztott
tébbletmunkardl és kedvezétlenebb munkafelté-
telekrél is beszdmoltak.

~Megzsaroltak. Ha elfogadok egy poziciot,

amelyre kifejezetten esélyes voltam, akkor felfedik

a massagomat. Visszaléptem.” (68 EVES BUDAPESTI
MELEG FERFI]

.Sokdig hitegettek a partnerré valassal, de soha nem
tértént meg.” (41 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

~Egyetemi levelezd tagozatos képzésre minden mas

kollégaval a munkdaltato tanulmanyi szerzédést kétoétt.
Részemre kizardlag a szabadidét biztositotta, ami
éves szinten kb. kéthavi fizetés nélklili szabadsagot
jelentett. Ennek igénybe vétele alatt volt rd példa, hogy
tébb napos feladatot kellett elvégeznem dgy, hogy azt
vizsgaidbészakon kivil is elvégezhettem volna. Utébb
tudtam meg ugyanis, hogy kollégaim késébb kaptdk
meg a feladatot.” (43 EVES VIDEKI VAROSBAN

ELO MELEG FERFI)

Toébben tapasztaltdk, hogy 6k, vagy parjuk juttatasok-
to6l estek el, esetleg kevesebb fizetést kaptak.

Azok kozul, akik diszkriminacidéval talalkoztak, minden
harmadik valaszadét ki is ragtak szexualis orientacio-
ja vagy nemi identitasa miatt.

LA fénékém azt javasolta, hogy mondjak fel, mivel
a munkatdarsaim megtudtdk, hogy meleg vagyok.”
(46 EVES BUDAPEST KORNYEKEN ELO MELEG FERFI)

»,Egy kolléegdmnak megmondtam, akivel bizalmas
kapcsolatom volt, hogy meleg vagyok, és 6 megmondta
a fénékémnek. Behivattak a személyzeti osztdlyra

és kézélték velem, hogy ki vagyok ragva, mert homo-
szexudlis vagyok.” (69 EVES BUDAPESTI MELEG FERFI)

4%-ot tettlegesen is bantalmaztak.

Milyen formaban érte hatranyos megkiilonbéztetés a munkahelyén?

Pletykakat, hazugsagokat terjesztettek rélam
Homoféb/transzféb volt a 1égkor

Zaklattak, megalaztak

Nem kaptam meg a jogos el6léptetést

Kiragtak

Nem vettek fel

Kizartak a tobbieknek jar6 szolgaltatasbdl, juttatasbol

Kevesebb fizetést kaptam

Partneremet kizartak a tobbieknek jaré szolgaltatasbadl, juttatasbol

Tettlegesen bantalmaztak

81%
72%
4%
36%
32%
31%
19%
15%
14%

4%
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a munkavallaldokra

A zaklatas és a homofdb, transzféb |égkdér megneheziti
a munkahelyi beilleszkedést, és kihathat a teljesit-
ményre is. A valaszaddk tébb mint harmada keriilte

7 | A zaklatas és ellenséges légkor hatasa

munkahelyén a maganbeszélgetéseket, vagy tarsas
eseményeket. 59% hazudott, amikor partnerkapcsola-
ta szbéba jott.

Nem mondott igazat partnere nemét illetéen

Hivatalos Urlapokon nem tlintette fel partnerét

Kerlilte a maganbeszélgetéseket kollégaival

Nem ment el egy munkahelyi szervezésl kdzosségi eseményre
Kerllte, hogy bizonyos emberekkel kelljen egyuttdolgoznia
Nem tudott a munkajara koncentralni

Masik munkahelyet keresett

Munkahelyet valtott

Szabadsagot vagy betegszabadsagot vett ki

El6fordult-e Onnel élete soran, hogy mivel agy érezte,
hogy a munkahelyén nem fogadnak el szexualis irdnyultsagat vagy nemi identitasat....

A valaszadok 27%-a valamilyen médon elintézte, hogy
bizonyos munkatarsakkal ne kelljen dolgoznia.

A valaszadok tizede az elfogadas hianya miatt
szabadsagot vett ki (10%), Gj munkat keresett (11%),
vagy ki is Iépett a munkahelyérél (11%).

~Munkatdrsam homoféb megjegyzésekkel illetett, amit

révid idé utan mar nem tdrtem tovabb, és felmondtam.”
(21 EVES FALUN ELO BISZEXUALIS FERFI)
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.Mivel meleg vagyok, folyamatosan azt figyelem, ki
suttog rélam a hatam mégétt. Emiatt megfelelési
kényszerem van.” (FALUN ELO 27 EVES MELEG FERFI]

Az el6z6 munkahelyem azért is hagytam ott,
mert bar mind a lehetéségek, mind a képességeim
megengedték volna, mégsem kaptam meg sosem
az el6relépési lehetéséget.” (25 EVES BUDAPESTI
LESZBIKUS NO)



8 | A diszkriminacios esetek jelentése

A diszkriminacios eseteket az aldozatok csupan
15%-a jelentette. Amennyiben hivatalos panasztételre
is sor kertlt, az esetek kétharmadaban vagy ered-
mény nélkdl zarult le a vizsgalat, vagy egyaltalan nem
foglalkoztak a panasszal. Minden negyedik panasz-
tétel viszont az elkdveté felelésségre vonasaval
végz6dott. Voltak néhdnyan, akik a hivatalos panasz
helyett informalis megolddsokat valasztottak, példaul
megprobaltdk munkatarsaikkal megbeszélni a prob-
|émat. Sokszor azonban ez sem vezetett eredményre
és arra is volt példa, hogy tovabbi zaklatast ered-
ményezett.

LLelltetett a kollégagimmal megbeszélni a dolgaimat.
Ennek keretében kbzvetlen f6nékém 75 perchdl kb. egy
ordan keresztil alazott, majd sajat hataskérben déntott
az elkilénitésemrdl.” (43 EVES VIDEKI VAROSBAN ELO
MELEG FERFI)

.Egy masik helyen egyszer a kézvetlen felettesem
szdandékosan a régi nevemen szélitott a tébbiek eldtt,
amit ott helyben felpanaszoltam neki, mire ugy tett,
mintha nem lett volna mds lehetésége.” (33 EVES
BUDAPESTI TRANSZNEMU VALASZADO)

41%

Tett -e panaszt az Ont
ért hatrany kapcsan?
85%

\ 4

M igen

Nem

Mi lett a panasz eredménye?

9% H Az elkévetSt
felel6sségre vontak

m Folyamatban van

Vizsgalat indult, de
nem tértént semmi

Nem foglakoztak
vele

Egyéb

23



9 | Ajanlasok

I. A kormanyzat részére

1. Terjesszék ki az esélyegyenldségi tervek elfoga-
dasanak kotelezettségét valamennyi munkaltatéra,
és szallitsak le a munkavallalok szamara vonatkozo
klszobot.

2. Fogadjanak el az LMBT munkavallalok igényeire kife-
jezetten kitér¢ iranymutatasokat az esélyegyenl6ségi
tervek tartalmara vonatkozéan.

3. Fogadjanak el a munkaltatéknak sz6l6 iranymu-
tatasokat az adatvédelmi térvény végrehajtasara
a nemvaltassal 6sszefliggésben a munkavallalas
tertletén.

4. Fogadjanak el olyan magatartasi kddex mintat

és egyenld banasmad irdnyelv mintat a munkaltatok
szamara, amely kitér a szexudlis irdnyultsagra és

a nemi identitasra is.

5. Dolgozzanak ki programokat, ideértve a képzéseket
és a foglalkoztatast 6szténz6 pénzlgyi tamogatasokat,
amelyek javitjak a transznem( emberek foglalkoztat-
hatésagat, és megel6zik tartés munkanélkulivé
valasukat.

6. Biztositsanak pénzugyi 6sztdonzéket a munkalta-
téknak annak érdekében, hogy tartsanak a mun-
kavéllaléiknak a szexudlis iranyultsagra és nemi iden-
titasra kifejezetten kitérd sokszinliségi képzéseket.

7. Az allamilag tamogatott és széles kérben terjesztett,
a munkavallalék jogairdl szolo tajékoztatd kiadvanyok
térjenek ki az egyenlé bandsmaéd megsértése

esetén rendelkezésre all6 jogorvoslatokra, valamint

a szexualis iranyultsag és nemi identitas alapjan
térténd hatranyos megkulénbdztetés tilalméra.

24

8. A munkavallaléknak biztositott allami finanszirozasu
jogsegély-szolgalatok munkdja kifejezetten térjen ki

a szexualis iranyultsaggal és a nemi identitassal 6ssze-
flggd egyenld bdnasmabd kérdésekre.

Il. Munkaltatok részére

1. A szervezet vezetése alljon ki nyiltan a munkahelyi
sokszinliség fontossaga és az LMBT munkavallalok
elfogaddsa mellett valamint a szexualis iranyultsagon
és/vagy nemi identitdson alapuldé megkulonboztetése
ellen.

2. Fogadjanak el a munkahelyi hatranyos megkulén-
boztetés és zaklatas [bullying] elleni fellépésre vonat-
koz6 szabalyzatot, amely kifejezetten kitér a szexualis
irdnyultsagra és nemi identitasra, valamint kiterjed

a felvétel, az elémenetel és az elbocsatasok feltéte-
leire, a fizetési és egyéb munkavégzési feltételekre,
beleértve a zaklatas és az aldozatta tétel mas for-
mainak megel6zését, leklizdését és megblntetését.

3. Biztositsak, hogy az LMBT munkavallalok és part-
nertk hatranyos megkuldnbdztetés nélkul részesil-
jenek a munkavallaldk, illetve partnerik szadmara
nyujtott szolgaltatasokbdl és juttatasokbal.

4. Forditsanak kulén figyelmet az adatvédelmi szem-
pontok érvényesitésére a transznemud személyekkel
kapcsolatban, ide értve tobbek k6zodtt hogy nemi
térténetik vagy korabbi nevik ne valjon szikségtele-
ndl ismertté a munkaadé, illetve a tobbi munkavallalé
el6tt az allaspalyazatok soran.



5.n TransznemU( embereket képvisel§ szervezetekkel
konzultalva és a munkavallalé szempontjait figyelem-
be véve alakitsanak ki olyan szervezeti gyakorlatokat,
amelyek kulén figyelmet forditanak az adatvédelmi
szempontok érvényesitésére olyan esetekben, amikor
egy munkavallalé transz statusza a foglalkoztatas
ideje alatt valtozik.

6. Tegyék lehetévé, hogy a transznemd munkavallalok
a sajat nemi identitasuknak megfeleléen fejezhessék ki
magukat és vehessenek részt a munkahely életében,
ideértve a valasztott név hasznalatat és az dltdzetre
vonatkoz6 el6irasok rugalmas alkalmazasat.

7. Létesitsenek a férfi/néi 6ltozok és mellékhelyiségek
mellett vagy helyett nemsemleges helyiségeket, és
biztositsak, hogy a transznemd munkavallaldok a sajat
nemi identitdsuknak megfelel6en hasznalhassak
ezeket.

8. Vonjanak be LMBT munkavallalokat a szervezet
szabalyzatainak kidolgozasaba és felllvizsgalataba,
kiléndsen a humanerdéforras-kezelés tertletén.

9. Tamogassak a humanerdéforras-kezelés tertiletén
dolgoz6é munkatarsaik részvételét az LMBT munka-
vallalok helyzetére is kitér6 esélyegyenléségi témaju
képzéseken.

10. Szervezzenek munkahelyi sokszinldséggel kapcso-
latos érzékenyit6 programokat munkavallal6ik részére,
amelyek az LMBT munkavallalok helyzetére is kitérnek.

1. Tamogassak az LMBT munkavallalokat és tdmo-

gatodikat 6sszefogd csoportok Iétrejottét, biztositsanak

pénzugyi tamogatast az ilyen csoportok mikddéséhez.

12. Integraljdk az LMBT szervezetek és kampanyok
tamogatasat a tarsadalmi felel6sségvallalasi program-
jaikba.

1. Jelenitsék meg alapelveik k6z6tt a hatranyos meg-
kuldnboztetés és zaklatas elleni fellépés fontossagat,
kuldon kiemelve a szexualis iranyultsag és nemi
identitas szerinti hatranyos megkulénbdztetést

és zaklatast.

2. Képviseljék az LMBT munkavallalék érdekeit
a munkaadokkal és allami szerepl6kkel folytatott

targyalasaik soran.

3. Fogadjanak el a szakszervezeten belll térténd
hatranyos megkllénboztetés és zaklatas (bullying)
elleni fellépésre vonatkozé szabalyzatot, amely
kifejezetten kitér a szexualis iranyultsagra és nemi
identitasra.

4. Lassak el tagjaikat informécidval a hatranyos
megkulénbozetés és zaklatas eseten rendelkezésre
allé vallalaton bellli és kivili tulmutaté jogorvoslati
lehetéségekrol.

5. Biztositsanak jogi képviseletet és tdmogatast

a szexudlis irdnyultsdgon és/vagy nemi identitdson
alapulé hatranyos megkllonboztetésnek és/vagy
zaklatasnak kitett munkavallalok részére.

6. Szervezzenek képzéseket tagjaik és vezetdik
szamara az LMBT munkavallalok érdekeinek hatékony

képviseletérol.

7. Rendszeresen konzultaljanak az LMBT munkaval-
lalékat érint6 kérdésekrél LMBT embereket képviseld

civil szervezetekkel és csoportokkal.

8. Vonjanak be célzottan LMBT munkavallalokat
a szervezet munkadjaba és szervezeti prioritasok

kialakitasaba.

9. Tamogassak a szakszervezeten belul az LMBT
munkavallal6kat és tdmogatoéikat 6sszefogd csoportok
létrejottét, biztositsanak pénzigyi tdmogatast az ilyen
csoportok mikodéséhez.
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1| Osszefoglalas

2010-ben a Magyar Tudomanyos Akadémia Szociolégiai
Kutatointézete és a Hattér Tarsasag nagymintas, kér-
dbives kutatast folytatott a magyarorszagi leszbikus,
meleg, biszexudlis és transznemd [LMBT) kézésségben.
A kutatas egyik fontos megallapitasa volt, hogy bar

a szexualis kisebbségek tagjai legkevésbé az egész-
ségugyi ellatasban vallaljak fel identitasukat, ennek
ellenére is tébben szamoltak be az egészségligyben
6ket ért diszkriminaciérdl. A kvantitativ kutatas mellett
szukségesnek mutatkozott részletesen is megvizsgal-
ni, mi all e nagyfoku rejt6zkddés hatterében, milyen
formaban tapasztalnak hatranyos megkulénboztetést
az érintettek, és mit tudnak tenni ilyen esetekben.

A kutatdas soran 5 vidéki nagyvarosban (Pécs, Szeged,
Miskolc, Debrecen, Nyiregyhaza) és Budapesten
tartottunk nyilvanos férumokat leszbikus, meleg és
biszexualis [LMB] emberek részére, ahol a résztvevék
beszamolhattak az egészségugyi ellatasbeli tapaszta-
lataikrol. Emellett félig strukturalt interjukat készitet-
tink olyan LMB emberekkel, akik személyesen tapasz-
taltak diszkriminaciot egészséguigyi intézményekben.

A férumokat és az interjukat fékuszcsoportos beszél-
getések egészitették ki, amelyek az egészségugy egy-
egy olyan szeletére dsszpontositottak, ahol a szexuéalis
iranyultsdgnak komoly jelentésége lehet: beszélgeté-
seket tartottunk HIV-fert6z6tt személyekkel, reproduk-
Ciés szolgaltatasokat igénybevevd leszbikus nékkel és
mentalhigiénés ellatasokat hasznaldokkal. Kutatasunk
soran arra is valaszt kerestlnk, a résztvevok szerint
melyek azok az egészséguligyi szolgaltatasok, amelyek
leginkabb fejlesztésre szorulnak, és milyen valtozdsok-
nak latnak hasznat.

A kutatas megallapitotta, hogy az LMB emberek val-
tozatos tertleteken talalkoztak diszkriminacioval az

egészségugyben: reprodukcids eljarasok, négyogya-
szati vizsgalatok soran, a korhazi gyakorlatban, men-

talhigiénés szolgaltatasoknal. Néhany résztvevének
sajat egészségugyi képzésében is negativ tapasztala-
tai voltak, oktatasukban ez a tertilet nem jelent meg,
vagy téves informacidkkal, elditéletekkel szembesul-
tek. A HIV-fert6zott személyek szamoltak be a leg-
tébb diszkriminaciérdl, igaz, 6k azok, akik legnagyobb
aranyban bujnak el orvosaik el6tt, kiléndsen invaziv
beavatkozasoknal.

A diszkriminacios esetek jelentésére valo hajlanddsag
alacsony, elsdsorban azért, mert a megkérdezettek
félnek a megszégyenitéstdl, tovabbi hatranyoktol
tartanak, nem szamitanak pozitiv kimenetelre, ugyan-
akkor gyakran nem is ismerik azokat a lehet6ségeket,
ahol panasszal élhetnének, vagy nem biznak e férumok
hatékonysagaban.

A kvalitativ kutatas megerdésitette a korabbi kérdéives
kutatds eredményeit: az érintettek déntd tdbbsége
nem osztja meg a kezel6személyzettel LMB identita-
sat, ugyanakkor az elébujasra komoly igénytk lenne

a haziorvosoknal, a mentalhigiénés ellatasban, illetve a
reprodukcios eljarasok igénybe vételénél. Ezeken

a teruUleteken tartjak kiemelten fontosnak az egészség-
ugyi személyzet érzékenyitést is.

Az egészséglgyi ellatas javitasa kapcsan szadmos
javaslat elhangzott: a kutatas résztvevéi egyarant fon-
tosnak tartottak az egészségligyi személyzet kérében
folytatandé érzékenyité képzéseket, valamint az LMB
k6zodsséget megcélzd egészségtudatossagot noveld
programokat. Tobben emlitették a kifejezetten az

LMB embereket megcélzd egészségugyi szolgaltatasok
bevezetésének sziikségességét, kiléndsen

a mentalhigiéné terlletén. Emellett fontosnak tartottak
egy olyan adatbazis |étrehozasat, amelyben szabadon
kereshet6ek a felkészllt és LMB-barat egészségugyi
szakemberek és szolgaltatok - nem csak a févarosban,
de vidéken is.



2 | Kutatasi jelentés

2.1| A projekt

Projektlink célja az volt, hogy felmérjik a leszbikus,
meleg és biszexualis embereket érd diszkriminacio
mértékét és formait a magyar egészségligyben. Arra
kerestuk a valaszt, az érintett csoport milyen esetek-
ben talalkozik diszkriminacioval, milyen sajatos igénye-
ik lennének az ellatasban. Azt is vizsgaltuk, egy esetle-
ges hatranyos megkulénbdztetés esetén jelentik-e az
O6ket ért hatranyt, illetve mik azok a tényezék, amelyek
a jelentési hajlandésagot befolyasoljak. Célunk volt
felmérni, a kildnbdz6 szinteken mi segithetné el az
érintettek megfelelébb ellatasat, valamint a diszkrimi-
nacios esetek jelentésére valé nagyobb hajlandésagot,
és hogy mely egészséguligyi tertileteken mutatkozik

a legnagyobb szikség arra, hogy érzékenyebben kezel-
jék a rendszerben megjelend LMB embereket.

A kutatasban a szexualis és nemi kisebbségek kozul
kifejezetten a leszbikus, meleg és biszexualis em-
berekre fokuszaltunk, mivel a transznem( emberek
helyzete szamos tekintetben specialis, e csoportok
egészséglgyi szikségletei nem ésszevethetéek. E szl-
kitett perspektivat az is indokolta, hogy kutatasunkkal
parhuzamosan egy masik, kifejezetten a transznemUek
egészségugyi ellatérendszerrel kapcsolatos tapasz-
talatait feltaro kutatas is zajlott. Ennek eredményei
elérhetéek az alabbi oldalon:

http://transvanilla.hu/letoltesek/transcare-jelentes

2.2 | A kutatas hatterét adé korabbi
apasztalatok, vizsgalati eredmények

Bar az LMB embereket az élet szamos terlletén éri
hatranyos megkililénboztetés, az egészségligynek
ezen belll kiemelten fontos szerepe van, mivel:

» Az egészségligyben elszenvedett diszkriminacié
alapvet6 hatassal van a jollétre

o Az észlelt diszkriminacié mértéke hatassal lehet az
orvoshoz forduldsi hajlandésagra, a terapias eldirasok
kévetésére

e A diszkriminaciotdl valo félelem sokakat arra kész-
tethet, hogy elrejtsék szexudlis iranyultsagukat az
egészségligyi szolgaltatok elél

» A rejt6zkddés miatt az ellaté személyzet |atékorébdl
fontos informaciok eshetnek ki, ami befolyassal lehet
az ellatas minéségére

» A heteroszexualistdl eltérd szexualis iranyultsagok
betegségként torténd kezelése az egészségligyi szak-
mat sokaig jellemezte, és ez maig érezteti hatasat

» A szexualitas kérdéskore a kdzszolgaltatasok kozul
ezen a terlleten hangsulyosabban megjelenik

» Az egészségugyi képzésekben jelenleg Magyaror-
szagon nem kapnak kell6 figyelmet az LMB emberek,
hianyzik az érzékenyités és az LMB emberek sajatos
egészségligyi sziikségleteinek targyalasa

2.3 | A vizsgalat menete, médja

Empirikus, multimodalis kutatdsunkban az adatok
felvételét két fazisban, 2010. szeptember és november,
valamint 2014. februér és 2015. januar kbzott végez-
tuk. Az els6, kvantitativ fazist egy kérdéives kutatas
jelentette, amelyet a Magyar Tudomanyos Akadémia
Szocioldgiai Kutatointézete és a Hattér Tarsasag foly-
tatott 2010-ben. A k6zdsségi mintan felvett, szadmos
témakorrel foglalkozé kérdbiv egészségligyi blokkjat
1943 valaszado toltotte ki 6nkitdltés rendszerben,
elsésorban az interneten, masodsorban LMBT szérako-

zbhelyeken és kulturalis rendezvényeken.



Ahhoz, hogy alaposabb képet kapjunk a témardél, ma-
sodik fazisban a kvantitativ kutatast kvalitativ kom-
ponenssel egészitettik ki. Félig strukturalt interjukat
vettlnk fel olyan személyekkel, akiket konkrét diszk-
riminacio ért valamely egészségugyi ellatas igénybe-
vétele soran. Emellett harom tematikus fokuszcso-
portot szerveztliink az LMB személyekkel kapcsolatos
egészségugyi diszkriminacio legjellemzdbb tertletein
(HIV-fert6zott személyek ellatasa, reproduktiv eljara-
sok, mentalhigiénés szolgaltatasok). Végul 6t vidéki
nagyvéarosban [Debrecen, Pécs, Miskolc, Nyiregyhéza,
Szeged) és Budapesten szerveztink nyilt férumokat,
amelyek az LMB kdz6sség valamennyi tagja szamara
nyitva alltak, figgetlentl attdl, hogy érte-e mar 6ket
hatranyos megkulénbdztetés. A kvalitativ kutatasi
fazisban dsszesen 72 f6 vett részt.

A kvantitativ adatok feldolgozasa statisztikai méd-
szerekkel, SPSS program felhasznalasaval tértént,

a kvalitativ adatoké pedig a szdvegek tartalomelem-
zésével, Atlas/ti program segitségével. A két modszer
kombinalasa lehet6vé teszi a nagyszamu valaszado
tapasztalatainak értékelését, ugyanakkor a részletes
tapasztalatok feldolgozasat is. A kvalitativ kutatas
révén lehetéséguink nyilt maguktoél az érintettektdl
szarmazo javaslatokat gydjteni arra vonatkozodan,
milyen valtoztatasokat igényelnének a teruleten.

2.4 | A kutatas korlatai

A kutatas kvantitativ fazisa egy klasszikus k6zdsségi
minta felhasznalasaval készult, mely magas elemsza-
ma ellenére sem rendelkezik egy statisztikailag repre-
zentativ minta érvényesit6 erejével. A kdzdsségi minta-
vétel sajatossagaibdl adododan feltételezhetd, hogy

az LMBT kdz0sségi szintereken kevéshé jelen 1évé, illet-
ve LMBT-mivoltukat kevésbé vallalé embereket kisebb
eséllyel sikertlt elérni e felmérés soran. Valészinlleg

a mintavételi sajatossagainak készénhet6 az is, hogy

a minta demografiai 6sszetétele jelentdsen eltér egy
magyar orszagos reprezentativ mintatol: a valasz-
adok kozott a magyar népességhez képest nagyobb
aranyban voltak a férfiak (64%), a fiatalok (89%-uk

40 év alatti), a budapestiek (46%) és a magasabban
képzettek (38%-uk egyetemet végzett). Ezek a jelleg-
zetességek feltételezhetéen dsszefliggésbe hozhatéak
- példaul az internetes hozzaférést és a civilszerveze-
tekkel valé kapcsolattartast bizonyos mértékig adott-
nak tekinté - mintavételi eljarassal, ugyanakkor az sem
zarhato ki, hogy e jellemzék az LMBT populacio saja-
tossagait tukrozik.

A kvalitativ kutatds soran kulénésen erételjesen je-
lentkezik, hogy olyan hozzaférési mintan alapult, amely
a Hattér Tarsasaggal és a vele egyuttmidkddé vidéki
csoportokkal kapcsolatban [évé LMB személyeket
tudta elsésorban elérni. gy a mintaba tébb férfi és
tébb budapesti résztvevd kerllt a populacios atlaghoz
képest, illetve a vidéki forumok esetében Szegeden

a noi szervezl ismeretségi kdre miatt tobbségében
nék, mig Nyiregyhdzan és Debrecenben a férfi szerve-
z6 ismeretségi kdre miatt csak férfiak vettek részt.

A kutatasok nem adnak lehetéséget arra, hogy

a diszkriminacié mértékének idébeli valtozasait nyo-
mon kovessuk. A kérddives kutatasbol kidertlt ugyan,
hogy a diszkriminacios éilmények az adatfelvételt
megel6z6 12 honapon belll, vagy korabban torténtek,
azonban a kvalitativ vizsgalatban erre nem minden
esetben tértek ki a résztvevék a multimodalis felvétel-
nek készénhetden.



3 | A diszkriminacio elterjedtsége

A kvantitativ kutatds azt talalta, hogy a hatranyos
megkulénboztetés kulénbdzé szinterei kdzul az egész-
séglgy a ,kevéssé fertdzott” tertletek kozé tartozik,
minddssze a valaszadok 5%-a szamolt be arrél, hogy
érte mar hatranyos megkulénbdztetés egészségugyi
ellatas igénybe vétele soran.

A képet némileg arnyalja, hogy a kutatas altal vizsgalt
tarsadalmi teruletek kozll ez az a terulet, ahol a legjel-
lemzb6bb a rejtézkddés. A diszkriminacids tapasztalatok

alacsony szama mdgott tehat leginkabb az a tényezd
all, hogy az érintettek elrejtik szexualis iranyultsagukat
az egészségugyi személyzet elél, igy el6zve meg

a diszkriminacios helyzetek kialakulasat. A rejtézkdédés-
rél bévebben a kdvetkezd fejezetben irunk.

A kutatas eredményei j6l mutatjak, hogy az LMB iden-
titas felvallalasa valds kockazattal jarhat: azok kozott,
akik haziorvosuk el6tt teljesen nyiltak voltak identita-

sukat illetéen, a valaszadok tébb, mint 10%-a észlelt

Tapasztalta-e On, hogy szexudlis iranyultsaga vagy nemi identitasa

miatt az alabbi teriileteken hatrany érte?
37%
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diszkriminaciot. Azok kdrében, akik nem vallaltak fel
szexualis irdnyultsagukat, a hatranyos megktlénb6z-
tetés észlelése csak 3% koruli volt. Ez utdébbi szam
kapcsan fontos kiemelni, hogy bar a szexuélis iranyult-
sag elrejtése révén a személyt kdzvetlenul éré megku-
I6nboztetés elkertlhetd, ilyen esetben is talalkozhat
az érintett banto, homoféb megjegyzésekkel, amelyek

bar nem személye ellen iranyulnak, ugyanugy alaassak
az érintett egészségugyi intézményekbe vetett bizal-
mat. Hasonlo6 aranyok figyelhet6ek meg a szakorvosi
ellatas kapcsan is: a teljes felvallalas 9%, a részleges
11% esetében jart egyltt a diszkriminacio észlelésével,
mig a rejtézkddéknek csupan 2,9%-a szamolt be hatra-
nyos megkutlénboztetésrol.

Diszkriminacioé a felvallalas fiiggvényében

(haziorvos el6tt)

Teljesen vallalom -
Részben vallalom -
Nem vallalja . 2,10%

. Igen, az elmult 12 hénapban

8,60%

8,60%

Igen, régebben

Diszkriminacié a felvallalas fliggvényében

(szakorvos el6tt]

Teljesen vallalom -
Részben vallalom -
Nem vallalja . 1,90%

B igen, az eimilt 12 hénapban

6,50%

7,7%

Igen, régebben



4 | A diszkriminacié formai

A kérddéives kutatas a diszkriminacio formaiként
a kovetkez6ket azonositotta:

A diszkriminacioé formai

Oda nem ill6 kérdéseket tettek fel

34% 45%

Latvanyosan jobban figyeltek a higiéniara  |[2S0IR 22% 65%
Engem hibaztattak a betegségem miatt  |JFESEIN 22% 66%
Zaklattak, megalaztak |8l 22% 1%
Egyéb |2 12% 76%
Indokolatlanul elkilénitettek  [E88 12% 82%
Megtagadtak a kezelésem |86 3% 88%
Tettlegesen bantalmaztak % 1% 98%
. Igen, az elmult 12 hénapban Igen, régebben Soha

A kvalitativ kutatas lehetéséget biztositott ra, hogy az
észlelt hatranyok formajardl vildgosabb képet kapjunk.
Az interjukban, valamint a fokuszcsoportos és forum-
beszélgetések keretében a megkérdezettek az ellatas
valtozatos terlletein megjelend diszkriminaciorol
szamoltak be.

41| Az ellatas megtagadasa

Bar a kvantitativ kutatas alapjan az egyik legkevéshé
elterjedt diszkriminaciés forma, mégis tébben sza-
moltak be rdla, hogy kifejezetten melegséguk miatt
utasitottak el kezeléstket.

.Kaptam egy epilepszids rohamot. Utdna beszdllitottak
engem a surgdsségi klinikara. Nem ahhoz az orvos-
hoz kertiltem, akihez szoktam menni, hanem egy fiatal
hélgyhéz, akivel mar IGtdsbél ismertiik egymdst. [...]
Vannak feminin mozdulataim, [...] 6 ezt észrevette

rajtam és megjegyezte, hogy tulsagosan meleg van

a rendelében. En meg annyit mondtam neki, hogy
nyisson ablakot. Ami neki nem tetszett, és egyszertien
kivonult a rendelébél. Es az asszisztensnd hivott egy
mdsik orvost. Az asszisztensndvel ismertiik egymast,
és 6 kért elnézést a doktornd viselkedéséért.”

(FORUM RESZTVEVO®, MISKOLC)

LAlig néhany héttel a sztilés elétt felhivott a sziilésznd,
hogy mégsem tud vdllalni, tul sok sziilése jétt ssze. [...]
Felhivtam az orvost, hogy ez tértént, mire 6 azt mond-
ta, hogy ne aggddjak, éppen aznap megy be valamilyen
értekezletre az 6sszes szlilészndvel, igy kénnyedén
meg tud kérdezni valakit, réér-e. [...] Hiviam fel mdsnap.
Meg is tettem, de akkor meg kézélte, hogy 6 megkeér-
dezte az ésszes szlilésznét [egytitt, mindenki el6tt!],
hogy ki vallalna egy ilyen sziilést, mire azt mondtak,
hogy senki... Ez elég traumatikus volt: hogy egy egész
osztaly igy megtargyalja, és erre jutnak.” (38 EVES
LESZBIKUS NO, BUDAPEST)



Az ilyen tipusu elutasitas leggyakrabban a HIV-fert6-
z6tt személyeket éri:

,Konkrétan van egy uroldgiai cisztam, és azért nem
mttenek meg, mert HIV-pozitiv vagyok. Bent feklidtem
a korhdazban, mdtétre el6készitve, amikor kozolte

a mitds csapat, hogy nem vallaljégk.” (HIV+ FOKUSZ-
CSOPORT RESZTVEVO)

»~Elmentem a Mdaria utcdba, merthogy volt egy fogdszati
problémam, és ott kidertilt a betegiranyiténadl, hogy
HIV-fertéz6tt vagyok, és szoltak, hogy engem csak

a Laszlo Kérhdzban latnak el. Tehat, nem Iattak el

a Szentkirdlyi utcaban a fogaszaton, mondtdk, hogy
nem latnak el, merthogy HIV-fert6zétt vagyok.”

(42 EVES HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

,Elsésorban azzal talalkoztam, hogy az a szellem,

hogy HIV-fertézétt, jaj az menjen a Laszld Kérhazba.

A legtébb orvos azonnal a Laszlé Kérhdzba akart ira-
nyitani, csakhogy vittem magammal a kérlevelet fény-
masolva. Nem kellett egyébként atadni, csak mondtam,
hogy Szocska irt egy ilyen rendeletet az egészségligyi
dolgozdk részére, ha kell el6veszem, itt van ndlam. Ezek
utan belattak, hogy felkészilt vagyok, nem mertek ke-
keckedni.” (32 EVES HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

Az elutasitas egy specialis kdzege a véradas: ma
Magyarorszagon nem egyértelmu, hogy férfiakkal
szexualis kapcsolatot [étesit6 férfiak adhatnak-e vért.
Bar kifejezetten a homoszexualis kapcsolatra utald
kérdés a véradast megel6z6 kérdbiven nem szerepel,
az elmult egy éven beluli kockazatos szexualis kapcso-
latokra rékérdeznek, és a kérddiv mellé adott tdjékoz-
tato kiadvany tobbek kézott a férfiak kdzotti szexualis
kapcsolatot is a fert6zések atvitele szempontjabal
kockazatos tevékenységnek mindsiti, és azt javasolja,
hogy akinek volt mar ilyen szexuédlis kapcsolata az ne
adjon vért. Ugyanakkor az Orszagos Vérellaté Szolga-
lat tébb esetben is Ggy nyilatkozott a médianak, hogy
automatikus kizaras nincs, a kockazatos szexualis
kapcsolatra vonatkozo6 kérdésre adott igen valasz sem
jelent automatikus kizarast. A kutatas résztvevéi azon-

ban egyodntetlien errél szamoltak be:

,Véradasnal nem fogadjak el a melegektdl a vért.
Ez nekem fdjo pont. Ez varatlan volt, mert nem
gondoltam, hogy ilyen is van, hogy ha homoszexudlis

vagy, akkor nem adhatsz vért. Azota nem adtam, de én
szeretnék.” (BUDAPESTI FORUMRESZTVEVO)

»A véradasos doktorné kézélte velem, hogy a melegek
azért nem adhatnak vért, mert ndlunk nagyobb az
esély a hitlenségre, és azok a meleg ismerdseim, akik
vért adnak, térvényt sértenek. Ugy érzem, neki j6l jénne
egy kis felvilagositas LMBT-témdakban.” (28 EVES

MELEG FERFI, BUDAPEST)

.Vert szerettem volna adni, de a szexudlis szokdsokra
vonatkozo kérddiv kitdltése utan megtagadtak télem a
vérvételt 10 évvel ezeldtt. Olyan megaldzonak tartot-
tam, hogy azéta meg sem probdlok vért adni.”

(31 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

4.2 | Tiszteletlen bAnasmaéd

Ha az ellatds megtagadasara nem is kerul sor, a kuta-
tas résztvevdi koézul tébben szamoltak be rdla, hogy az
orvos egyértelm( jelét adta a szexualis kisebbségekkel
kapcsolatos ellenérzéseinek.

,Elég csunyan meglitéttem a Idbam, és bementem a
kérhdzba. Mivel a hangom elég Ianyos, mikor meg-
hallotta az orvos, mar pofdt vagott. Flegman beszélt
velem, mindésszesen két kérdést tett fel, de végig

sem hallgatta 8ket, hanem madr irta is a diagnozist. Mi-
nél hamarabb szeretett volna megszabadulni télem.”
(20 EVES FERFI)

,Bérgyogyaszaton voltam nemi probléma miatt. A kor-
hdzi doktornd mindsithetetlen hangnemben, szdmon
kérden és lenézden beszélt és bant velem.

Emiatt panaszt is tettem.” (20 EVES MELEG FERFI,
MOSONMAGYAROVAR)

. Zaklatds volt, de nem direkt zaklatds. [...] Az orvos
homofob megjegyzéseket tett, ugy dltaldban elkezdett
a buzi George Michaelrél beszélni igen durvan, anélkdil,
hogy tudta vagy sejtette volna az én szexudlis iranyult-
sdgomat.” (36 EVES MELEG FERFI)

A pacienssel szembeni tisztelet hianyat jelenti az is,
amikor a személyzet a megfeleld ellatas és a sztksé-
ges informacidk atadasa helyett a beteg hibaztatasaba
kezd:



~Megmagyardzta nekem, hogy a felel6tlen életmo-
dommal, [...] 6t és a csalddjdt veszélybe sodorom, és
mit képzelek magamrdl, hogy én mit gondolok.
Elkezdett fenyegetézni, hogy ha 6 tudja, hogy ide HIV
pozitiv beteg jén, akkor utdna neki az egész vizsgalot
ki kell fertétlenitenie, mikézben csak az ultrahangot
tette a bérémre.” (HIV+ FOKUSZCSOPORT
RESZTVEVOJE)

,Vett kenetet a seggembdl, de azt mondta nekem
kézben, [ez volt az idei nydr taldn legbosszantébb
mondata], hogy elképesztd, hogy milyen felelGtlenek,
szorjak szét mindenhova a virust - mondta

a doktornd.”

(55 EVES HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

A nemibeteg gondozasban magatdl érteté6dden
sz6ba kerllnek a személyek szexualis szokasai, az itt
megjelend betegek gyakran szoronganak, vagy
szégyenkeznek észlelt tineteik kapcsan, ezért ezen
az ellatéhelyen kiemelten szikség lehet az egészség-
ugyi személyzet érzékenyitésére.

4.3 | Ertetlenség

Tébben szamoltak be réla, hogy a személyzet, ha nem
is volt tiszteletlen, nem tudott mit kezdeni a paciens
szexualis iranyultsagaval, illetve hogy csak hosszas
magyarazkodas utan fogta fel az orvos, amit a paciens
jelezni probalt.

A négyogyaszati szlrdvizsgalat egy széles kérben
propagalt megelézési forma, igy a nék rendszereseb-
ben talalkoznak orvosukkal ilyen helyzetekben.

A szexualis életre és védekezésre vonatkozo6 kérdések
ezen a terlileten gyakran felmertlnek, az érintettek
gyakran szamolnak be rdla, hogy az egészségugyi
személyzet fejében meg sem fordul, hogy a paciens
leszbikus is lehet.

,N8gyodgydszndl: Terhességet feltételeztek,
pedig ez fizikailag lehetetlen lett volna,
magyardzkodnom kellett.” (33 EVES LESZBIKUS
NGO, SZENTES)

»Mondom, igen, de attél még a védekezésre nincs
szlikség, nehezen leesett neki a tantusz, hogy miért
nincs szikségem védekezésre, és akkor vagott valami
pofdat hozzad, és témat valtott. Nem nagyon erdéltettem
én sem. Ilgazabdl szabadulni akartam. Nem mondom,
hogy tudl kedves volt, abszolut latszott rajta, hogy elitéli
ezeket a dolgokat, és csoddlkozott rajta.” (40 EVES
LESZBIKUS NG, BUDAPEST)

»Magyarorszagon a négyogydsznal hosszasan kellett
magyardzkodnom: pl. miért nem szedek fogamzas-

gatlot, nincs szexudlis kapcsolatom férfiakkal stb. Az
USA-ban, ahol élek, ilyen problémam soha nem volt.”

(32 EVES LESZBIKUS NO)

4.4 | Melegség és HIV-stigma

A HIV és a homoszexualitas 6sszemosasa még ma is
széles korben elterjedt elditélet, amelytél az egészség-
ugyi szakmai sem mentes. Voltak akik arr6l szamoltak
be, hogy mikor az orvosok értesultek melegségukrdl,
azonnal HIV fert6zéstdl tartottak.

L,HIV szlirést végeztek rutinbdl, holott ez csak a beteg

beleegyezésével végezhetd.” (41 EVES MELEG FERFI)

»Eqgy vidéki kérhdzban voltam azzal a panasszal, hogy
sokat megy a hasam [késébb kideriilt, hogy irritabilis
bélszindrémdm van], és amikor a belgyégydsz megtud-
ta, hogy meleg vagyok, akkor azt mondta, hogy elébb
AIDS tesztre menjek [ami akkoriban ott 8 hétig tartott],
és csak utdna vizsgal meg. Mikor 8 hét utan megjoétt az
eredmeény, és negativ lett, akkor 6 éppen szabadsdgon
volt. Tébbet nem kerestem.” (29 EVES MELEG FERFI,
BUDAPEST)



4.5 | Orvosi titoktartas megszegése

Tobben szamoltak be réla, hogy az orvosok szexualis
irdanyultsagukkal, vagy HIV statuszukkal kapcsolatban
nem tartottak be az orvosi titoktartas kévetelményét.

,Ot éve, mikor anndl a hdziorvosnénél voltam, akit

a munkatdarsaim ajanlottak, mert abban az egészség-
hdzban dolgozik, ahol az tizemorvos is [..], az egész-
ségi dllapot felmérése soran mondtam, hogy meleg
vagyok. Ezt 6 egy nalunk dolgozé munkadigyis irodista
bardtnéjének elmesélte (6 volt a kévetkezé vdrako-

z0, aki bement, amig én kiszaladtam WC-re, és a még
nyitva hagyott ajton dat hallottam, mikor visszamentem
a vdrébal. Erre az irodista mondta neki, hogy akkor

ne adjon betegszabit nekem, amit nem is kaptam. Igy
bementem mdsnap dolgozni betegen, és megfertéztem
mindenkit influenzdval.” (31 EVES MELEG FERFI,
KECSKEMET)

,A tébbi beteg elétt hangosan mondta az orvos,
hogy homoszexudlis vagyok.” (57 EVES BISZEXUALIS
FERFI, SZEGED)

.Egyértelmlien kifejezte a haziorvos, hogy mi a sze-
xudlis irényultsagomrdl a véleménye, pedig nem ezért
kértem ki a véleményét. Majd mint ,gondos” haziorvos
tett arrdl, hogy a szexualitaésomrdl kapott informdciok
mashoz is eljussanak.” (28 EVES FERFI)

A vizsgalatbdl az tinik ki, hogy a HIV+ csoport jobban
ki van téve annak a veszélynek is, hogy orvosaik vagy
kezel6 személyzetiik megszegi a titoktartast.

»Hdziorvost kellett valtanom, merthogy a gyerekorvos
utdan azt a hdziorvost vdalasztottam, akit ajanlottak.

A sziileim is annal a hdaziorvosnadl vannak, és nagyon
negativan dllt a pozitivitdasommal kapcsolatban. Ra-
addsul nagyon pletykds volt. Tehdt osztalytarsaktol,
ettdl-attdl visszahallottam, hogy a haziorvos kibeszéli
azt, hogy nekem milyen betegségem van.” (42 EVES

HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

,Zardjelben fél volt sorolva vagy 5 betegség, és ott
volt k6zéttik az, hogy HIV. Ahelyett, hogy azt alahuzta
volna, helyette a lapomra rdirta kék tollal, taldn nem
pirossal, de a lap betliméretéhez képest kb. tizszeres

nagysdagban, hogy HIV-pozitiv. Ezzel a lappal kellett
mennem.” (32 EVES HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

LItt ndlunk a diagnosztikaban, ha valakirdl kidertil,
mindenki faarccal fogadja, és jo rendben, mintha sem-
mi nem tértént volna, de utdna még napokig, hetekig
képesek rola beszélni. Tehdt ezt tudom. Tapasztaltam,
hallottam.” (FORUM RESZTVEV®, PECS]

4.6 | Parkapcsolati statusz figyelmen

Az interjukbdl kiderul, hogy a kérhazi személyzet mel-
lett esetenként maga az adminisztracios rendszer sem
felkészllt a bejegyzett élettarsi kapcsolat kezelésére,

vagy az egyutt megjelend azonos nemu parokra.

»Egy alkalommal a parom kisértem el az lgyeletre,
mert az erés derékfajdalma miatt nem tudott mozogni.
Kértlk, hogy had mehessek be vele az orvoshoz. Nem
lett kimondva, hogy egy par vagyunk, de a mozdulatok-
bdl, a kézelségbdl ez egyértelmiien latszédott. Amikor
a padrommal voltunk ezen az tigyeleten, ott az orvosnd
nagyon bantdan viselkedett vellink. Nem akart been-
gedni, hogy segitsek a paromnak. Alig tudott menni,
ledilni, levetkézni annyira, ami szlikséges volt a vizs-
gdlatokhoz. Nagy vita dran mehettem csak be. Termé-
szetesen nem szoltam bele semmibe, hisz csak kisérd
voltam. Végig elég durva volt a baratnémmel

a vizsgalat alatt, nem finom, évatos mozdulatokkal
vizsgdlta, egyszer nagy fajdalmat okozott neki.

A vizsgdlat végén kérdezgetett benntinket, és a leg-
végén szerintem gunyosan mondta, hogy , Latja, nem
bdntottam a bardtndjét.” (33 EVES LESZBIKUS NG,
SZEGED)

»,Egyetlen aprésag volt, hogy a kérhdazban, amikor fel-
vittek engem, mint kézeli hozzatartozot, valdjaban sike-
rilt nem kézeli hozzdtartozoként felvinnidk, én voltam
az értesitendd személy, és kifejezetten abba a katego-
riaba raktak be, hogy nem vagyok kézeli hozzdtartozo.
[..] Aztén jeleztiik egyébként ezt a problémdt egy mdsik
orvosnak, és 6 egy huszdrvagdassal ugy déntétt, hogy
hdazastarskeént visz fé6l minket, hiszen egyenld jogok
vonatkoznak rank, mint a hazastarsakra.” (31 EVES
MELEG FERFI, BEJEGYZETT ELETTARSI KAPCSOLAT-
BAN, BUDAPEST)



LPartnerem, aki kilféldi, és Budapesten él, el6z6 part-
nerétdl szifilisszel fert6zddétt meg, amire egy ismerds
orvos nem megfelelS vizsgalat utén antibiotikumot irt
fel, ami nem volt persze megfelelé a betegség kezelé-
sére. Amikor IGttuk, hogy nem javul a helyzet [gyulladt
pénisz], elmenttink az 5. kertileti rendelintézetbe uro-
I6gidra. Ott az orvos kifejezetten ellenséges volt, ismer-
te a mdsik orvost, aki rendszeresen ir fel gydgyszereket
melegeknek, rakérdezett, hogy téle van-e a gydgyszer,
és teljesen felhtuzta magdt. llyeneket mondott a pdrom-
nak, hogy lehet, hogy le kell vagni a péniszét. Engem
meg az elején nem akart hagyni, bejénni, hogy segitsek
a kommunikacioban. Csak késébb mentem be forditani,
amikor kijétt a pdrom, hogy menjek be segiteni.”

(23 EVES BISZEXUALIS FERFI, BUDAPEST)

4.7 | Homoszexualitas mint betegség

Annak ellenére, hogy az Amerikai Pszichiatriai Tarsa-
sag négy évtizede, a Vildgegészségugyi Szervezet
pedig 25 éve nem tekinti betegségnek a homoszexuali-
tast, tébben talalkoztak olyan személlyel az egészség-
ugyben, akik gyogyithato betegségként utaltak erre

az allapotra.

»A kapcsolat csunyan véget ért, megszakadt hirtelen,
és nagyon nehezen dolgoztam fél. Amikor mar min-
dent megnéztek, elkiildtek pszicholégushoz is. Valami
teszteket kellett csindlni, meg ki kellett valasztani képek
kézil, hogy mi szimpatikus, meg mi nem, és ebbdl kike-
rekedett, hogy én sajat nememhez vonzédom. [...] Mdr
a masodik ,foglalkozasnal” felhozta azt, hogy tul azon,
hogy elgydszolom ezt a kapcsolatot, legjobban, talan
ugy lehetne segiteni ezen, hogy [..] esetleg 6 meggya6-
gyitana engem. [...] O nagyon hatdrozottan meg volt
gydézddve, hogy ez lenne szGmomra az igazi megoldds.
Es 6 ebben tudna segiteni.” (37 EVES LESZBIKUS NG,
BUDAPEST)

»,Szakorvosnal, amikor fiatal koromban meg akartak
,gyogyitani”, akkor ebbdl a célbdl elkildtek egy né-
gydgydszhoz is. [..] Nem voltam még 20 éves sem. Es
hogyha ezek az okos emberek, akik orvosok, meg mi
egyebek itten ebbe térik a fejliket, akkor esetleg ez
nekik mégis sikeril. [...] Es akkor magyardzgatta nekem,
miutdan a szokdsos moédon megvizsgalt, hogy hat azért
mégis csak az a legtékéletesebb mdodja a szexualis

életnek, hogy a férfi a nével, mert ugye a férfi és a ndi
nemi szervek csereszabatosan egymasba illenek... ”
(62 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

,TObb olyan személyes tapasztalatom van, [..] hogy
amikor kidertl, hogy meleg vagyok, akkor zuhanok
régtén bele abba a kategdriaba, hogy akkor valami pa-
tolégiam van. Tehat, hogy nyilvanvald az ésszes prob-
lémam valamiféle gyerekkori eredet( és pszichés, és

a homoszexualitaésommal 6sszeftiggd patoldgia,

és az lenne a legjobb, hogyha valamilyen mdédon ki-
gyogyulnék ebbdl a betegségbdl, de ha mar nem tudok
beldéle kigydgyulni, akkor legaldbb tartsam ezt igy
diszkréten vagy titokba, vagy ne kérkedjek vele.”

(31 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

4.8 | Pozitiv éimények

A vizsgalat soran pozitiv éiményekrél is beszamoltak
a résztvevok. Gyakori, hogy ezek maganrendeléseken
szerzett tapasztalatok, de a kozellatasbol is emlitettek
példakat.

,Voltam pszicholégusndl tébbszér is, de szerencsére
mondhatom, hogy engem nem ért semmiféle hatrany
ez ligyben. Egyébként minden pszicholégusomnak
elmondtam, hogy velem mi a helyzet, és résziikrdl
semmiféle ilyesmit nem tapasztaltam. Az igaz, hogy
ezek maganrendelések voltak.” (MENTALHIGIENES
ELLATAS FOKUSZCSOPORTJANAK RESZTVEVOJE)

»,Ndlam bent a sziilésznél volt egy hélgy, egy asszony-
segitdé, nem tudom, hallottatok-e rdla, 6 a sztilésznén
kiviil is bent lehet a sziilésnél. O volt az egyetlen, akinek
elmondtam, [...] azért is, mert & a lelki részét is viszi

a sziilésnek. Es tgy gondoltam, hogy 6t nem lehet
kikeriilni, és nem is akarom kikeriilni. Ugyhogy az elsé
ilyen foglalkozason meg is kérdeztem, hogy problémat
jelent-e ez neki. Mert, ha igen, akkor k6szénjik szépen,
akkor nem erdltetjlik. Mondta, hogy természetesen
nem, és rettentd kedves volt, nagyon aranyos volt, és
rengeteget segitett.” (REPRODUKCIOS ELJARASOK FO-
KUSZCSOPORTJANAK RESZTVEVOJE)



5 | Panasztétel

A vizsgalatbdl kiderul, a diszkriminacios esetek
megfeleld kezelését neheziti, hogy a jelentési hajlando-
sag igen alacsony. A kérdbivben diszkriminacios
tapasztalatrél beszamol6 95 ember kézll minddssze
hat (6,3%) tett panaszt. Kdzulik négyen arrél
szamoltak be, hogy a panasszal nem foglalkoztak,

és mindéssze egy esetben vontak felelésségre

a diszkriminativan eljaré alkalmazottat.

Az interjuk soran a diszkriminaciot atélék esetében
csupan két személy tett panaszt, ugyanakkor

a panasztételt nem vallalék mindannyian elmondtak,
hogy ma mar masképpen déntenének. A jelentés
elmaradasanak hatterében valtozatos indokok
huzédnak meg, de legtdbben tehetetlenséget élnek
meg a helyzetben, nem latjak értelmét a konfrontacio-
nak, mert Ugy vélik, csak negativ kimenetelre
szamithatnak.

A jelentés elmaradasanak leggyakoribb indokai:

» Azt gondoljak, pozitiv kovetkezményekre nem
szamithatnak.

« Nem tudjak, hova fordulhatnanak,

kilénoésen vidéken.

- Ugy vélik, a bejelentés soran szamos férumon
fel kellene vallalniuk szexualis iranyultsagukat, amit
a személy nem akar vagy nem mer megtenni.

» Tobben attol tartanak, hogy az egészségugyi
rendszerrel és annak dolgozoéival szemben esély-
telenek lennének egy ilyen folyamatban, esetleg
tovabbi hatranyok érnék 6ket.

« Onmagukat hibaztatjak, vagy nem biztosak

a diszkriminacio6 tényében.

Az egyik az az, hogy nem igazan tudom, hogy kinél
lehetett volna panaszt tenni, tehat nincs igazdbdl en-
nek féoruma, a mdsik meg az, hogy esélytelennek lattam
magam teljesen. [...] Hogyha én panaszt teszek vagy
kritikaval illetem &ket, akkor nyilvdn ezzel a hatalommal
lehet visszaélni.” (31 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

,Nem volt nekem kedvem belevdgni egy procedurdba,
nem tudom, hogy ez mekkora procedura lett volna,
lehet, hogy nem is lett volna olyan nagy, vagy hosszu,
de nem akartam magamnak még plusz ilyen utanajdra-
sokat.” (37 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

Jllyen esetek utdn a leggyorsabb legolcsobb, legkifi-
zetdddbb, hogy elfelejtse az ember az egészet.” (HIV +
FOKUSZCSOPORT RESZTVEVO)

»,Most még nem. Szerintem a magyar tarsadalom még
nem tart ott. Hogy mondjam, még mindenkinek tulsa-
gosan is tul sok a problémdja, hogy elédlljak vele, hogy
nekem van egy problémadm, egy ilyen jellegli diszkrimi-
ndciom, és mindenki tojna a fejemre.” [HIV+ FOKUSZ-
CSOPORT RESZTVEVO)

,Enszerintem, akik az én bardti kérémben ilyen hely-

re fordultak, és elutasité magatartdssal talalkoztak,
azok szerintem elsé kérben magukat hibdztattdak ezért,
hogy hdt nem az orvossal van a probléma, hanem csak
kilbgnak ebbdl a tarsadalombdl, és szegény orvos nem
tud ezzel mit kezdeni.” (MENTALHIGIENES ELLATAS
FOKUSZCSOPORT RESZTVEVOJE])

»~Hogyha valaki nem annyira vdllalja f6] magat, mond-
juk a csalddja vagy a munkahelye elétt, akkor nyilvan
hogyha ilyen helyzetbe belekertil, akkor nem azzal

a sebességgel tud kidertilni rola, hogy milyen a szexua-
lis orientacidja vagy milyen kisebbséghez tartozik.

Azt gondolom, van egy ilyen lebukdstdl vald félelem.”
(31 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

,Betegjogi (igyvéd vagy nem is tudom. Az ellgtérend-
szerhez semmiféleképpen nem, mert ugyanolyan siket
ftilekre taldlnék. Az orvos ugyanabban a kérhdazban
dolgozik, tehdt onnantdl kezdve ugye egy csapat.”
(MENTALHIGIENES ELLATAS FOKUSZCSOPORT
RESZTVEVOJE)



»Ha biztos lennék benne, hogy szdndékos, akkor tennék
panaszt.” (FORUMRESZTVEVO, SZEGED)

,lgazabol nem sok esélyem van egy ilyen élethelyzet-
ben, mint beteg, a siker eléréséhez. Ok egymdst meg
fogjak védeni, én igy gondolom, és ezek utan ott mara-
dok pellengéren.” (FORUMRESZTVEVO, MISKOLC)

»Féltem attol, hogy tudnak drtani és, hogy dartani fog-
nak nekem.” (31 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

Amennyiben mégis tennének valamit, a valaszadék
elsésorban magaval a kezel6orvossal, vagy kdzvet-
len 6ket ellatd egészségugyi személyzettel probalnak
rendezni a helyzetet, a jogi utat csak végsé esetben
valasztandk, vagy valasztottak ténylegesen.

»Ha sikeriilne kommunikdlni utana azzal, aki valamilyen
formdban bdntott, és sikertilne tisztdzni, akkor nem
tennék. Nem a ,jogi ut” lenne az elsé, hanem el6sz6r
szoban jelezném, hogy bizonyos dolgok bantdak voltak.
Ha ez nem haszndlna, esetleg tovabbi ,bantdsok” érné-
nek, akkor tennék panaszt.”

(33 EVES LESZBIKUS NO, SZEGED)

Az alacsony jelentési hajlanddsag ellenére ugy tunik,
az érintettek ismerik a relevans jogorvoslati forumokat,
legtébben a betegjogi képviseldt, az Egyenl6 Banas-
mod Hatdsagot, valamint a kozvetlen felettest emelték
ki, civil szervezetek kdzul pedig a Hattér Tarsasagot

és a TASZ-t. A résztvevék emlitették még a Magyar
Pszicholdgiai Tarsasagot és az ANTSZ-t is. A j6l tajéko-
zottsag kapcsan érdemes kiemelni, hogy a mintavételi
eljaras miatt valészinUsithetéen a legtudatosabb érin-
tettek vettek részt a kutatas kulénbdz6 fazisaiban.
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6 | EI6bujni vagy sem?

Mint arra a korabbi fejezetekben mar kitértunk, a hat-
ranyos megkulénboztetéstél valod félelem sokakat arra
kényszerit, hogy szexudlis iranyultsagukat ne vallaljak
az egészségugyi ellatészemélyzet felé. A rejtézkddés
mértéke a kilénbdzd tarsadalmi helyszinek kézll az
egészségugyben kulénésen magas.

A rejt6zkddés magas szintje annal is inkabb problémas,
hogy az érintettek tébbsége fontosnak tartja az
elébujast: a kérdbives kutatas valaszaddinak 71%-a
ugy vélte, kezel6jének fontos tudnia a paciens
szexualis iranyultsagardél vagy nemi identitasaral.

A véalaszadodk 57 %-a ugyanakkor ugy nyilatkozott,
hogy fél megosztani orvosaval a szexualis

iranyultsagaval 6sszefliggé problémait.

A kvalitativ kutatas lehet6ség biztositott ra,

hogy részletesen kdrbejarjuk, mi lehet az oka

a rejt6zkodésnek. Jellemzéen a kdvetkezé indokok
merultek fel:

« félelem, hogy az orvos elbitéletes és ez
befolyasolhatja a kezelést

« félelem a diszkriminaciotol

- félelem a megszégyenitéstdl, megalazastol

» véradasnal rejt6zkdédés, hogy a személy

adhasson vért

« félelem, hogy ez az informacio félreviszi az orvos
fokuszat a diagnézis vagy a kezelés soran

« félelem az orvosi titoktartas megszegésétol

» nem tartjak lényegesnek a kezelés szempontjabadl,
ugy gondoljak, iranyultsaguk nem tartozik az orvosra
« altalanos szorongas a felvallalastél az élet egyéb
terliletein is, alacsony 6nbecsiilés

Mennyire vallalja szexudlis iranyultsagat és/vagy
nemi identitasat az alabbi emberek felé?

Anya GG 2% 40%
Apa ST 1% 56%
Testvér(ek) [N 5% 40%
Baratlok) [N 41% 13%
Munkatars(ak) NG 33% 50%
Kozépiskolai iskolatars(ak)  [INEICSANN 38% 46%
Haziorvos [IGOEIM 10% 75%
Szakorvos [n6gyogyasz, urologus, stb.) PEETN 4% 62%

B Teljesen vallalom

Részben vallalom

Nem vallalom



~Azokban a helyzetekben, amikor nyilvanvaldva vdlt,
vagy kidertlt a szexualis orientdciom, ezekben a hely-
zetekben nagyon nehéz volt ezt elmondani, féltem az
akkor errdél csak a legsziikségesebb esetekben beszé-
lek, és akkor is sokat gondolkozok ezen. Tartok attdl,
ha beszélek rdla, akkor banté megjegyzéseket monda-
nak, esetleg mads atrocitasok érnek. Ezért olyan orvosi
ellatas soran, ahol nincsen erre szlikség egészségligyi
szempontbdl, nem vdllalom ezt.” (33 EVES LESZBIKUS
NO, SZEGED)]

»,Hdziorvosom tudja, hogy meleg vagyok, a parommal
egyutt is voltam madr ndla. Ott ebbdl soha nem volt
probléma. Sziirévizsgdlaton is volt errél sz6, hogy mi
az orientaciom. Voltam HIV-szlirésen egyszer-kétszer,
valamint egy idében vérado voltam, és ott a kérddiv,
amit féltesznek, abban rdkérdeznek kifejezetten az
orientdciomra. Ott egyébként déntenem kellett, hogy
hazudok vagy vért adok, és volt olyan, amikor inkabb
azt hazudtam a kérddivben, hogy nem vagyok homo-
szexudlis, és nem volt ilyen kapcsolatom.” (31 EVES
MELEG FERFI, BUDAPEST)

»Kinosan dgyelnek ra, hogy ez semmilyen formaban
ne kertiljén elé. [...] Félelembdl. Félelem a megszégyeni-
téstél vagy a megaldztatdstdl. En dgy gondolom ez

az oka, nem pusztan az, hogy nem tartozik ra.”

(37 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

»,Szerintem biztos, hogy vannak, akik még sajat maguk
elétt is félnek felvallalni. Azok masok elétt is félnek
vagy nem fogjdk felvdllalni.” (42 éves HIV+ meleg férfi,
Budapest]

. Nyilvan eléfordulhat szélséséges esetben ennél dur-
vabb is, hogy elkezd valamilyen mondva csindlt 6sz-
szefliggést behozni a betegségével, vagy egyszertien
csak beszdl. Széval, ezt szerintem jobb elkertilni, illetve
azt gondolom, hogy nyilvan a legtébb meleg, akik nem
mondjdk el ilyen kontextusban, hasonlé okok miatt
nem mondjdk el.” (38 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

,Ez attdl is fagg nyilvan, hogy hol laknak, milyen kér-
nyezetben. Azért Budapesten ez szerintem kicsit k6ny-
nyebb, mint vidéken. De barkinek lehet rossz tapasz-
talata szerintem, bdrhol. Meg igazabdl én magam sem

vallalom fél féléslegesen. Tehdt hogyha nem szlikséges
az orvosi kezeléshez, hogy tudjak azt, hogy én meleg
vagyok adott esetben, akkor nem.” (40 EVES LESZBI-
KUS NO, BUDAPEST)

.Kell egyfajta éntudat és érettség, hogy ezzel szembe
tudjdl menni. Hogy esetleg [...] arcokat vagnak.

A kisebb-nagyobb diszkrimindacios jeleket az ember
tudja kezelni. Es helyén tudja kezelni magdban.” (40
EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

~Magdnpraxisnal nyilvan egy-két emberrel taldlkozik
az ember, de mondjuk egy kérhdazban ott pillanat alatt
mindenki fogja tudni. Tehdt orvosi titoktartas ide vagy
oda, ennek hirértéke van Magyarorszagon.”

(40 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

A véddéndt nem ismered, és az elsé napon kérdezgeti
ezeket a dolgokat. Mondjuk, ha nem régtén az elején
kérdezné, akkor az ember fel tudnd mérni, hogy most 6
taldn elfogadobb vagy abszolut az a kategoria, akinek
nem lehet semmit mondani. Ugyhogy én tényleg az
évatossdg elvét mondtam. En kitaldltam ezt a tér-
ténetet, hogy fél évvel ezeldtt 6sszejéttem valakivel,
Osszejétt a baba, és ennyi, nem akarom megnevezni.
[..] Akdr ki is rendelhetnek egy csalddgondozét vagy
gyamot, jénnek kérnyezettanulmdnyra, elkildenek
valami hivatalt. Igen, ettdl tartottunk.” [(REPRODUKCIOS

ELJARASOK FOKUSZCSOPORT RESZTVEVO)

JAltalaban [az orvos] nem egyediil van bent. Es akkor
mdr nem négyszemkézt vagyunk, hanem hatszemkézt/

nyolcszemkdzt” [FORUM RESZTVEVO, DEBRECEN)

Abban nagy egyetértés mutatkozott a résztvevok
ko6zott, hogy a szexudlis iranyultsag felvallalasa nem
azonos mértékben fontos a kilénb6z6 ellatasi formak
esetén. A legtébben az alabbi terlileteket emelték ki,
ahol fontosabb, hogy felvallaljak az LMB identitast.

» négyodgyaszat, terhesgondozas

« urologia

» haziorvos

» pszicholégus, pszichiater

» bér- és nemibeteg gondozé

» hosszabb kérhazi ellatas
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,NO8gyodgydsz, urolégus. Haziorvosndl névelheti a bizal-
mat, ha az életnek errdl a tertiletérdl is lehet beszélni.
Pszicholdgus, pszichidter.” (33 EVES LESZBIKUS NGO,
SZEGED)

~Hdziorvos. [...] Egyébként nem gondolom, hogy ez
bdrmely mds helyzetben jelentéséggel bir.” (31 EVES
MELEG FERFI, BUDAPEST)

,Azok a fajta dllapotok, betegségek, ahol fertézéses
megbetegedeés, szexudlis uton terjedd fert6z6 betegsé-
gekre gondolok, illetve ami a n6gydgydszati és urolo-
giai jellegli problémdk. Pszicholdégiai tandcsaddasok
k6zdl mar egyre tébb van, olyan, akik ugy hirdetik ma-
gukat, hogy melegbardt pszicholdgus, vagy kifejezetten
vannak olyan foglalkozdsok, vagy énismereti csopor-
tok, akik melegekkel foglalkoznak, vagy van,

aki abszolut rajuk specializalédik. En gy gondolom,
hogy a fizikai, az egyéb orvosi szakmdkban is érdemes
lenne, itt most urolégiai, n6gydgydszati dolgokra
gondolok, ja és pszichidatriai is.” (37 EVES LESZBIKUS
NGO, BUDAPEST)

»,Egy pszicholégusnal, pszichidternél igen, viszont egy
szakrendelésnél egy olyan egyéb dologndl viszont
nem. Nem kell elmondani.” (42 EVES HIV+ MELEG
FERFI, BUDAPEST)

»Minden pszichés meg mentdlis esetben szerintem ez
fontos. Ez az 6sszképhez abszolut nagyon kapcsolddik.
Hat amugy meg, igy hirtelen nem tudom, hol, ha bar-
milyen modon az a fizikai panasz az szexudlis prakti-
kdkkal ésszefligghet, akkor ott lehet, hogy van relevan-
cigja. Mondjuk ez talan nem annyira gyakori. Amugy

én ugy gondolom, hogy mindennek vagy nagyon sok
mindennek lehet ilyen lelki 6sszetevdje.”

(38 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

»Adott esetben HIV-, AIDS-vizsgdlatra vagy ilyen fertd-
z6 betegséges helyekre, ahol ilyesmikkel foglalkoznak,
ott szerintem mindenképpen szilikséges tudni. Igazdbol
négyogydsz, urolégus ott szerintem ez fontos, nemi
beteg gondozodk, tehat ami ténylegesen ezzel éssze-
fagghet. Most az, hogy gasztroenterolégiailag meleg
vagy nem meleg, az igazabdl indifferens. De van ahol
ez fontos lehet. Terhességnél is, n6gyogydszndl is, ter-
hességgondozasnal. Ott nyilvdn adott esetben kell egy
specidlis kezelés.” (40 EVES LESZBIKUS NO,
BUDAPEST)
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,Hogyha a pdarkapcsolatommal van probléma, akkor is
leginkdbb a pszichidter, hat talan a hdziorvos.”
(62 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

,Hdziorvos, véddnd, szlilésznd, négydgydsz, csaldd-
terapeutdk, csalddsegité kézpontok, maganklinikak.”
(REPRODUKTIV ELJARASOK FOKUSZCSOPORT
RESZTVEVO)

.Ha az ember akdr csak egy hétig is fekszik a kérhaz-
ban, azért az a hét is bizonyos szempontbdl hosszu idd,
és vélhetéen, hogyha az ember parja, élettarsa nem
szintén beteg ott azon a héten, akkor be fog jénni, és
meg fogja latogatni. Es én még ott is, abban a hely-
zetben is kényelmesen szeretném érezni magam, tehdt
hogyha lidvézléskor meg szoktuk egymadst csokolni,
akkor szamomra tgy természetes, hogy amikor bején
engem megldatogatni meg tavozik télem, akkor is telje-
sen nyiltan megcsékolhassuk egymdst. Es hogyha most
ezt latja a velem szemben lévé hdrom agybdl mind a
harom beteg, hogy ez van. Hogy ez ne legyen gond
semmilyen szempontbdl. Sem bennem, hogy hu, meg-
latjak, és azzal a masik hdrom ember se foglalkozzon
annal tébbet ezzel, hogy ja azonos nemU kapcsolatban
vannak.” (REPRODUKTIV ELJARASOK FOKUSZCSOPORT
RESZTVEVO)

~Nemi betegségek, az egy ilyen specidlis tertlet, ahol
ennek lehet jelentésége valamilyen formdban, de hogy
egyébként az én laktdz intoleranciamnak kéze van-e,
vagy bdrmilyen értelemben informativ-e, hogy én me-
leg vagyok. Szerintem nem, emiatt nincs elénye. Hatrd-
nya viszont lehet.” (FORUM RESZTVEV®, BUDAPEST)

,En gy gondolom, hogy a fizikai, az egyéb orvo-

si szakmakban is érdemes lenne, itt most uroldgiai,
ndégydgydszati dolgokra gondolok, ja és pszichidtriai is.
Olyan rendelésekre gondolok, akik azt mondjak, hogy
én egy olyan négydgydsz vagyok, hogy leszbikus néket
is szivesen fogadok, én mint né, n6i négydgydsz, tehat
maga a négyogydsz is nd. Vagy én egy olyan urolégus
vagyok ferfiként, aki meleg férfiakat is varok ezeken és
ezeken a napokon, vagy akdr specializalédik is ra. Ugy
gondolom, ha egy meleg vagy leszbikus ember tudja
azt, hogy az orvos meleg bardt, sokkal szivesebben,

és sokkal nagyobb bizalommal megy, mert egyébként
lutri: nagyon jo fej lesz velem, nagyon normadlis lesz, és
nagyon elfogado, vagy nem.” (37 EVES LESZBIKUS NO,
BUDAPEST)



A mentalhigiénés szakemberek [pszicholégus, pszi- A vizsgalat eredményei szerint ugyanakkor a va-

chiater] és a bor- és nemibeteg gondozok kiemelését laszaddk kdzul majdnem minden 6tédiknek volt méar
a kérddives kutatas egészségi allapotra vonatkozo szexualis uton terjed6 betegsége, a mérleg férfiak-
adatai is visszaigazoljak. nal 20%-ot, mig néknél 12%-ot mutat. Ugyanakkor a
férfiak 43%-a még sosem volt HIV szlrésen, a szlrésre
A kutatas alapjan a megkérdezettek kérében a de- jarok vidéken joval alacsonyabb. Ez dsszefliggésben
presszio és az 6ngyilkossagi gondolatok, kisérletek lehet azzal, hogy csupan a megkérdezettek 12%-a sza-
aranya a populdcio6 atlagahoz viszonyitva jelentésen molt be olyan iskolai szexualis felvildgositasban vald
magasabb, ami magyarazhatoé a kisebbségi stressz- részvételrél, ahol LMBT témak is szoba keriltek.

nek, internalizalt homo- és bifébianak valé kitettséggel
(Meyer 1995, 2003; Rivers 2003; Pachakins 2007).

Ongyilkossagi gondolatok és kisérletek

12%
Ongyilkossagi gondolatok
3%
Ongyilkossagi kisérlet
B LMBT minta Populacié minta

Populacié forrads: Hungarostudy 2008



7 | Kompetens személyzet?

A megkérdezettek az egészségugyi személyzet felké-
szUltségének hianyardl szamoltak. Emellett fontosnak
tartottak, hogy ha az ellaté nem tajékozott, legaldbb
elfogado legyen, de sokszor még ez sem valosul meg.
Néhany esetben a résztvevék azt emlitették, hogy ma-
guknak kellett id6t szanniuk az egészségugyi személy-
zet, pszicholdgus felvildgositasara.

»Akikkel én taldlkoztam, azt gondolom, hogy 6k nem
voltak kifejezetten felkészliltek, de egy alapvetd emberi
elfogadas volt benniik.” (31 EVES MELEG FERFI,
BUDAPEST)

,Szbéba kerlilt az én esetemben kétszer is [a szexudlis
irdnyultsaégom], ott elég komoly ismerethidny, és egy
nagy adag elutasitds volt.” (37 EVES LESZBIKUS NGO,

BUDAPEST)

~Abszolut nem, semennyire. Abszolut felkésztiletlenek.”

(28 EVES HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

»Mindig fontosnak tartottam, [..] hogy én ezzel [me-
legség] nem akarok dolgozni, ezzel nincs bajom. Azt
szoktam észrevenni, hogy egy kicsit én vilagositom fol
a pszicholégust ilyen esetben.” (MENTALHIGIENES FO-
KUSZCSOPORT)

LAzt hiszem, hogy az egész egészségligybdl a tajé-
kozottsag hianyzik nagyon. Ha tajékozottak lennének
az emberek, akkor az elfogadds megjénne vele. Ha
tudnak, mivel dlinak szembe, akkor kénnyebb lenne az
elfogadds.” (28 EVES HIV+ MELEG FERFI, BUDAPEST)

Az ismeretek hianya nem csak a kifejezetten orvosz-
szakmai kérdésekre terjed ki, de példaul az azonos
nemdU parokkal kapcsolatos alapvet6 jogi szabalyokkal
sincsenek tisztdban:

,Késébb a parom ment tappénzre, amikor a kislanyunk

beteg volt. Erre az orvos azt mondta, hogy azt szerinte
nem lehet. Mire a pdrom mondta, hogy de, ezt el fogja
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fogadni az OEP, mert bekdaban [bejegyzett élettdrsi
kapcsolat] éliink. Az orvos csoddlkozott, hogy ezt tér-
vény garantdlja. Amugy joindulatu volt, csak errél nem
tudott.” (37 EVES LESZBIKUS NGO, BUDAPEST)

A kutatas résztvevdinek tébbsége ugy vélte, sziveseb-
ben valasztana az LMB kérdések kapcsan tajékozott,
LMB-barat orvost. Ennek oka elsésorban az volt, hogy
kénnyebb az elébujas, nyugodtabbak lennének egy
biztosan el6itélet-mentes kdzegben, nagyobb lenne

a bizalmuk. Volt, aki azt is megfogalmazta, szamara ez
doénté szempont lehet az orvos megvalasztasanal.

JFeltétlentil. [...] Biztonsdgban érezném magam, nem
kell arra figyelnem, hogy ne dertiljén véletlen se ki
rélam, hogy meleg vagyok. Tehdt azt gondolom, hogy
ez egy biztonsagos kérnyezetet jelentene szadmomra,
ha tudnam valamelyik orvosrdl, hogy LMBT-bardt.”
(31 EVES MELEG FERFI, BUDAPEST)

»Nyugodtan mennék el hozzd, félelmek nélkdl, és ha
kdzte és egy masik orvos kézott kellene valasztanom,
akkor hozza szivesebben mennék.” (33 EVES LESZBI-
KUS NO, SZEGED)

LTermészetesen hozzd mennék. [...] Lehet bdrmilyen jé
szakember, akar egy nem annyira hozzdértd, de embe-
rileg sokkal elfogaddbb emberhez mennék inkabb.”

(30 EVES MELEG FERFI, NYIREGYHAZA)

,Nekem biztonsagérzetet adna az, hogy nem kell, azzal
megktizdjek, hogy most & elfogad vagy nem. Es taldn
segitene abban, hogy megnyiljak, és olyan problé-
madkrdl is beszéljek, amit mondjuk egy olyan emberrel
szemben nem tudnék megtenni, aki alapbdl elutasito.”
(MENTALHIGIENES ELLATAS FOKUSZCSOPORTJANAK
RESZTVEVOJE)



Megoszlott viszont a résztvevék véleménye, hogy
szUkség van-e kifejezetten LMB embereket megcélzd

egészségugyi szolgaltatokra.

»Milyen jo6 lenne, ha lennének szakorvosok kifejezetten
LMB emberek részére. [...] Mint hogy van fogdszaton
bellil gyermekfogdszat, ugyanigy el tudndm képzelni,
hogy van négydgyadszat leszbikusok részére. Talan ha
lenne olyan intézmény, specifikus orvosok, pszichol6-
gusok, vagy barmilyen egészségligyi személyzet, aki
tanulmdnyai sordn, vagy tovabbképzése soran taldl-
kozhatna egy érzékenyité tréning alkalmdval [a sze-
xudlis irdnyultsdg témdjdvall. [..] Szerintem a legtébb
ember nem taldlkozik az ilyenekkel a képzés sordn.” (37
EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

»,Szerintem hignyzik az egészségligybdl az LMBT barat
pszicholdgiai, pszichiatriai, mentdlhigiénés szolgalta-
tds.” (33 EVES LESZBIKUS NO, SZEGED]

»Kellene egy ilyen centrumot létrehozni. [...] Vagy hogy-
ha nem is lenne kézpont, de akkor legalabb legyen egy
kis rendeld, ahol nemcsak egy ilyen kolléga (il, aki nyi-
tott, hanem mondjuk 3-4. 3-4 ember szakmailag mdr el

tud latni egy megyeszékhelyen lévé meleg kézésséget.”
(30 EVES MELEG FERFI, NYIREGYHAZA)

»Nagyon jo étlet vagy szolgdltatds lenne a magyar
egészségligyben, hogyha pszichidterek kifejezetten
erre szakosodva adndanak ilyen jellegti tandcsokat.”
(62 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

»Meleg idésotthonokra lenne sz(ikség.” (62 EVES
LESZBIKUS NG, BUDAPEST)

»Nem szolgdltatas hidnyzik az egészségligybdl, hanem
szemlélet. Informdciok hianyoznak. Valdszindileg nem
mi voltunk az elsé meleg pdr ebben a kérhdzban. Ldat-
tak mdr ilyet, kellett, hogy lassanak ilyet, de nyiltan me-
leg pdrt valészinilileg nem sokat lattak még.” (31 EVES
MELEG FERFI, BUDAPEST)

L~Ugyanaz jar nekiink is, mint a heteroknak. Nem kell
kulénbséget tenni. Nem kell nekiink tébb, mert melegek
vagyunk, de kevesebb sem kell.” (HIV+ FOKUSZCSO-
PORT RESZTVEVOJE)
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8 | Hogyan tovabb?

Az interjuk, fokuszcsoportos beszélgetések és forumok
soran a résztvevok szamos javaslatot fogalmaztak
meg, hogy hogyan lehetne LMB-baratabba tenni az
egészségugyet, illetve altalanossagban fejleszteni az
LMB kdz6sség egészségét.

A legtdbb javaslat az egészségligyi személyzet oktata-
saval, képzésével kapcsolatban érkezett:

,Oktatds. Ez a legfébb. Vegyék be, legyen példa, akdr

szitudcios gyakorlatok. Valjon természetessé.” [REPRO -
DUKCIOS ELJARASOK FOKUSZCSOPORT RESZTVEVOJE]

.Prevenciot és felvilagositast szeretnénk tartani akar
hdziorvosoknak, szakorvosoknak, bérgydgydszoknak
és védéndknek” (HIV+ FOKUSZCSOPORT
RESZTVEVOJE)

»,Gyakorlati oktatas, ami mondjuk meleg szervezeteknél
onkéntes munka, és ott taldlkozni él6ben melegekkel,
[...] hogy ez valamilyen formdat 6ltsén, hogy ilyenben
részt vegyenek kételezé draszamban” (MENTALHIGIE-
NES ELLATAS FOKUSZCSOPORTJANAK RESZTVEVOJE)

Egyesek azt is kiemeltek, hogy a kompetens felkészu-
léshez a magyar nyelven elérhet6 LMB témaju szakiro-
dalom bévitésére lenne szikség:

,A szakirodalom is, kllféldén elég nagy hagyomanya
van, itt meg egy darab sincs, és az a durva, hogy még
csak forditva sincs. Tehdt az, hogy a kdlféldi legyen le-
forditva magyarra, olyat sem lehet kapni. Ha az ember
bemegy egy kényvesboltba csak a sztenderd hetero
pdrokra megirt kényvekhez jut hozza.” (REPRODUKCIOS
ELJARASOK FOKUSZCSOPORT RESZTVEVOJE)

Az egészségligy érzékenyitésen tulmenden azonban

sokan az LMB kdzdsséget megcélzé tudatossagnove-
lést is fontosnak tartottak:
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LIsmeretterjesztés a meleg kézésségen beliil.” (30 EVES
MELEG FERFI, NYIREGYHAZA)

~Onismereti képzés melegeknek, hogy egydltalan fel
merjék vdllalni.” (FORUM RESZTVEVO, SZEGED)

. Pszicholdgiai jellegli képzés, 6nismereti képzés kell.”
(40 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

Vidéki nagyvarosokban, de Budapesten is mutatkozott
igény arra, hogy egy olyan adatbazist alakitsanak ki,
amelyben LMB-barat orvosok szerepelnek, hogy az
érintettek kénnyebben tajékozédhassanak errél.

»,Lenne egy honlap, ahol fenn lennének konkrétan az
LMBT+ barat pszicholégusok, pszichidterek, de mond-
hatndm akar a négyogyaszt, mindenféle egyéb egész-
ségligyi [elldtot].” (MENTALHIGIENES ELLATAS FOKUSZ-
CSOPORTJANAK RESZTVEVOJE)

,En azt gondolom, hogy Budapesten még nagyobb

a vdlasztasi lehetdség taldn, mint vidéken. Példaul a
vidékieknek abszolut segitene egy ilyen lista. Tegylik fel,
hogy egy kisvarosban, ahol van ét pszicholégus, egy
legaldabb lenne LMBT-bardt, az nagyon sokat segitene
azoknak az embereknek, akik abban a vdarosban lakna-
nak. En azt gondolom, hogy ez erésitené azt, hogy az
LMBT emberek pszicholégushoz vagy pszichidterhez
forduljanak.” (MENTALHIGIENES ELLATAS FOKUSZCSO-
PORTJANAK RESZTVEVOJE]

»Nyilvdnos forumon elkezdhetnénk az orvosokat érte-
kelni.” ([FORUM RESZTVEVO, BUDAPEST)



A résztvevdk arra is kitértek, hogy mi kénnyitené

meg az érintettek szamara a diszkriminacio jelentését.
A kovetkezo tertileteket emlitették:

o informacioé, hova fordulhatnak, mire szamithatnak az
eljaras soran

» bizalom a rendszerben

» személyes tényezék, mint 6nbizalom, vagy

az altalanos felvallalas mértékének ndvelése

» anonim bejelentés lehetésége

» hatékony intézmények, térvényi tamogatas

+[Az segitene] ha tudndm, hogy akihez lehet fordulni, az
elfogado-e, ha ismerném az adott eljdrasrendeket.”
(33 EVESLESZBIKUS NO, SZEGED)

»,Panaszkdényyv, igen tehdt ez a panasztételi és jogor-
voslati lehetéség, hogy a kerliletei jegyz6hdz meg isten
tudja, kihez meg fogyasztovédelemhez kell fordulni, te-
hdt ilyen tipusu feliratokkal én nem nagyon talalkoztam
példaul kérhazakban, egészségligyi intézményekben.
Lehet, hogy van ilyen, de én nem taldlkoztam vele”

(40 EVES LESZBIKUS NO, BUDAPEST)

»,Ha lenne egy olyan férum, ahol valamilyen médon
az anonimitaésomat meg tudnam d&rizni, és ilyen mo-
don tudnam jelezni azt, hogy itt valami nincs rendben,
akkor nagy valdszintiséggel tennék. De arcomat és
nevemet felvdllalva nem.” (31 EVES MELEG FERFI,
BUDAPEST)

,Az egyetlen forum, ahol panaszt tudtam volna tenni,
az ennek a csoportos modszernek az etikai bizottsaga,
ahol viszont azok az emberek Ulnek, akik a csoport-
vezetdkkel régi, nagyon régi, évtizedes ismeretségben
vannak. Es ezen a ponton én nem éreztem volna ma-
gam biztonsdgban. Azt gondolom, hogyha lenne egy
fluggetlen testllet, aki nem azokbdl az emberekbdl dll,
akik magdt a diszkrimindciot elkévetik vagy nem azok
kézvetlen ismerdseibdl, akkor ez nagyon nagy meérték-
ben megkénnyitené a helyzetet. (31 EVES MELEG FERFI,
BUDAPEST)

A kompetens személyzet mellett volt, aki hangsulyoz-
ta, hogy az egész intézménynek az elfogadast kellene

tukroéznie.

,A vdroban, hogyha lennének ilyen meleg téemaju
plakdatok vagy ujsagok, akkor szerintem az mdr alap-
bdl egy ilyen biztonsdagot nyujto kérnyezet lenne. Ez
a kbvetkezd lépcsdfok, hogy egydltalan bemenjen az
ember, és megnyiljon, mert akkor az jénne le, hogy itt
azért van valami informdcio arrdl, hogy ide jéhetnek
LMBTQ emberek. Ez mar régtén visszaigazolds lenne
arrdl, hogy jo6 helyen jarok.” (MENTALHIGIENES ELLA-
TAS FOKUSZCSOPORTJANAK RESZTVEVOJE)

A jogszabalyi valtozasok elsésorban a reprodukcids
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa tertle-
tén emelték ki:

»Diszkrimindcionak tartom, hogy ald kell irnod, hogy
egyedildallé vagy. Mert az egy dolog, hogy oké jogi
szempontbol egyeddlallonak szamitunk, illetve ugye
azok, akik akarnak, akkor nem kéthetnek bejegyzett
élettarsi kapcsolatot gyermekvdllalas elétt.”
(MENTALHIGIENES ELLATAS FOKUSZCSOPORTJANAK
RESZTVEVOJE)

~Ha madr azt az egy szot kiveszik az élettarsaknadl, hogy
kulénnemd, csak ennyit vegyen ki, hogy kiilénnemdi,
akkor ez mdr egy jarhatd ut lenne. Nem kell beletenni,
hogy az azonos nemt pdrok is, nem, csak vegyék ki
azt, hogy kilénnemdi élettdrs. [...) l[gy megmaradna a
csaladszemlélet, hogy két felnétt ember nevel gyereket.
Igy [..] az egészségiigy szdmdra is emészthetévé vdlna,
és ez mar ut lenne afelé, hogy késébb egyedtilallo
melegek is vallalhassanak gyereket.” (REPRODUKCIOS
ELJARASOK FOKUSZCSOPORT RESZTVEVOJE)

,Az egészségligyet, a jogot, a szocidlis dolgokat, [...]

a jogalkotast 6sszeegyeztetni” (FORUM RESZTVEVO,
PECS)
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9 | Kdvetkeztetések

» A nyilt diszkriminacié mérsékelten tapasztalhaté az
egészségligyben, am jelen van.

» A HIV-fert6z6tt személyek jobban ki vannak téve
akar a nyilt, akar a rejtett el6itéletes viselkedésnek,
ami befolyassal lehet az 6 egészségviselkedéslikre,
de akar a szlrés iranti hajlandoésagra is.

» A tényleges diszkriminacié hatasara, illetve hatra-
nyos megkullénboztetéstél valé félelem kdvetkeztében
az orvos-beteg bizalmi |égkor sérdl.

« A pszicholdgiai, pszichiatriai ellatas soran a pacien-
sek gyakran eltitkoljak iranyultsagukat, ami befolya-
solja a terapia sikerességét. A bizalom itt kiemelten
fontos lehet, mivel az LMB személyek veszélyeztetett
csoport a depresszio, 6ngyilkossag, alkohol- és
droghasznalat szempontjabal.

» A diszkriminacios tapasztalatok és az orvosok el6tti
elébujas foka szorosan 6sszefligg az elutasito tarsa-
dalmi kozeggel.

» Az egészségligyi képzésekben hianyoznak a felvi-
lagositd programok, nincs hozzaférheté, kilénésen
magyar nyelvl szakirodalom.

» A diszkriminacio jelentésére kicsi a hajlandésag, mert
az érintettek részben nem ismerik a lehetéségeiket,
részben nem biznak a pozitiv kimenetelekben.

« A fejlédéshez tobb szintl beavatkozas szlikséges:
a tarsadalom eléitéleteinek csokkentése, szakmai fel-
készités és az érintettek felé jogi ismeretterjesztés.

« Vidéken a felvallalas szintje alacsonyabb, ezzel par-
huzamosan az észlelt diszkriminacié magasabb.

« Jelentds igény mutatkozik a reprodukcids szolgal-

tatasok jogszabadlyi szintl diszkriminaciétol mentes
igénybevételének lehetbségére.
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10 | Ajanlasok

1. Szlntessék meg a parkapcsolatban élé leszbikus
nék kizarasat az reprodukcios eljarasokbol.

2. Szlintessék meg a férfiakkal szexualis kapcsolatot
létesité férfiakkal szembeni diszkriminativ gyakorlatot
a véradas teruletén.

3. Dolgozzanak ki gyakorlati ttmutatokat és érzéke-
nyit6é kiadvanyokat az egészségligyi személyzet részé-
re az LMB emberekkel kapcsolatban.

4. Vezessenek be érzékenyité képzéseket az LMB
személyeket érd hatranyos megklldnboztetésrol és
sajatos egészségugyi szukségleteikrdl és problé-
maikrél az orvosok, pszicholégusok és egészségugyi
dolgozdk szamara, mind az alap-, mind pedig

a tovabbképzések soran.

5. Forditasok révén ndveljék az LMB emberek egész-
sége témajaban magyar nyelven elérhetd szakirodalmi
kinalatot.

6. Az egészségfelmérések egésziljenek ki a szexualis
iranyultsagra vonatkozo kérdésekkel.

7. Integraljdk az LMB emberek szlikségleteit a nemzeti
és helyi egészségugyi tervekbe, szlir6programokba

és kampanyokba, kiléndsen a szexualis egészség,

a mentalis egészség, 6ngyilkossag, és drog- és alkohol

prevenci6 teruletén.

8. Hozzanak létre az érintettek visszajelzésein alapulé
adatbazist az LMB-barat egészségligyi szolgaltatokrol.

9. Szervezzenek a betegjogokra is kitér6
jogtudatossag-noveld képzéseket a vidéki LMB kdzos-
ség szamara.
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1| Attekintés

A Hattér Tarsasag és az MTA Szociolégiai Ku-
tatdéintézete 2010-ben ,Az LMBT emberek tarsadalmi
kirekesztettsége 2010” cimmel folytatott kutatast
leszbikus, meleg, biszexualis és transznemd [LMBT)
emberek tarsadalmi helyzetérél és tapasztalatairol.

A kutatasban 17 kulén tematikus blokk foglalkozott

az LMBT emberek altal tapasztalt diszkriminacio kulén-
b6z6 szintereivel, kdztlk a valaszadok partnerkapcso-
lati és gyermekvallalasi tapasztalataival. A kutatas

e két blokkjat 2179, illetve 2147 valaszadé toltotte ki.

Az elsé ilyen jellegl kutatas 2007-ben lezajlott,

akkor 1122 valaszadot sikerult a kutatasba bevonni.
2010-re igény mutatkozott az az idébeli valtozasok
megvizsalasara, valamint részletesebb adatok
gyUjtésére a korabbi kérddivben nem, vagy nem

kell6 részletességgel szereplé témak kapcsan.

A 2007-es kutatas alapjan készllt jelentés:
http://www.hatter.hu/kiadvanyaink/Imbtkutatas2007

Magyarorszagon az azonos nemdu parokat a mai napig
szamos jogszabalyi szintl diszkriminacid sujtja.

A hazassaghoz hasonlé jogokat biztositd bejegyzett
élettarsi kapcsolat 2009-es bevezetése fontos
elérelépés volt, de a hatranyos megkilénbdztetés
tilalmanak alapelve csak akkor érvényesilne, ha

a szexualis irdnyultsagon alapulé valamennyi meg-
kuldnboztetés megsziinne. Ez megkdvetelné, hogy

a hazassag és a gyermekvallalas kilénnemu parok
szamara rendelkezésre &ll6 jogi lehetségeit (6rok-
befogadas, mesterséges megtermékenyités) az allam
megnyissa az azonos nemu parok szamara is.

A hazassag védelmét hangsulyozé politika a transz-
nemU embereket is hatranyosan éri, hiszen jogi nemuk
megvaltoztatasakor valasra kényszerulnek.

2010 6ta a magyar kormany szdmos, az azonos nem(
parok és gyermekeik jogait sulyosan veszélyeztetd
rendelkezést fogadott el. igy a hdzassag és a csalad
kirekeszté fogalmanak Alaptérvénybe illesztése évtize-
dekre vetheti vissza az azonos nemdu parok és gyerme-
keik torvény el6tti egyenldéségét, hozzajarulva az ilyen
csalddokkal szemben meglévé tarsadalmi elbitéletek
fenntartasahoz. A kirekeszt6 csaladfogalmat nemzet-
kdzi emberi jogi szervezetek mellett kdzvetve az
Alaptérvény negyedik moédositdsa kapcsan a Kormany
altal felkért harom alkotmanyjogi szakértd és a Velen-
cei Bizottsag is kritizalta. Ok felhivtak arra a figyelmet,
hogy az Emberi Jogok Eurépai Birésaganak (EJEB)
esetjoga az azonos nemdu parokat is csaladként ismeri
el (Schalk és Kopf kontra Ausztria, 30141/04).

Szemben a Polgari Térvénykodnyv korabban elfogadott
valtozataval, az Uj Ptk. nem teszi lehetévé az élettarsak
szamara, hogy partnerik gyermekét érokbefogadjak,
jogbizonytalansagban tartva ezzel az azonos nemd
parokat és gyermekeiket. Hidba neveli a par akar egy
évtizeden keresztll k6zbsen a gyermeket, az nem
ordkdlhet, a parkapcsolat megromlasa esetén nem
jogosult tartasdijra, a vérszerinti szulé akadalyoztata-
sa esetén nehézkes, vagy lehetetlen a nem vérszerinti
szUlének a gyermek érdekében eljarnia. A szabalyozas
sulyosan sérti az ilyen parkapcsolatban felnévé gyer-
mekek érdekeit, mint ahogy arra az UNICEF Magyar
Bizottsaga altal az Uj Ptk-rél készitett szakvélemény
felhivja a figyelmet. Fontos megjegyezni, hogy egyik
friss déntésében az EJEB immar nem csak az egyéni
orokbefogadas soran tiltja a szexualis iranyultsag
szerinti megkilénboztetést (E.B. kontra Franciaorszag,
43546/02), de diszkriminativnak itélte az azonos nem’(
parok kizérasat a partner gyermekének 6rékbefoga-
dasabodl is (X. és masok kontra Ausztria, 19010/07).



Fébb eredmények

Parkapcsolatok

» A valaszadok 53%-a tartds kapcsolatban a kérd6iv
kitoltésekor.

» A parkapcsolatok tébbsége hosszutavu volt:

a tébbség (75%) tébb mint egy éve volt egyutt parjaval,
1% pedig tébb mint 10 éve.

» A parkapcsolatban él6k tdbb mint fele egyutt is

élt parjaval.

« A kapcsolatban él6k 68%-a csak partnerével élt
szexualis életet. Leginkabb azokra volt jellemz6

az alkalmi kapcsolatok fenntartasa, akik ellenkezé
nemu parral voltak stabil kapcsolatban - kézultuk

csak 31% monogam.

Bejegyzett Elettarsi Kapcsolat (BEK)

» A valaszadok csupan 1.5%-a élt a kérddiv kitdltésekor
bejegyzett élettarsi kapcsolatban.

» A bejegyzett élettarsi kapcsolatban élék kdzt
legnagyobb aranyban a férfiakat (59%), a melegeket
és leszbikusokat [78%), illetve a 30-as éveikben
jarékat (50%] talaljuk.

» Az 6sszes valaszado kozul minden masodik szeretne
a BEK lehetéségével élni a jdvében, tdlnyomd
tobbséglik (88%) a tavoli jovében.

« Azok kéztil, akik nem szeretnék a BEK-en keresztill
formalizalni kapcsolatukat, 25% kifejezetten félt attdl,
attél tartott, hogy ezéltal nyilvantartasba kertlne,
mint LMBT személy.

« A valaszadék tobbsége (87%) szerint Magyar-
orszagon legalizalni kellene az azonos nemuek
hazassagat is.

Gyermekvallalas ma
« Minden tizedik valaszadonak van mar
gyermeke. Tovabbi 5% parja gyermekének nevelésé-

ben vesz részt.

« A gyermekesek tobbsége (82%) korabbi heterosze-
xualis kapcsolataban lett szulé.

« A valaszaddk 3% un. szivarvanycsalad, ahol azonos
nemu szuléként nevelik gyermekuket.

» A szivarvanycsaladok tagjaira jellemz6, hogy
magasan képzettek és Budapesten vagy kérnyékén,
illetve falun élnek.

» Minddssze hat valaszadoé vett igénybe mesterséges
megtermékenyitést (16%).

- Osszesen egy gyermek keriilt 6rokbefogadas

révén csaladjaba.

Gyermekvallalasi tervek

» A valaszaddk 54%-a szeretne a jov6ben gyermeket.
» Azok kozul, akik nem terveznek gyermeket, a legtéb-
ben a jelenlegi jogi-tdrsadalmi kontexussal indokoltak
dontéstiket. 33% jogi akadalyoktdl, 25% pedig gyer-
meke hatranyos megkulénboztetésétol fél.

A gyermekvallalasi tervezett médja

» A gyermeket tervezOk leginkabb béranyasag

vagy mesterséges megtermékenyités utjan szeretne
szulévé valni (38%).

» Minden negyedik megkérdezett az 6rékbefogadas
mellett dontene (25%).

« Az LMBT személyek kuldnésen fontos eréforrast
jelenthetnek a nehezebben érokbeadhaté gyermekek
6rékbeadasa soran. 73% szivesen 6rokbefogadna 3
évnél idésebb gyermeket, 47% pedig roma gyermeket.
» Fogyatékossaggal él6 gyermeket ehhez képest sokkal
kevesebben, csak 19% fogadna 6rdkbe.

« A valaszaddk donté tobbsége (88%) gondolja ugy,
hogy az azonos nemu sztl6k ugyanannyira alkalmasak
a gyereknevelésre, mint a nem azonos nemu szUl6k.

« A dont6 tdbbség [90%) szerint fontos lenne,

ha Magyarorszagon a jogszabalyok is elismernék az
azonos nemU szUl6ket és csaladjukat.

* Anb6k 83% és a férfiak 57%-a szerint fontos,

hogy a magyarorszagi LMBT szervezetek prioritasként
kezeljék a gyermekvallalas megkdnnyitését.
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A kutatas klasszikus kézdsségi minta felhasznalasaval
készult, mely magas elemszama ellenére sem
rendelkezik egy statisztikailag reprezentativ minta
érvényesitd erejével. A valaszaddk toborzasa tébb
csatornan keresztul, tébbek kozo6tt LMBT civilszer-
vezetek, LMBT embereket megcélzé internetes oldalak
(hirportélok, ismerkedds oldalak], LMBT médiatermé-
kek, szorakozohelyek és egyéb LMBT rendezvények
(példaul a LIFT, Szimpozion Klub, Transvanilla
talalkozok) bevonasaval tértént. Az adatfelvétel 2010.
szeptember 15. és november 30. k6z6tt zajlott: els6-
sorban 6nkitéltés internetes kérdéiv formajaban,

azonban Budapesten, Debrecenben, Miskolcon, Pécsett

és Szegeden 158 esetben személyes lekérdezésre is
sor kerult. A k6zdsségi mintavétel sajatossagaibdl
adoédodan ugyanakkor feltételezhetd, hogy az LMBT

Demografiai adatok

Szexualis iranyultsag

2%' 1% Biszexualis
21% Bizonytalan
6% Leszbikus/meleg
70% Heteroszexualis

Egyéb

k6zOsségi szintereken kevésbé jelen 1évé, illetve LMBT-
mivoltukat fokozottabb mértékben leplezé embereket

kisebb eséllyel sikertlt elérni e felmérés soran.

A kérdobivet tdbb mint haromezren kezdték el kitolteni,
am a kitoltést teljesen csak 1628-an fejezték be.

Az adattisztitds - azaz a nem az LMBT célcsoporthoz
tartozé valaszadok és a nagyon hianyosan kitéltott
kérddivek kiszlirése - utan 2755 valaszadéval szdmol-
hattunk, a valaszaddk szama azonban a kilénb6zé
tematikus blokkokban eltért egymastoél, amely az
internetes kitoltés soran jelentkezé lemorzsolédashol
adddik. A partnerkapcsolati és gyermekvallalasi
tapasztalatokkal foglalkozé tematikus blokkokra

2179, illetve 2147 vélasz érkezett.

Transz statusz

Transzszexudlis
89%
Egyéb transznemu
Gender-kritikus
3%, Nem transznemd(

3%
5%



A valaszadok kdzott egy orszagos reprezentativ
mintdhoz viszonyitva tébben voltak a férfiak, a fiata-
lok, a budapestiek és a magasabban képzettek. Ezek
a jellegzetességek feltételezhet6en dsszefliggésbe
hozhatoéak - példaul az internetes hozzaférést és

Nem
4%
329% Férfi
N6
64% Egyéb

Legmagasabb iskolai végzettség

Befejezetlen altalanos iskola Altalanos iskola
Szakmunkasképzd, szakiskola Kozépiskola
Fels6foku szakképzés Foiskola/egyetem

Tudomanyos (doktori) fokozat

O,
2% Y 00{?

8%

38%

37%

10%

a civilszervezetekkel valé kapcsolattartast bizonyos

mértékig adottnak tekintd - mintavételi eljarassal.

Ugyanakkor az sem zarhato ki,

hogy e jellemzék

az LMBT populacié sajatossagait tukrozik.

Eletkor
4%
8%  12%
26%

50%

Lakhely
0% 3%
9%
45%
38%
5%

20 alatt

20-29

30-39

40-49

50 vagy folotte

Budapest

Budapest elévarosa
Nagyvaros vagy varos
Falu vagy kézség
Tanya

Egyéb

A véalaszadodk 11%-a nem azonosult szuletéskori nemével. Ennek a csoportnak a fele, az ésszes

vélaszadé 6%-a transz/transznemd(. Tovabbi 5%-a a gender-kritikus kategoridba lett besorolva: naluk

nem volt eltérés a szuletéskor meghatdrozott nem és a nemi identitas kdzt, mégsem azonosultak

sziletéskori nemiikkel. Ok kimaradtak a transz-specifikus elemzésbél. A transz valaszadok fele

transzszexualis, vagyis nemi identitasa nem egyezik sztletéskor meghatarozott nemével, illetve férfi

vagy ndi kategoriaba sorolja be magat. A transz valaszadok masik fele 'egyéb transznemu’: 6k egyik

nemhez sem vagy mindkét nemhez tartozéként, vagy ,egyéb nemd-ként” hataroztdk meg magukat.
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Van-e Onnek allandé partnere?

lgen = Nem

47%
53%

A valaszadok tébbsége [53%) a kérdéiv kitoltésekor
stabil parkapcsolatban élt, tdbbségik (83%) azonos
nemu partnerrel. A biszexualis valaszadék 55%-a
azonos nemd, 45%-a ellenkezé nemu parral volt
kapcsolatban.

A parkapcsolatban él6k tébbsége hosszabb ideje volt
egyutt parjaval. Minden harmadik stabil parkapcsolat-
ban é16 valaszadd legalabb 1 éve, minden negyedik 3-5
éve volt egyutt partnerével. 11%-uk tdbb mint 10 éve.

A 20 év alattiak leginkabb par hénapos kapcsolatban
voltak, de kozel felilk [47%) is 1-3 éve volt mar egyutt
parjaval. A 20-39 évesek kozt az 1-3 éves, a 40 évesnél
idésebbek kdzt pedig a tdbb mint 10 éves kapcsolat
volt a leggyakoribb.

A parkapcsolatban él6k tébb mint fele egyttt is élt
parjaval. A kapcsolatok tébbsége igen erésnek bizo-
nyult, a valaszadok tdbbsége arrél szamolt be, hogy
partnere a hozza legkdzelebb allé személy (83%),
legtdbb szabadidejiket is egyutt téltik (91%), és
problémaikat jellemzdéen egyltt oldjak meg [93%).

Problémaikat kdzdsen szoktdk

. 93%
megoldani

Partnerével kd6zosen toltik

0,
szabadidejuket Sl

Partnere az Onhoz legkézelebb

. . . 83 %
allé személy, bizalmasa

A legtobb valaszado (68%) csak allandé partnerével
élt szexualis életet. Leginkabb azokra volt jellemzé

a kllsé, alkalmi kapcsolat a stabil parkapcsolatuk mel-
lett, akik ellenkez6 nemd parral éltek egyutt. Kézuluk
csak 31% volt monogdm. Az azonos nemdu parral
kapcsolatban él6knél ez az arany tébb mint a dupldja,
76% volt.

Nagyobb aranyban volt jellemzé a férfiakra (40%),
hogy stabil parkapcsolatuk mellett masokkal is
létesitettek szexualis kapcsolatot, mint a nékre (15%).

Jelenleg kivel él On egyiitt egy haztartasban?

Egyedul

7% Egyedll nevelem
20% gyermeke(im
13%
2%

Szlleimmel/egyik
szulémmel

Azonos nemi

19% partneremmel

37%
Kalénnemu

partneremmel
2% . s
Barattal, lakétarssal

Egyéb

A nem monogam parkapcsolatban él6k szama az
életkor ndvekedésével jelentésen né (20 éves kor alatt
95% monogam, 50 folétt mar csak 27%). Ennek az

is oka lehet, hogy a hosszabb parkapcsolatban élék,
akik kdzt tébb idésebb valaszadét taldlunk, nagyobb
valoszinliséggel rendelkeznek kiilsé kapcsolatokkal

is: az egy évnél rovidebb kapcsolatokban él6k 85%-a
monogam, a 10 évnél hosszabb parkapcsolatoknal ez
az arany mar csak 24%
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A vélaszadodk csupan 1,5%-a élt bejegyzett élet-
tarsi kapcsolatban a kérdéiv kitéltésekor. Nagyobb
valészinldséggel kdtottek bejegyzett élettarsi kap-
csolatot a férfiak (59%), a biszexudlisokhoz képest
a melegek és leszbikusok (78%), illetve a harmincas
éveikben jarok [50%):

ferfi = n6 egyéb
3%
38%
59%
20-29 @ 30-39 40-49 =50
9% 5%
16% °
50%
19 % biszexualis
& bizonytalan

78% leszbikus/meleg

A vélaszadok kozt fele-fele ardnyban oszlott meg
azoknak az aranya, akik a jdvében szeretnének a BEK
lehet8ségével élni és azok, akik nem. A BEK-et tervezék
tdbbsége hosszutavu tervként tekintett erre

a lépésre (88%).

Azok kdzill, akik nem szeretnék a BEK-en kereszt(ll
formalizalni kapcsolatukat, 25% kifejezetten félt attdl,
attol tartott, hogy ezaltal nyilvadntartasba kertlne,
mint LMBT személy.

Emellett jelentés hanyaduk elvi meggy6z6dése miatt
nem tervez BEK-et kdtni. 39% azt gondolja, hogy
a hivatalos papirnak nincs jelentésége és 10% szerint

a BEK tulsagosan hasonlit a hazassagra.

Minden tizedik valaszad¢ azt is kifogasolta, hogy
a BEK nem biztosit megfelel6 jogokat.

A BEK-kel kapcsolatos jogtudatossag rendkiviil
alacsonynak mondhaté. Csupdan 13% ismerte részl-
etesen a BEK-re vonatkozo hatéalyos szabalyozast,

és 35% nagyvonalakban.

A vélaszadok tilnyomo tdébbsége (87%) szerint
Magyarorszagon legalizalni kellene az azonos
nemliek hazassagat is. Nagyobb ardnyban tamogattak
a hazassdg LMB emberekre valé kiterjesztését

a nék [95%) és a fiatalok [92%). Nem volt kiildbnbség

a valaszadok kézt a valldsossag mértékét tekintve.

A politikai nézetek alapjan azonban aranylag éles
hatarvonalat rajzolhatunk. A baloldalinak szamitok
91%-a tamogatja a hazassag kiterjesztését, szemben
a jobboldali szavazékkal, akik kdzt ez az arany joval
alacsonyabb, 77%. Figyelemre mélt6é azonban, hogy
még a Jobbik szavazotaboraban is a kétharmad [(66%)
a hazassagot tdmogatodk aranya.

Ha jelenleg nem él bejegyzett élettarsi kapcsolatban,

tervezi-e?
Igen, a kozeljovében

6%

49%
° 45%



Mennyire ismeri On az erre vonatkozé szabalyozast?

13 %
5%

470/0 350/0

Részletesen ismerem

Nagy vonalakban ismerem

Hallottam réla, de a részleteket nem ismerem

Nem is hallottam réla

Ha nem tervezi bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitését, mi ennek az oka?

A hivatalos papirnak nincs jelentésége

Nincs kivel

Fel kellene vallalnom a szexualis iranyultsagomat

Félek a nyilvantartasba vételtdl

Egyéb

Nem biztosit megfeleld jogokat

Tulzottan hasonlit a hazassagra

A parom nem szeretné

39%
28%
23%
19 %
13%
13 %
10%

4%

On szerint lehetévé kellene -e tenni, hogy azonos

nemii parok hazassagot kdéthessenek?

né
férfi
egyéb

<20
20-29
30-39
40-49
>50

LMP
MSzP
Fidesz
Jobbik

{igen}

95%
83%
9%

92%
86%
87%
87%
83%

94%
87%
79%
66%



5 | Gyermekvallalas ma LMBT emberek korében

Minden tizedik vdlaszadénak van gyermeke.
Tobbséguk a kérddiv kitéltésekor is még nevelte gyer-
mekeit - kdzilik a tébbség (64%)] kilénnemii parjaval,
harmaduk (36%) pedig azonos nemii parjaval.

A valaszadok 5%-a parja gyermekének nevelésében
vesz részt. 3% LMBT egyediilallé szulé.

A vélaszaddk 3%-a minésul klasszikus szivarvany-
csaladnak, vagyis olyan csalddnak ahol két azonos

nemdu szulé nevel gyermeket.

A szivarvanycsaladokrél elmondhaté, hogy magasabb
aranyban vannak kéztuk

« a fels6fokl képzettséggel rendelkezdk (fels6foku
szakképzés, féiskola, egyetem, doktori fokozat)

« Budapesten vagy kérnyékén, illetve falun élék

» a 30-50 évesek

« a leszbikus kapcsolatban élék.

A gyermekvallaldas modjaban még ezen
csaladok esetében is dont6 tdbbségben vannak
a korabbi heteroszexualis parkapcsolatbél

szdrmazé gyermekek (82%).

Minddssze 6 valaszadd vett igénybe mesterséges
megtermékenyitést (16%). Ketten egészségiigyi
intézményhez fordultak, négyen pedig hazi mestersé-
ges megtermékenyitést alkalmaztak. Mindéssze egy
gyermek kerilt érékbefogadas révén a csaladba (3%).

Milyen médon vallalta a gyermeket?

Nem szivarvanycsalad

Heteroszexualis kapcsolatbol

Nem egészségugyi intézményben tértént
megtermékenyités utjan

Egészségugyi intézményben vettem
igénybe mesterséges megtermékenyitést

Orokbefogadas altal

Szivarvanycsalad

92.0%
82.0%

1.0 %
1.0 %

1.0 %
5.0%

1.0%
3.0%



6 | Gyermekvallalasi tervek

Ha a tényleges helyzetet a vagyakkal vetjuk 6ssze,
azt 1atjuk, hogy nagyjabdl 6tszér annyian szeretnének
gyermeket, mint amennyien mar most is szul6k.

A valaszadok tobb mint fele (54%) szdmolt be rdla,

hogy a jévében szeretne gyermeket vallalni.

Szeretne-e gyermeket vallalni?

8%
Igen
38% Nem

Mar van gyermekem,

54% tobbet nem szeretnék

A gyermekvallalasi szandék leginkabb a Budapesten
és kérnyékén, vidéki nagyvarosban, illetve tanyan
élékre jellemzé. Joval nagyobb aranyban szeretnének
gyermeket a n6k [65%), mint a férfiak (49%).

Miért nem szeretne gyermeket?

Egyéb 33.0%
A gyereket hatrany érné 26.0%
Tul bonyolult lenne 33.0%

Nincs ra jogi lehetbség 1.0 %

Emogott részben az allhat, hogy a leszbikus parok

az allam bevonasa nélkiil is teherbe tudnak esni -
vellk szemben a meleg férfiak csak a béranyasag vagy
az 6rokbefogadas lehetbségével élhetnek. Nem

is meglepd, hogy azok kozul, akik azt gondoltak, hogy
tal bonyolult lenne gyermeket vallani, 80% férfi volt.

Masfeldl a gyermekvallaldshoz kapcsol6do altalanos
attitldok is eltérének bizonyultak férfiak és nék
kérében. A n6k nagyobb aranyban (54%) gondolték,
hogy egy nének szliiksége van gyermekre a teljes
élethez, mint a férfiak (45%).

Ha a gyermeket nem tervez6k motivacidit megnézzik,
kiderul, hogy az esetek dont6 tdbbségében nem

a gyermekvallalas, mint olyan elutasitdsa a jellemzé.
Minddssze a valaszadok 7% nyilatkozott ugy, hogy
azért nem szeretne gyereket, mert azt nem tartja

értéknek, vagy mert nem szereti a gyerekeket.

Ehelyett sok inkabb kedvezétlen jogszabalyi-tarsa-
dalmi kézeg elrettentd hatasarol beszélhetlnk.
Minden negyedik [26%) megkérdezett tart téle, hogy
a gyermeket valami hatrany érné. A gyermekvallalast
nem tervezdk 33%-a tul bonyolultnak itéli a gyerme-
kvallalast, 11%-ot kifejezetten a jogi lehetdéség

hianya tart vissza.

.Ha lenne ra jogi lehetéség, akkor is a tarsadalmi
megbélyegzés miatt a gyermek sokat szenvedne.”
(20 EVES, FALUN ELO MELEG FERFI)

»Nem akarom, hogy csufolddas targya legyen, ne
legyen kik6zdsitve.” (21 EVES VIDEKI VAROSBAN
ELO MELEG FERFI)

.Ebben az orszagban a gyermekvallaldsnak nincs
perspektivaja, féleg nem egy leszbikus szamara.”
(29 EVES, VIDEKI NAGYVAROSBAN ELO

LESZBIKUS NO)



7 | A gyermekvallalas tervezett médja

Milyen médszerrel szeretne gyermeket vallalni?

Mesterséges megtermékenyités vagy béranyasag utjan

Orékbefogadas utjan

Egy masik meleg/leszbikus személlyel vagy parral egyutt

Egyéb

N6 46%

Férfi 34%

A gyermekvallalas médjat tekintve a mesterséges
megtermékenyitést vagy a béranyaséagot (38%)
valasztanak legtébben elsé helyen. Minden negye-

dik megkérdezett az é6rékbefogadas mellett déntene
(25%), valamint minden 6todik (22%) egy masik meleg

vagy leszbikus parral vallalna k6zdsen gyermeket.

A férfiak esetén a béranyasag és az 6rdkbefogadas
azonos aranyban valasztott. A nék jelentésen jobban
preferdljak a mesterséges megtermékenyitést (46%

12 % 25% 18 %

34% 21% 12 %

V. 12%). Embgott részben az allhat, hogy az 6rokbe-
fogadashoz képest a béranyaség jelentésen bonyolul-
tabb folyamat, mint a mesterséges megtermékenyités.
Masrészt, a valaszadok tobbsége (60%) szamara fon-
tos, hogy vér szerinti kapcsolat flizze a gyermekéhez.

A fiatalabb generacidok inkdbb a mesterséges megter-
mékenyités, vagy a béranyasag mellett déntenének,
mig az idésebb, 40 feletti valaszadbknal két-haromszor

annyian valasztananak 6rokbefogadast.

Mestersages Orékbefogadas Egy masik Egyéb

megtermékenyités  Gtjan meleg/leszbikus

vagy béranyasag személlyel vagy

utjan parral egyutt
Férfi 34% 34% 21% 12%
N6 45% 12% 25% 18%
Egyéb 31% 28% 19% 22%



Mestersages
megtermékenyités
vagy béranyasag

Orékbefogadas Egy masik Egyéb
atjan meleg/leszbikus
személlyel vagy

atjan parral egyutt

20 év alatt 39% 27% 21% 13%

20-29 39% 24% 21% 16%

30-39 39% 24% 26% M%

40-49 19% 39% 25% 17%

50 vagy folotte 20% 80% 0% 0%

Total 38% 25% 22% 15%
A magyar adatok is konfirmaljak, hogy az LMBT gyermeket, kozel fele roma gyermeket (47%).
személyek kuléndsen fontos eréforrast jelenthetnek A fogyatékossaggal él6 gyermekek ehhez képest
a nehezebben 6rokbeadhat6 gyermekek 6rokbeada- jelentés elutasitassal talalkoznak az LMBT emberek
sa soran. A gyermeket tervez6k kdzel haromnegyede korében is: 6ket csak 19% fogadna orokbe.

(73%) szivesen 6rokbefogadna 3 évnél idésebb

53%
47%

Orékbefogadna-e On...

Ilgen = Nem

81%
73%

27%
19 %

..roma gyermeket?

..3 évnél idésebb gyermeket? ..fogyatékossaggal él6

gyermeket?



A gyermek nemének a valaszadok donté tébbsége jelentésen magasabb a férfiak (20%) mint
szamara (79%) nincs jelent6sége, ugyanakkor a csak a nék [6%) vagy egyéb nemi identitassal rendelkez6k
magukkal azonos nem(i gyermeket vallalok aranya kdrében (9%).

Onnek fontos lenne-e a gyerek neme?

Igen, lanyt szeretnék Igen, fiat szeretnék Ennek nincs jelentésége
Egyéb 21% 9% 70%
N6 | 9% 6% 85%

Férfi |5% 20% 75%

7



8 | Az azonos nemii sziil6kkel és jogaikkal
kapcsolatos vélemények

A véalaszaddk dénté tébbsége [88%) azt gondolja,
hogy az azonos nemiu sziilék ugyanannyira alkalma-
sak a gyereknevelésre, mint a nem azonos

nemu szulék.

Teljesen egyetértek Inkébb egyetértek

Az azonos nemt szul6k ugyanannyira alkalmasak
a gyereknevelésre, mint a nem azonos nem’( szulék

Szamomra fontos, hogy
vér szerinti kapcsolat fizzén a gyermekemhez.

Fontosnak tartom, hogy a gyermek életében
mindkét vér szerinti szll&je részt vegyen.

Egy férfinek sziiksége van a gyermekre a teljes élethez.

Egy nének szuksége van a gyermekre a teljes élethez.

Legmagasabb tdmogatottsadgot a mesterséges
megtermékenyités engedélyezése (93%), legalacso-
nyabbat a béranyasag lehetévé tétele (86%) élvez.

A leszbikus n6ék egyértelmii tobbsége [91%) is egyetért
a béranyasag lehet6vé tételével, nagyobb arédnyban,
mint a férfiak (82%). A nemeket tekintve ez a tenden-
cia valamennyi jogszabalyi kérdés kapcsan hasonl6

maédon érvényesul.

Inkabb nem értek egyet

Ez a beallitddas tukrdz6dik a jogszabalyi valtozasok
megitélésében. A valaszaddok 90%-a egyetért a gyer-
mekvallalast megkdénnyité, illetve a szivarvanycsala-
dok jogi helyzetét rendezé jogalkotassal.

Egyaltalan nem értek egyet

67% 22% 6% 5%
28% 32% 21% 19 %
26% 30% 25% 19 %
17 % 28% 31% 24%
24% 30% 24% 22%

A gyerekvallalashoz kapcsolédo néi és férfi atti-
tlidok az LMBT civil szervezetek prioritasainak
meghatarozasara is kihatnak. A férfiak minddssze
57%-a, a n6k esetében viszont 83% gondolta, hogy
fontos lenne ha a szervezetek kiemelt témaként
foglalkoznanak a gyermekvallalas megkénnyitésének
kérdésével. A férfiaknal 12. a néknél 8. helyet kapott

a prioritasi rangsorban.



On szerint Magyarorszagon lehetévé kellene-e tenni, hogy...

Igen

... meleg parok béranyat
fogadhassanak?

..parkapcsolatban él6 leszbikusok
mesterséges megtermékenyitésben
vehessenek részt?

... azonos nemu parok kézdsen
orokbefogadhassanak?

... egy azonos nem par egyik tagja
orokbefogadhassa partnere vérszerinti
gyermekét?

Nem

86%

93%

91%

92%

14 %

7%

9%

8%
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9 | Ajanlasok [nem végleges]

A kormanyzat részére

1. Toroljék a bejegyzett élettarsi kapcsolatrodl
sz016 térvénybdl a gyermekvallalasra és a partner
nevének viselésére vonatkozé diszkriminativ ren-
delkezéseket.

2. Szlintessék meg a mesterséges megter-
mékenyitéshez val6 hozzaférésben az azonos nemu
néi parokat sujtoé hatrdnyos megkuldnbodztetést.

3. Toroljék az Alaptorvénybdl a bejegyzett
élettarsakat és a de facto élettarsakat kizard csaladfo-
galmat.

4. Szlintessék meg a Blntetd Térvénykdnyv

bigdmiara vonatkozé diszkriminativ rendelkezését,
amely csak a kettés hazassagot rendeli blntetni, a
kett6s bejegyzett élettarsi kapcsolatot nem.

5. Dolgozzanak ki nyilvanosan hozzaférhet6 iran-
ymutatésokat az 6rékbefogadasra valé alkalmassagrol,
amelyek kitérnek a szexualis iranyultsagon és nemi
identitason alapuldé megkulénbdztetés tilalmara.

6. Az azonos nemdU csaladok kapjanak kellé
figyelmet a jogi, pszicholdgiai, orvosi, tarsadalomtudo-
manyi egyetemi oktatasban és a szocidlis munkasok
képzésében.

7. Vezessenek be érzékenyitd programokat és
akkreditalt tovabbképzéseket az azonos nemd csala-
dokkal kapcsolatos kérdésekrél a gyermekvédelem

tertletén dolgozé szakemberek szamara.

Il. Oktatasi intézmények részére

1. Pedagdgiai programjukban és helyi tanter-
vUkben térjenek ki a csaladformak sokszinliségére,

elésegitend6 az LMBT szll6k altal nevelt diakok iranti
elfogadas és tisztelet kialakitasat.

20

2. Az iskola vezet6sége és pedagdégusai alljanak
ki nyiltan az LMBT szill6kkel nevelkedd diakok elfoga-
dasa mellett és megkllénbdztetésuk ellen.

3. Tegyék lehet6vé, hogy a szUl6 beleegyezésével
a gyermek nevelésébe bekapcsol6dd azonos nemd
partner is eljarhasson a gyermek érdekében, ideértve
szUl6ként torténd bejegyzésiiket az iskolai nyilvan-
tartasokban, illetve az iskolai rendezvényeken valé
részvételt.

4, Tamogassak pedagoégusaik, iskolapszichol6-
gusuk, iskolaorvosuk és védéngjuk részvételét
érzékenyitd programokon vagy olyan akkreditalt
tovabbképzéseken, amelyek kitérnek az LMBT szulék

gyermeknevelésével kapcsolatos informaciokra.

5. Fogadjanak el az iskolaban térténd hatranyos
megkilonboztetés és zaklatas (bullying] elleni fellépés-
re vonatkozoé szabalyzatot, amely kifejezetten kitér az
LMBT szulékkel nevelked6 diakok hatrdnyos megkuldn-
boztetésére, vagy integraljak e szempontokat az
intézmény hazirendjébe.

6. Hivjak fel a figyelmet arra, hogy az LMBT
szul6kkel nevelkedd gyermekek problémaikkal az
iskolapszicholégushoz vagy mas tdmogaté személyhez
fordulhatnak.

Il Gyamhatosagok, gyermekvédelmi és csalad-
segit6 szolgalatok részére

1. Tartézkodjanak a szexualis irdnyultsagon vagy
nemi identitason alapulé hatranyos megkllénb6z-
tetéstdl az orokbefogadasrol, védelembe vételrél és
gyermekelhelyezésrél sz616 dontéseik meghozatala
soran.

2. Forditsanak kell8 figyelmet a gyermek
nevelésében résztvevdé mostoha- vagy nevel6szilé
és a gyermek kézotti kapcsolatra a szUl6k kdzotti



felmerllé esetleges vitak rendezése soran.

3. Tamogassak munkatarsaik részvételét
érzékenyité programokon vagy olyan akkreditalt
tovabbképzéseken, amelyek kitérnek az LMBT szUl6k-
kel nevelked6 gyermekek specialis problémaira és
szukségleteire.
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1| Attekintés

A Hattér Tarsasag és az MTA Szociolégiai Ku-
tatdéintézete 2010-ben ,Az LMBT emberek tarsadalmi
kirekesztettsége 2010” cimmel folytatott kutatast
leszbikus, meleg, biszexualis és transznemd [LMBT)
emberek tarsadalmi helyzetérél és tapasztalatairol.

A kutatasban 17 kulén tematikus blokk foglalkozott az
LMBT emberek altal tapasztalt diszkriminacio kalén-
b6z6 szintereivel. A kutatasban 166 transz/transz
személy vett részt.
'
Az elsé ilyen jellegli kutatas 2007-ben lezajlott, ak-

kor 1122 valaszadét sikerillt a kutatasba bevonni.
2010-re igény mutatkozott az az idébeli valtozasok
megyvizsalasara, valamint részletesebb adatok gyu-
jtésére a korabbi kérddivben nem, vagy nem kell6
részletességgel szerepld témak kapcsan. A 2007-es
kutatas alapjan késziilt jelentés: http://www.hatter.hu/
kiadvanyaink/Imbtkutatas2007

|
Fébb eredmények

Transz statusszal kapcsolatos adatok

és attitidok

« A transz valaszadok minddssze 6tode él teljes
mértékben a valasztott neme szerint.

» Transz statuszukrol a valaszadok leginkabb anyjukkal
és testvérikkel, illetve barataikkal beszéltek.

« Elfogad6 vagy pozitiv reakciot barataiktol (90%) és
testvéreiktél (75%) kaptak leginkabb.

» Sajatos diszkriminacios forma transz emberek es-
etében, hogy korabbi nevikdn sz6litjdk ket és nem
vesznek tudomast atmenetikrél: ez minden negyedik
csaladdban probléma.

» A transzszexualis valaszaddk négyotdde szeretné

a jovében jogi nemét megvaltoztatni.

» M(téti beavatkozasokat joval kevesebben
szeretnének: a transzszexualis valaszadok leginkdbb
a pénzhiany miatt (40%), egyéb transz valaszaddk
pedig azért, mert nem tartjak fontosnak (71%).

A transz emberek jogaival kapcsolatos
attitiidék

« A valaszaddk dont6 tobbsége [88%) szerint a
transzszexualitast nem lenne szabad betegségnek
tekinteni.

» A tulnyomoé tobbség egyetértett abban, hogy a jogi
nem elismerését nem lenne szabad kdtelez6 orvosi
beavatkozasokhoz kotni (87%).

» Jobban megoszlanak a vélemények arrdl, hogy a nemi
megerdsité beavatkozasokat a tarsadalombiztosito
fizesse-e: a transzszexudlis valaszaddk 91%, az egyéb
transz személyek 63%, a nem transz LMB emberek
csupan 54%-a tamogatja ezt.

Diszkriminacié és erészak

» A transz valaszadok tébb mint felét érte mar hatran-
yos megkullénbdztetés nemi identitdsanak kifejezése
(55%) vagy szexualis iranyultsaga [56%]) miatt.

» 59% tekint magara olyan csoport tagjaként, amelyet
Magyarorszagon diszkriminacio ér.

* 26% valt mar er6szakos cselekmény aldozatava,
szemben a nem transz valaszaddk 16%-aval. Ezek leg-
gyakoribb formaja a szébeli zaklatds (93%) és er6szak-
kal fenyegetés (69%).

« A diszkriminacios (48%) és er6szakos esetek (70%)
leggyakoribb szinterei a kdzterek.

» A transz aldozatok jellemz&en sulyosabb séruléseket
szenvedtek az er6szakos tamadasok soran, mint a nem
transz LMB emberek: haromnegyedik lelki megrazkod-
tatast (78%) és az aldozatok kodzel fele fizikai sériilést
(45%).

» A diszkriminaciés és er6szakos cselekmények jelenté-
si aranya rendkivil alacsony: 9% és 11%. Legtdbben
nem biznak a hatésagokban, valamint félnek a kdvet-
kezményektoél.

Iskola

» Minden negyedik valaszadét ért mar diszkriminacio
oktatasi intézményben (29%) - nem transz LMB ember-
ek kdzt ez 18%.



« A valaszaddk tébbsége [(97%) a kozépiskolaban
tapasztalt diszkriminaciot.

Az iskolai hatranyos megkulénboéztetés leggyakoribb
formaja a didkok altal terjesztett pletykalkodas, a
hazugsagok terjesztése [84%), illetve a zaklatas vagy
megaldazas (75%).

» A diszkriminaciot szenvedettek 41%-at tanar is zak-
latta, illetve megaldzta; minden tizedik aldozat tanar
altal elkdvetett fizikai bantalmazasrol is beszamolt.

» T6bb mint kétszer olyan gyakran érte transz didkokat
fizikai bantalmazas diaktarsaik (47%) vagy tanaraik
altal (13%), mint a nem transz LMB embereket.

» A diakok homofdb vagy transzfob fellépése esetén a
tanarok 52%-a semmit sem tett. 24%-uk kifejezetten a
zaklato didkok partjat fogta.

» A transznemlUiség témajaval részletesen minddssze
az iskolak 2%-aban foglalkoztak, emlités szintjén
12%-aban.

Munkahely

» A kérddiv felvételekor a transz valaszadok kétszer
akkora aranyban voltak munkanélkiliek (12%]), mint
LMB tarsaik [5%). Tartés munkanélkiliségrél (tobb mint
harom hénap) a transz valaszadok 62%-a szamolt be.
Ez az arany a nem transz valaszadok kérében csak
39% volt.

» Kétszer olyan valdszind, hogy egy transz személyt
munkahelyi diszkriminacio ér (29%), mint egy nem
transz LMB személyt (13%).

» Kdzel kétszer olyan gyakran szamoltak be arrol is
transz munkavallalok arrdl, hogy nem vették fel (58%)
vagy kiragtak 6ket (55%).

« Munkahelyi zaklatast munkatarsaktol és felettesektdl
egyarant tapasztaltak a valaszadoék.

« A munkahelyi hatranyos megkulénbéztetés legg-

yakoribb forméja a pletykalkodas, vagy hazugsagok
terjesztése (80%).

» A valaszadok transz el6bujasat valamivel kevésbé
fogadtak pozitivan a munkatarsak (85%]) és felet-
tesek (81%), mint a teljes mintdban az LMB emberek
elébujasat, de még igy is tébb mint haromnegyedik
tamogato volt.

» LMB tarsaikhoz képest kdzel kétszer olyan gyakran
fordult el6 transz munkavallalékkal, hogy el6buja-
suk utdn munkatarsaik [13% vs. 6%) vagy felettesik
(16% vs. 10%) kifejezetten nem akart tébbet a témarol
beszélni.

Egészségiligy

» Minden tizedik valaszadot, 6sszesen 11 transz
személyt ért mar hatrdnyos megkulénbdztetés
egészségligyi szolgaltatas igénybevétele soran.

» Legtébben arrél szamoltak be, hogy az orvosok és
névérek oda nem ill6 kérdéseket tettek fel nekik (60%),
Oket hibaztattak a betegségukért (40%) vagy jobban
odafigyeltek a higiéniara, példaul kesztylt

hiiztak [39%).

« A diszkriminaciét szenvedett 11 személy kézul senki
sem tett panaszt.

» A transzszexualis valaszaddk t6bb mint fele legalabb
részben vallalja haziorvosa el6tt transz statuszat - a
tobbi transz személynél ez csak a valaszadok egyne-
gyedére igaz.

« A transz valaszadék kétharmada [67%) gondolt
mar arra, hogy nehéz problémai megoldasaként
ongyilkossagot kdvessen el. A transz személynek
negyedének [24%) 6ngyilkossagi kisérlete is volt mar.
« Jelent6sen hozzajarul az 6ngyilkossagi gondolatok-
hoz a tdmogatd csaladi hattér hianya, illetve a disz-
kriminacio és er6szak elszenvedése.



2 | A kutatas médszertana

A kutatas klasszikus kdzdsségi minta felhasznalasaval
készUllt, mely magas elemszama ellenére sem ren-
delkezik egy statisztikailag reprezentativ minta
érvényesit6 erejével. A valaszaddk toborzasa tébb csa-
tornan keresztul, tdbbek k6zétt LMBT civilszervezetek,
LMBT embereket megcélzé internetes oldalak (hir-
portalok, ismerkedés oldalak), LMBT médiatermékek,
szorakozohelyek és egyéb LMBT rendezvények [példaul
a LIFT, Szimpozion Klub, Transvanilla talalkozok] bev-
onasaval tortént. Az adatfelvétel 2010. szeptember 15.
és november 30. kdzott zajlott: elsésorban dnkitdltds
internetes kérddiv formajaban, azonban Budapesten,
Debrecenben, Miskolcon, Pécsett és Szegeden 158 es-
etben személyes lekérdezésre is sor kerUlt. A kdzdssé-
gi mintavétel sajatossagaibdl adéddéan ugyanakkor
feltételezhetd, hogy az LMBT kézdsségi szintereken
kevésbé jelen |évé, illetve LMBT-mivoltukat fokozottabb
mértékben leplezé embereket kisebb eséllyel sikerult
elérni e felmérés soran.

A kérdbivet tébb mint hdromezren kezdték el kitolte-
ni, am a kitoltést teljesen csak 1628-an fejezték be.
Az adattisztitas - azaz a nem az LMBT célcsoporthoz
tartozo valaszadok és a nagyon hianyosan kitdltétt
kérddivek kiszlrése - utan 2755 valaszadoval szamol-
hattunk, a valaszad6k szdma azonban a kulénb6z8
tematikus blokkokban eltért egymastol, amely az
internetes kitoltés soran jelentkezd lemorzsol6dashol
adodik. A kérdGbivet 6sszesen 166 transz/transznemd

valaszado toltotte ki.
|

Demografiai adato

Transz statusz

B Transzszexualis
89% ) i
m Egyéb transznemd
Gender-kritikus
3% Nem transznemu

3%
5%

'
A valaszadok 11%-a nem azonosult szlletésko-

ri nemével. Ennek a csoportnak a fele, az dsszes
vélaszado 6%-a transz/transznemd. Tovabbi 5%-a a
gender-kritikus kategoriaba lett besorolva: naluk nem
volt eltérés a szuletéskor meghatarozott nem és a
nemi identitas kdzt, mégsem azonosultak szuletéskori
nemiikkel. Ok kimaradtak a transz-specifikus elemzés-
bél. A transz valaszadok fele transzszexualis, vagyis
nemi identitdsa nem egyezik szuletéskor meghatéaro-
zott nemével, illetve férfi vagy néi kategoriaba sorol-
ja be magat. A transz valaszad6k masik fele 'egyéb
transz/transznemd(’: 6k egyik nemhez sem vagy
mindkét nemhez tartozéként, vagy ,egyéb nemd-ként”

hataroztak meg magukat.
-




Transz statusz

B transzszexualis @ egyéb transznemu W férfi

Nem

Endé megyéb

Szexualis iranyultsag
M Biszexualis M Bizonytalan M Leszbikus/meleg

" Heteroszexualis  Egyéb

Kor

W20 alatt m20-29 mW30-39 ©40-49 50 vagy folotte




m Fels6foku szakképzés

Legmagasabb iskolai végzettség

B Befejezetlen altalanos iskola | Altalanos iskola

B Szakmunkasképz6, szakiskola m Koézépiskola

1 Féiskola/egyetem

Tudomanyos (doktori) fokozat

Falu vagy kdzség Egyéb

Lakéhely

M Budapest B Budapest el6varosa M Nagyvaros vagy varos

A valaszadok kdzott egy orszagos reprezentativ
mintdhoz viszonyitva tébben voltak a férfiak, a fi-
atalok, és a budapestiek. Ezek a jellegzetességek
feltételezhetben 6sszefliggésbe hozhatdak - példaul
az internetes hozzaférést és a civilszervezetekkel valo
kapcsolattartast bizonyos mértékig adottnak tekintd -
mintavételi eljarassal.

Az iskolai végzettséget tekintve kisebb aranyban
taldlunk magasan képzett valaszaddkat, mint a nem
transz LMB mintaban.




3 | Transz statusszal kapcsolatok adatok

A transz valaszadok sokszinl kdzosséget alkot-
nak. Nagyjabal fele-fele aranyban vannak koztik
transzszexualisok, akik a nemi kategoriak binaris
rendszerében helyezik el magukat és egyéb transz
emberek, akik ezen kivul definidljak magukat. A
transzszexualis kit6lték harmada transz férfi és
kétharmada transz né.

A vélaszaddk 91%-aban 18 éves kora el6tt tudatosult,
hogy hogy eltér a szlletéskori nemével kapcsolatos

elvarasoktol. S6t, 43%-uk esetében ez 10-14, 20%-uk
esetében 6-10 éves korukra esett. A nemi identitas
tudatosuldsa tehat jelentésen alacsonyabb életkorban
kévetkezett be, mint a szexualis iranyultsagé. A kérdbiv
ezzel kapcsolatos kérdésére adott valaszok egy része
azonban arra is utalhat, hogy a sztletéskor meghataro-
zott nemhez tarsitott tarsadalmi elvarasokat és szere-
peket valaki elutasitotta. Ez nem feltétlenll egyezik
meg azzal, hogy valakiben tudatosul, hogy nemi iden-
titasa és szlletéskor raosztott neme nem ugyanaz.

Hany évesen éreze, hogy eltér a sziletéskori
nemével kapcsolatos elvarasoktol?

3%

9% 20%

W6 év alatt
m6-10
m10-14
14-18
18-25
25 folott

0%

25%

43%

On most valasztott nem szerint éI?

B Nem
M Legtdbb helyzetben

M Bizonyos helyzetekben

Minden helyzetben

A vélaszaddk minddssze 6tdde él teljes mérték-

ben a valasztott neme szerint; 27%-uk egyaltalan
nem és 43% csak bizonyos helyzetben. Azok kézul a
transzszexudlis valaszaddk kézul, akik minden he-

lyzetben valasztott nemuk szerint élnek, kivétel nélkul
mindenki Ugy érzi, hogy ritkdn vagy soha nem jénnek
ra az emberek, hogy transz személyek.

B Nem

A hozzam hasonlok kdzott

Otthon

Mindenitt

Iskoldban

Valasztott neme szerint él ezekben a
helyzetekben?

Igen

88%
83%
83%
65%
59%
51%
49%

A valaszadodk leginkdbb mas transz/LMBT emberek
(88%), barataik (83%) és szlik csaladjuk (83%] el6tt
éltek valasztott nemuk szerint. A bujkalas leginkabb az

iskolai és munkahelyi kérnyezetre volt jellemzé: itt

a valaszadok fele elrejtetteidentitasat.



Az LMB emberekhez képest az el6bujas dinamikaja
egészen eltérd transz személyek esetében, a szlk
csalad és baratok el6tt ugyanis ha az érintett valasz-
tott neme szerint szeretne élni, transz statusza kev-
éssé maradhat titokban. Ezzel szemben az iskola vagy
a munkahely olyan tarsas kézegek, ahol az atmenetet
kovetben az érintettek valasztott nemuk szerint élhet-
nek: transz statuszukat igy példaul korabbi neviket
nem feltétlendl kell megosztaniuk masokkal.

Transz statuszukrdl a valaszaddk leginkabb anyjukkal

és testvériikkel, illetve barataikkal beszéltek. ElIfogadd
vagy pozitiv reakciét barataiktol [90%) és testvéreiktdl

(75%) kaptak leginkabb.

A reakciodk altaldban rosszabbak voltak, mint a nem
transz LMB embereknél [athatjuk egy-egy el6bujas
soran. A valaszaddk negyede arrél szamolt be, hogy
szulei kifejezetten rosszallottdk, hogy transz. Az apak
fele és az anyak negyede nem is akart tdbbet beszélni
a témardl.

Sajatos diszkriminaciés forma transz emberek es-
etében a csaladdon belll - illetve a munkahelyen is -,
hogy korabbi neviikén szélitjdk 6ket és nem vesznek
tudomast atmenetiikrél. Ez minden negyedik csaladra
jellemzé volt.



4 | A transz emberek jogaival

kapcsolatos attitiadok

A valaszadok dont6é hanyada egyetértett azzal az
allitassal, hogy a transzszexualitast nem lenne szabad
betegségnek tekinteni: a transzszexualis valaszadok
kevésbé 83%, az egyéb transz emberek 93%-a.

A tulnyomo tobbség szerint a jogi nem elismerését
nem lenne szabad kdtelez6 orvosi beavatkozasokhoz
kotni: ezt a transzszexualis kitélték 91% és az egyéb
transz személyek 83%-a gondolta igy.

A transzszexualis valaszadok joval magasabb szazalé-
ka [91%) gondolta azt az egyéb transz személyeknél
(63%], hogy a nemi megerésité beavatkozasokat

a tarsadalombiztositasnak teljes mértékben fi-
nansziroznia kellene. A nem transz LMB emberek
kevés tamogatast tanusitanak a kérdésben: tdbbséguk
(54%)] kifejezetten ellenzi, hogy az orvosi beavat-
kozasokat az allam fizesse.

A nemi atalakité beavatkozasokat a
tarsadalombiztositasnak teljes
mértékben finansziroznia kellene.

A transznemuek szamara orvosi
beavatkozasok elvégzése nélkil is
atévé kellene tenni nemuk hivatalos
megvaltoztatasat.

-anszszexualitast nem lenne szabad
betegségnek tekinteni.

Egyéb transznem( M Transzszexualis

63%

91%

82%

91%

93%

A kézodsségen beliili szolidaritas hianyarél arulkodik
az a jelenség is, hogy a kifejezetten transz személy-
eket érint6 kérdésekrdl a nem transznemUiek kdérében
jelentésen kevesebben gondoljak, hogy a hazai LMBT
szervezeteknek prioritasként kellene kezelnitik éket.
Csupan 45% szerint lenne fontos prioritas a nemvaltas
jogi feltételeinek tisztazasa és 29% szerint az orvosi
beavatkozasok allami finanszirozasa. Transz kitoltok
kozt ezek aranya 80% és 68%.

Szintén aggodalomra ad okot, hogy a nem transz LMB
vélaszadok kozul minden 6tédik (17%) gondolja azt,
hogy a transz emberek rossz fényt vetnek az LMB[T?)
k6zdsségre. Kuldn figyelemreméltd ez az adat annak
tikrében, hogy az 8sszes valaszado6 79%-a szerint az
LMBT emberek a tébbséghez képest elfogadébbak a
mas tarsadalmi kisebbségi csoportokkal szemben.



5 | Diszkriminacio és erészak

A transz valaszadok 55%-a szamolt be arrdl, hogy érte a transz férfiak (41%) tapasztaltak, illetve azok, akik
mar hatranyos megkilénbéztetés nemi identitasanak mindkett6 (41%) vagy semelyik nemhez tartozénak
kifejezése vagy szexudlis iranyultsaga miatt [56%). sem érzik magukat (71%).

39% neme miatt is Ugy érezte, hogy hatranyt szenve-

dett. Nemi alapu diszkriminaciot legnagyobb aranyban

Erte -e mar diszkriminacié...

..szexualis irdnyultsaga miatt?
..nemi identitasanak...

..neme miatt?

..kora miatt?

..vallasi meggy6z6dése miatt?

..fogyatékossaga miatt?

A diszkriminaciét tapasztaltak kézul minden maso- csoport tagjanak a transz valaszadok (62%). Kozilik
dik személy (48%) kéztéren tapasztalt megkuldn- 84% ezt az LMBT, 47% pedig a transz emberek
boztetést, minden harmadik pedig szérakozéhelyen csoportjaként definialta

(31%]) vagy kereskedelmi egységben, példaul boltban

vagy étteremben (30%). Igen magas, 29% az oktata- A nem transz emberekhez képest (16%) nagyobb

si intézményben vagy munkahelyen diszkriminaltak aranyban érte erdszak a transz valaszaddkat ilyen
aranya. atrocitasok: negyediik (26%)] volt mar ilyen tamadas

aldozata. Az er6szak hasonl6 aranyban érte a kulén-
Az 55 diszkriminaciét szenvedett valaszad6 kézul 6ssz-  bdz6 transz csoportokat: a transz férfiak és transz nék
esen 7 (9%) jelentette az esetet hivatalos szervnek. 1 harmada, valamint az egyéb transz emberek negyede
esetben vontak felel6sségre az elkdvetét. Legtdbben valt er6szak aldozatava.
azért nem tettek bejelentést, mert kétségeik voltak a

hatésagok munkajaval szemben. 48% azt gondolta,
hogy a hatésagok ugysem tudtak volna mit tenni, mig

29% nem bizott a munkajukban. 25% félt, hogy rossz- Szexualis iranyultsaga/nemi identitasa

abbra fordulna helyzete. miatt érte-e...

W Transz Nem transz
A vélaszadodk tébbsége szerint az utébbi 5 évben 55%

(2006-2010]) elterjedtebbé valt Magyarorszagon a

nemi identitas (79%) és a szexualis iranyultsag (80%) 33%

26%
alapu diszkrimindacié. Az etnikai alapu hatranyos ’ 16
megkulénboztetést még toébben lattdk névekvd pron-

lémanak (84%).

...diszkriminacio? ..er6szakos tamadas?
A teljes mintaval nagyjabol megegyezé mértékben

(59%] tartjak magukat Magyarorszagon diszkriminalt




Szo6ban zaklattak
Erészakkal fenyegettek
Tettlegesen bantalmaztak (Utés, rigas)
Megkergettek
Megdobaltak (tojassal, kdvekkel)
Megrongaltak a tulajdonom
Sért6 felirat
Megloptak, kiraboltak
Megerdszakoltak

Fegyverrel bantalmaztak (kés, baseball (it6 stb.)

Milyen eré6szakos tamadas érte?

93%

Kozuluk legtébben szébeli zaklatasnak voltak kitéve
(93%). Nem ritkak ugyanakkor a blintet6jog altal egyér-
telmlen Uldézendd cselekmények sem, igy példaul az
er6szakkal fenyegetés [69%), a bantalmazas [58%),

a rongalas (44%) vagy a rablas (29%). Szexudlis
er@szakrol 5 személy, fegyveres tamadasroél 4 személy

szamolt be.

A teljes mintan belll a szexudlis er6szak aldozatai kézt
enyhén felillreprezentaltak a transz személyek (25%
vs. a mintaban 6%). Az 5 adldozat k6zott 1transz férfit, 1
transz nét, és 3 egyéb transz embert talédlunk.

Az er6szakos tamadasok leggyakoribb szinterei a
kézterek (70%). Aggodalomra ad okot, hogy az aldoza-
tok 41%-a az iskolaban volt kitéve ilyen erészaknak.

Legtdbben ismeretlen személyként (78%), valamint
iskola- és munkatarsként azonositottak az elkdvetét
(33%).

“Este mentem haza, néi ruhdban és kiugrottak az
autobdl mikor meglattak. A keritéshez szoritottak ket-
ten és meg akartak verni [...]. Volt, hogy fdakat dobdltak
kértiléttem, menekdiltem.” (39 EVES BUDAPESTEN

ELO TRANSZ NOJ

A transz dldozatok jellemz6en sulyosabb sériiléseket
szenvedtek az er6szakos tamadasok soran, mint a nem
transz LMB emberek. Az aldozatok kdzel fele fizikai
sérilést szenvedett [45%), haromnegyediik pedig lelki
megrazkodtatast (78%).

PS

Tapasztalt On szexualis iranyultsaga vagy nemi identitasa
miatt diszkriminaciét vagy zaklatas az alabbi helyszineken?

< 7%

3% °°

10% 10% 1% 12% 12% 13% 13%
6%
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Mig az er6szakos esetekrél az aldozatok 82%-a fennallé kételkedés itt is jellemzé volt: 59% azt gon-
beszamolt ismerdseinek, csak 3 személy [11%) jelen- dolta, hogy a hatésagok ugysem tudtak volna mit tenni
tette Oket hivatalos szervnek. Egy esetben vontak és 48% nem bizott a munkajukban.

felel6sségre az elkdvetét. A hatésagokkal szemben

Milyen sériilést szenvedett az er6szakos tamadas soran?

B Transz = Nem transz

78%

Nem Komoly fizikai Enyhébb fizikai Lelki
sérullés sérulés megrazkodtatas

Jelentette -e hivatalos szervnek...

W igen W Nem

...az er6szakos tdmadast?

...a diszkriminaciés esetet?




Minden negyedik valaszadot (29%) ért mar disz-
krimindci6 oktatasi intézményben. Ez az arany a nem
transz LMB emberek kéz6tt 19% volt.

A diszkriminaciés esetek tulnyomo tébbsége a

kézépiskoldaban tortént:

Az iskolai diszkriminacio leggyakoribb formai a plety-
kalkodas, a hazugsagok terjesztése [(84%) és a diakok

altali zaklatas vagy megalazas (75%).

»Szintén a kollégiumban tértént, hogy szobatdrsaim
nem birtdk elviselni a mdssdgom, és elintézték, hogy
kitegyenek a szobdbdl. Ezutan ordkat kellett utaznom
reggelente, hogy beérjek az iskoldba.” (25 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO TRANSZSZEXUALIS FERFI)

Tapasztalta-e On, hogy szexualis
iranyultsaga vagy nemi identitasa miatt
oktatdsi intézményben hatrany érte?

B igen = Nem

7%

Altalanos iskola 59%
Kozépiskola 97%
Fels6oktatas 22%

»~Sugdostak, csufoltak a lanyos viselkedésem miatt” (20
EVES, VIDEKI NAGYVAROSBAN ELO TRANSZSZEXUA-
LIS NO)

A diszkriminaciot szenvedettek 41%-at tandr is zak-
latta, illetve megalazta; minden tizedik aldozat tanar
altal elkdvetett fizikai bantalmazasrol is beszamolt.
Tobb mint kétszer olyan gyakran érte transz didkokat
fizikai bantalmazas diaktarsaik [(47%) vagy tanaraik
(13%) &ltal, mint nem transz LMB tarsaikat.

Nem transz M Transz

23%

Diak tettlegesen bantalmazott

29%

Tanar zaklatott, megalazott

5%

Tanar tettlegesen bantalmazott

7




»A szalagavaton hagyomdnyosan a Idnyoknak szok-
nyat kellett viselniiik, amire én ugye nem voltam ha-
jlandd. Mivel mashogy nem kertilhettem el ezt a kinos
helyzetet, elmentem orvoshoz és kiirattam magam

par napra. Mikor visszatértem az iskoldba, az osztdly-
féndékém tombolt, hisz jol tudta, hogy miért hignyoz-
tam. Azzal fenyegetett, hogy kirtigat.” (25 EVES VIDEKI
VAROSBAN ELO TRANSZSZEXUALIS FERFI)

Pletykakat, hazugsagokat terjesztettek rélam
Diak zaklatott, megalazott
Homofdb/transzféb volt az iskolai légkor
Homofoéb/transzféb volt a tananyag
Diak tettlegesen bantalmazott
Tanar zaklatott, megalazott
Tanar tettlegesen bantalmazott
Nem vettek fel
Fegyelmit kaptam
Kiragtak
Egyéb

Komoly problémat jelent az iskoldkban altaldban
jelen levé homoféb, transzféb légkor. Az elditéletes,
leértékel6 megjegyzések akkor is hatnak az LMBT
didkokra, ha ezeket személyesen nem nekik célozzak:

»Sose felejtem el, mikor a kémiatandrnénk és pdr didk
a transzszexualis emberekrdl viccel6dtek.” (BUDAPESTI
TRANSZ FERFI)

,En voltam az, akin az osztdly biintetlendil levezethette
a feszlltséget.” (25 EVES BUDAPESTI TRANSZ

VALASZADO)

Az is el6fordult, hogy egy tanar megkérddjelezte val-
akinek a nemét vagy nem akarta engedni vizsgazni.

~Személyigazolvdnyomban dllé nevemet és nememet

kérddjelezték meg és vizsgdzni nem akartak engedni.”
(23 EVES BUDAPESTI TRANSZSZEXUALIS FERFI)

»Néha eléfordult, hogy [a tandrok] gtinyolédva kérdez-
ték, hogy én most fid vagyok-e, vagy lany. Akkor csak
idegesitett, mivel nagyon fiatalon elaltattam magam-
ban a gondolatot, hogy fil lehetek, hiszen azt hittem,
az lehetetlen, vagy ha lehetne is, igysem lenne ra
soha pénzem.” (25 EVES VIDEKI NAGYVAROSBAN ELO

BISZEXUALIS TRANSZSZEXUALIS FERFI]

A tanarok felelé6ssége kiemelked6 az iskolai |égkdr
alakitasaban. Kulénoésen problematikus, hogy a diakok
homofdb vagy transzféb fellépése esetén a tanarok
52%-a semmit sem tett, s6ét, 24%-uk kifejezetten a
zaklato didkok partjat fogta.




Hogyan reagaltak a tanarok a didkok
homoféb/transzféb iskolai megnyilvanulasaira?
B Raszoltak a didkokra
B Helyeselték a diakok megnyilvanulasat

B Nem tettek semmit

Bar az aldozatok 60%-e elmesélte csaladjanak vagy
baratainak, hogy mi tértént vele, csupan 6%-tett
hivatalosan is panaszt. Ebbdl a 2 esetbdl egyik sem
zarult az elkdvetd felelésségre vonasaval. Legtdbben
félelembél nem fordultak hivatalos szervhez: féltek,
hogy rosszabb helyzetbe kerlilnek vagy megalazzak
6ket.

A teljes mintaban a valaszadok 65%-a szamolt be
réla, hogy a melegség témaja az iskolai tananyagban

egyaltalan nem jelent meg. Ennél is kevesebb sz esik
az iskolaban a transznemuségrél. Az iskoldk csupan
2%-aban foglalkoztak részletesen a transznem(iség
témajaval [emlités szintjén 12%).

A valaszadok az LMBT témak és altalaban véve a
szexualis iranyultsaggal és nemi identitassal kapcsola-
tos ismeretek megjelenését is hianyoltak iskolai éveik
alatt.

M Teljesen egyetértek
W Inkabb nem értek egyet

Fiatalabb koromban sziikségem lett volna
tobb ismeretterjeszté kiadvanyra a szexualis
irdnyultsag és nemi identitas témajaban.

Az iskolai tananyagban nem esett elég sz6 az
LMBT-embereket érinté kérdésekrol.

M Inkabb egyetértek
Egyaltalan nem értek egyet

29%

4% 3%

6% 2% 0%

19



7 | Munkahely

A transz vélaszadok tébbsége [(56%) allandé munka-
hellyel rendelkezik. 18%-uk a kérd&iv kitdltésekor diak
volt.

Kétszer annyi transz valaszadé volt a kérdéiv
kitoltésekor munkanélkili (12%), mint a teljes
mintaban a nem transz LMB emberek (5%). Tartés
munkanélkiliségrél (tobb mint harom hénap) a transz
valaszadok 62%-a szamolt be. Ez az ardny a nem
transz kit6lték kérében csak 39% volt.

A vélaszaddék nem koncentralédnak a gazdasag egy
szektorara, megtalalunk kéztuk orvost, karpitost, pro-
jektmenedzsert és eladét is.

A transz munkavallalék tulnyomé tédbbsége nem
beszélt munkatarsainak [58%) és feletteseinek

W Transz Nem transz
0,
62% 39%
12% 5%

Volt mar tartos
munkanélkili

Jelenleg munkanélkdli

(71%) transz statuszarél. E tekintetben nem taldlunk
jelentds kuldnbséget a transzszexualis és egyéb transz
valaszadok kozott.

... felettese(i) felé?

... munkatarsai felé?

Mennyire vallalja nemi identitasat...

M teljesen vallalom M részben vallalom ™ nem vallalom

A valaszadok kozel harmada (30%) gondolta azt, hogy
ez a téma nem tartozik a munkahelyére. Negyedik
azért nem beszélt errél, mert félt, hogy hatrany érné
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emiatt (25%), vagy megromlana a viszonya munkatar-
saival [22%).




30%
25%

Miért nem vallalja nemi identitasat munkahelyén?

22%

16%

Ez a téma nem
tartozik a
munkahelyre

hatrany érne

Félek, hogy emiatt

Megromlana a
viszonyom a
munkatarsaimmal

Hianyzik az LMBT
munkavallalékat
védé szabalyozas

Az esetek tébb mint hdromnegyedében pozitiv reakcio
fogadta munkatarsaik [85%) és feletteseik részérél
(81%] is azokat, akik elébujtak transz statuszukat
illetéen, de valamivel kisebb ardanyban, mint azokat a
nem transz valaszaddkat, akik LMB emberként bujtak
el6 [92% és 87%). Kozel kétszer olyan gyakran fordult
el6 transz munkavallalékkal, hogy elébujasuk utan

munkatarsuk [13% vs. 6%) vagy felettesiik [16% vs.
10%) kifejezetten nem akart tébbet a témarol beszélni.

A valaszadok minddssze 17%-a vallalja valamennyi
munkatarsa és felettese el6tt szexudlis irdnyultsagat.
A felettesek el6tt kevesebben bujnak el6, kétharmaduk
inkabb teljesen eltitkolja identitasat (65%).

Felettesei felé

M Teljesen vallalom m Részben vallalom
Nem vallalom

65%

Munkatarsai felé

B Teljesen vallalom B Részben vallalom

Nem vallalom

58%

Az el6bljast a munkatarsak és felettesek kézel haromnegyede (71%) tdmogatdassal fogadta.

ritivan allt hozza

Elfogadta

<ar beszélni réla

6%
6%

Rosszallotta

B Felettesek

Munkatarsak

21%

49¢
49¢

24%
23%
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Az dsszeségében pozitiv hozzaallas mind a szexuélis
iranyultsdg mind a transz statusz tekintetében azért
lehet ilyen gyakori, mert az el6bujast valoszinlleg
hosszas mérlegelés el6zhette meg. Vagyis, ha tehetik,
a munkavallalék az el6tt bujnak eld, akitdl leginkabb
elfogadast varnak.

A transz valaszadokat kétszer olyan valészintiséggel
érte munkahelyi diszkriminacié (29%) mint a nem-
transz LMB embereket [12%).

Koézaluk legtébben arrél szamoltak be, hogy munk-
atarsaik vagy feletteseik pletykakat, hazugsagokat
terjesztettek réluk (80%), valamint és hogy az al-
talanos légkdr homoféb, transzféb volt (76%).

Pletykakat, hazugsagokat terjesztettek rolam

Homofoéb/transzféb volt a légkor

Zaklattak, megalaztak

Nem kaptam meg a jogos el6léptetést

Kirugtak

Nem vettek fel

Kizartak a tobbieknek jaré szolgaltatasbadl, juttatasbal

Kevesebb fizetést kaptam

Partneremet kizartak a tobbieknek jaré szolgaltatasbadl, juttatasbol

Tettlegesen bantalmaztak

Milyen formaban érte hatrany munkahelyén?

Nem transz M Transz

81%
80%

76%

A volt fé6nékém mdr a munkdba lépésem eldtt
telekurtdlte a munkahelyet a témdaval, és hetekig mind-
enki ezen szérakozott.” (30 EVES BUDAPESTI

TRANSZ VALASZADO)

~Amikor a kezelések miatt néiesedni kezdtem,
megaldztak, pletykaltak rélam, errél beszéltem az
igazgatdval, aki athelyezett olyan munkakdrbe, ahol
alig kellett talalkoznom a munkatdrsakkal, majd onnan
hamarosan elmentem.” (33 EVES BUDAPESTI

TRANSZ VALASZADO)

Majdnem kétszer olyan gyakran szamoltak be transz
munkavallalék arrdl, hogy nem vették fel (58%) vagy

kiragtak 6ket (55%), mint a nem-transz LMB emberek
(31% és 32%).

»A harmadik suliban, dllasinterju utani napon kellett
volna mennem tanitani, de mdsnap az igazgatd azt
mondta, hogy el6zé délutan derdlt ki, hogy nem vehet
fel mégsem munkatarsat.”
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(45 EVES BUDAPEST KORNYEKEN ELO TRANSZ
VALASZADO)

A diszkriminaciét szenvedettek kdzul aranylag sokan
(27%) tettek panaszt. Ebbdl a 8 esetbdl 3 az elkévetd
felel6sségre vonasaval zarult. 3 esetben azonban nem
foglalkoztak a panasszal és 1 esetben az elindult vizs-
galat semmilyen eredményt nem hozott.

A valaszadok egynegyede [24%) jelezte, hogy munka-
helyén létezett esélyegyenléségi terv. Ezek tulnyomé
tobbségében (83%) nevesitve volt a nemi identitas. A
multinaciondlis vallala-

tok dolgozéi nagyobb

szazalékban jelezték,

Tett- t?
hogy munkahelyikén ett-e panasz

létezik esélyegyenlésé- ®lgen = Nem
gi terv (29%) mint az
allami intézményeknél
dolgozdk (22%]), ahol
ennek bevezetése pedig

0O,
kételezé érvényl. CE




8 | Egészségiligy

Atmenet

A transzszexualis valaszadok fele mar konzultalt
pszicholégussal vagy mas szakemberrel atmenetével
kapcsolatban. 28% a kérdéiv kitoltése alatt hormonke-
zelésben vett részt és 17% mar megvaltoztatta jogi
nemét.

Milyen formaban érte hatrany?

1

Zaklattak, megalaztak 14%

Oda nem ill6 kérdéseket tettek fel

Engem hibaztattak a betegségem miatt 40%

Latvanyosan jobban figyeltek
higiéniara

39%

Indokolatlanul elkllénitettek - 15%

Megtagadték a kezelésem 15%

1

60%

Osszesen 20 valaszad6 mar elvégeztetett egy vagy A beavatkozasok finanszirozasat tekintve vegyes

tobb orvosi beavatkozast. Kozullk 13-an elégedettek képet latunk. Nagyjabél egyenlé aranyban oszlik meg a

voltak a beavatkozas minéségével és eredményével, finanszirozas harom tipusa:
7-en viszont elégedetlenek.

Ki finanszirozta az orvosi beavatkozasokat?

B Az egészet magam fizettem
B Egy részét a TB, a tébbit magam fizettem
W Az egészeta TB
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A transzszexualis valaszaddk négyotdde szeretné a Miitéti beavatkozasokat viszont joval kevesebben,

jovében jogi nemét megvaltoztatni, az egyéb transz csak a valaszadok fele tervez. Ennek leggyakoribb oka

valaszadok kozul csak minden 6todik személy. a pénzhiany (40%). 15% az orvosi beavatkozastol vald
félelmet nevezte meg és minddssze 30% jelezte, hogy
az adott beavatkozast nem tartja szilkségesnek.

Ha valamelyik orvosi beavatkozast nem szeretné
elvégezni, mi ennek az oka?

egyéb transznem( M transzszexualis

1%
Nem tartom szikségesnek °

Pénzhiany e
(e}

lek, hogy késébb meggondolnam
magam

Félek a beavatkozastol

Az egyéb transz valaszadok korében még ennél is Diszkriminacios esete

alacsonyabb azoknak a szama akik orvosi beavat- Minden tizedik valaszadoét, 6sszesen 11 transz személyt
kozast is szeretnének: 80% elzarkozik ettél. Legtébben  ért mar hatranyos megkiilénboéztetés egészségugyi
kozulik nem tartjak fontosnak ezt a 1épést [71%). Az szolgaltatas igénybevétele soran - a nem-transz LMB

egyéb transz valaszadok kétharmada hormonkezelést emberek valamivel kevesebben szamoltak be hason-

sem szeretne. 16r6l (7%).

Milyen formaban érte hatrany?

1

Zaklattak, megalaztak 14%

Oda nem ill6 kérdéseket tettek fel 60%

Engem hibaztattak a betegségem miatt 40%

Latvanyosan jobban figyeltek
higiéniara

39%

Indokolatlanul elkllénitettek 15%

Megtagadtak a kezelésem 15%

11
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Azok koézul, akiket ért mar diszkriminacio, legtébben ar-
rél szamoltak be, hogy az orvosok és névérek oda nem
ill6 kérdéseket tettek fel nekik (60%), 6ket hibaztattak
a betegséguikért (40%), vagy jobban odafigyeltek a
higiéniara, pl. keszty(t haztak (39%).

A diszkriminaciot szenvedett 11 személy kodzUl senki
sem tett panaszt. Tobbségiik (6-6 ember] azért nem
jelentette az esetet, mert félt, hogy rosszabb helyzet-
be fog kertilni, valamint nem hitte, hogy a hatésagok
barmit tudtak volna tenni.

Az LMBT emberek csoportjan belll sajatos helyzetben
vannak a transz emberek az el6bujast, vagyis a transz
statusz megosztasat tekintve: esetiikben sokszor
nehezen keriilheté el, hogy orvosuknak beszéljenek
transz statuszukrol.

A transzszexualis valaszadok tébb mint fele legaldbb
részben vdllalja haziorvosa el6tt transz statuszat - a
tébbi transz személynél ez csak a valaszaddk egyn-
egyedére igaz. N6gyodgyaszuk vagy urolégusuk elétt
mindkét csoport nagyobb aranyban vallalja statuszat.

Haziorvos elé6tt

M Teljesen vallalom Részben vallalom

Nem vallalom

Transznemd( 3% 74%

Transzszexualis 3% 51%

Négyégyasz/urolégus elétt

M Teljesen vallalom Részben vallalom

Nem vallalom

Transznemd 15% 68%

Transzszexualis 2% 43%

A véalaszadok tulnyomd tdbbsége elégedett volt
egészségi allapotaval a kérdéiv kitoltésekor (74%),

ez az arany nagyjabdél megegyezik a nem transz LMB
emberek helyzetével (78%]. Minddssze 6% gondolta
rossznak egészségi allapotat. Ezek az aranyok jéval
pozitivabb helyzetrél arulkodnak, mint ami a magyar
lakossagra jellemzd, feltehet6en annak készénhetéen,

hogy a valaszaddk jelentds hanyada fiatal volt.

Rendkivul szomoru képet kapunk azonban a valasza-
dok mentalis egészségérdl. A transz valaszadok
kétharmada (67%) gondolt mar arra, hogy nehéz
problémai megoldasaként éngyilkossagot kévessen el.

sTransz

67%

40%

Nem-transz

24%

. 9 0/0

Voltak-e 6ngyilkossagi gondolatai? Kisérelt mar meg éngyilkossagot?

A transz személynek negyedének (24%) éngyilkossa-
gi kisérlete is volt mar. Ezek az aranyok lényegesen
magasabbak a nem-transz valaszadokhoz képest (67%
vs. 40% és 24% vs. 9%).

Jelent6sen hozzajarul az 6ngyilkossagi gondolatokhoz
a tdmogato csaladi hattér hianya, illetve a diszkrim-
inacio és erdészak elszenvedése.

A transz valaszadék 33%-a dohdnyzott rendszeresen,
ami megegyezik a teljes mintaban talalhato trenddel
és a nemzeti atlaggal is [2009:31%). A transz emberek
ugyanolyan aranyban isznak rendszeresen, mint az
egész minta [15%), ez a szam viszont haromszor ma-
gasabb, mint a nemzeti atlag (5%).
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9 | Ajanlasok

Altalanos ajanlasok

11 Fogadjanak el a nemiidentitas és a szexudlis
irdnyultsag szerinti egyenléségre vonatkozé nemzeti
cselekvési tervet.

1.2 Terjesszék ki az Emberi Eréforrasok Minisztériu-
ma Esélyteremtési F6éosztalyanak mandatumat a nemi
identitasra és a szexudlis iranyultsagra is.

1.3 Végezzenek rendszeres orszagos és szektora-
lis kutatasokat az LMBT, és azon belll kifejezetten

a transz személyekkel kapcsolatos attitlidok vizs-
galatara.

1.4 Vezessenek be rendszeres konzultaciot a transz
és LMBT érdekképviseletekkel a jogalkotas soran; és az
Uj jogszabalyok és kozpolitikai intézkedések esetében
végezzenek hatasvizsgalatot, amely kiterjed e jogsz-
abdlyok transz emberekre gyakorolt hatasaira is.

1.5 A jelen ajanlasokban foglalt jogszabalymoédositasok
és irdnymutatasok kidolgozasa, valamint a képzések
megvalositasa sordn vonjak be a transz és LMBT
érdekvédelmi szervezeteket.

2. Diszkriminacio és er6szak

2.5 Fogadjanak el a gytiléletblincselekményekre
adand¢ valaszrdl és a gyuldletblincselekmények ny-
omozasarol sz6l6 rendbrségi protokollt, amely kife-
jezetten kitér a transzfob gyuléletblncselekményekre.

2.6 Vezessenek be a gylléletblincselekményekkel,
és kifejezetten a transzféb gydildlet-
blincselekményekkel is foglalkozo tanegységeket a
rendészeti és jogi oktatas soran.

2.7 Vezessenek be érzékenyit6 képzéseket a transz

személyeket ér6 hatranyos megkulénbodztetésrdél,
sajatos szukségleteikrél és problémaikrél a rendbérség,
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azon belll a gylléletblincselekmény szakvonal tagjai,
a birésagok, az tigyészség, az aldozatsegitd szolgala-
tok, valamint a buntetésvégrehajtasi intézmények
munkatarsai szamara.

3. Iskola

1. Egészitsék ki a Nemzeti Alaptantervet és a
kerettanterveket, hogy azok kifejezetten térjenek ki a
nemi identitasra vonatkozé ismeretekre, képességekre
és attitidokre.

1. Biztositsak, hogy a kdzoktatdsban hasznalt
valamennyi tankdnyv és oktatdsi anyag olyan mdédon
targyalja a nemi identitas kérdéseit, amely tisztelet-
ben tartja az transz emberek emberi méltésagat és
eléseqiti a veluk szembeni elfogadas és tisztelet kial-
akitasat.

1. Fogadjanak el az oktatasi intézmények
szamara a hatranyos megkulénbdztetés és zaklatas
(bullying] elleni fellépésre vonatkozo iranyelv mintat,
amely kifejezetten kitér a nemi identitasra.

1. Integraljak a transzféb zaklatas [bullying]
problémajat az iskolai agresszio elleni, illetve biz-
tonsagos iskolat megcélzo allami programokba.

1. A tanari felkészités kdvetelményei koz6tt
jelenjenek meg a kisebbségi csoportok tarsadalmi
helyzetére és a kisebbségi csoportokhoz tartozo fiat-
alok, ide értve a transz fiatalok specidlis problémaira,
szukségleteire és megfeleld tdmogatasara vonatkozé
ismeretek és kompetenciak.

1. Vezessenek be érzékenyité programokat
és akkreditalt tovabbképzéseket a pedagdégusoknak,
a pedagogiai szakszolgalatok munkatérsainak, az
iskolapszicholégusoknak, az iskolaorvosoknak és a
védéndéknek a nemi identitasrol.



1. Biztositsanak erkélcsi és anyagi tdmogatast
a transz és LMBT civil szervezetek altal végzett isko-

lai tudatossagnoveld programoknak, és 6szténdzzék
az iskolafenntartékat, hogy meghivjak ezeket a pro-
gramokat iskolaikba.

4. Munkahely

1. Terjesszék ki az esélyegyenldségi tervek
elfogaddsanak kotelezettségét valamennyi munkal-
tatora, és szallitsak le a munkavallalok szamara vonat-
kozo klszbbot.

1. Fogadjanak el az LMBT munkavallalok
igényeire kifejezetten kitér¢ iranymutatasokat az es-
élyegyenl8ségi tervek tartalmara vonatkozdan.

1. Fogadjanak el a munkaltatéknak sz6l6 iran-
ymutatdsokat az adatvédelmi térvény végrehajtasara
a nemvaltassal 6sszefliggésben a munkavallalas
tertletén.

1. Fogadjanak el olyan magatartasi kodex
mintat és egyenlé banasmad irdnyelv mintat a munkal-
tatok szamara, amely kitér a nemi identitasra és a
szexualis irdnyultsagra is.

1. Dolgozzanak ki programokat, ideértve a
képzéseket és a foglalkoztatast 6sztdnzd pénzigyi
tadmogatasokat, amelyek javitjak a transz emberek
foglalkoztathatésagat, és megeldzik tartés munk-
anélkulivé valasukat.

1. Biztositsanak pénzlgyi 6sztonzéket a
munkaltatéknak annak érdekében, hogy tartsanak
a munkavallaléiknak a nemi identitasra kifejezetten
kitér6 sokszinliségi képzéseket.

1. Az allamilag tamogatott és széles kérben
terjesztett, a munkavallal6k jogairdl szo616 téjékoz-

tato kiadvanyok térjenek ki az egyenlé banasmad
megsértése esetén rendelkezésre all6 jogorvoslatokra,
valamint a nemi identitas és szexualis iranyultsag
alapjan térténd hatrdnyos megkulénbdztetés tilalmara.

1. A munkavallaléknak biztositott allami fi-
nanszirozasu jogsegély-szolgdlatok munkaja kife-
jezetten térjen ki a nemiidentitdssal és a szexua-

lis iranyultsaggal 6sszefliggé egyenlé bandsmaod
kérdésekre.

5. Egészségiigy

5.1 Foglaljak jogszabalyba a nem hivatalos megval-
toztatasara jelenleg alkalmazott gyakorlatot.

5.2 Biztositsak a nemi megerésité beavatkozdsok
teljes tarsadalombiztositasi finanszirozasat.

5.3 Vezessenek be a WPATH szervezet Standards of
Care for the Health of Transsexual, Transgender,

and Gender Nonconforming People c. iranymuta
tésaval 6sszhangban all6é orvosi szakmai protokollt a
transznemi emberek ellatasara.

5.4 Tegyenek k6zzé kozérthetd Gtmutatédt a transz
emberek és csaladjaik szamara az elérhetd orvosi

ellatasokrdl és a tdmogatd szolgaltatasokrol.

5.5 Hozzanak létre orvosi centrumokat a transz
nemu emberek orvosi ellatasara olyan multidisz
ciplinaris orvoscsapatokkal, amelyekben helyet kap-
nak az pszicholdgiai, pszichiatriai, endokrino l6gus és
sebész szakemberek, valamint a szocialis munkasok is.

5.6 Tegyék kdzzé a nem hivatalos megvaltozta
tasara vonatkozo eljaras kdzérthetd leirasat a kormany
internetes honlapjan.

5.7 Az egészségugyi szakemberek egyetemi
tananyagaban jelenjenek meg a transznemd em-
berek tadrsadalmi helyzetére, sajatos egészséglgyi
problémaira és sztikségleteire vonatkozo informaciok.

5.8 Jogalkotds vagy jogértelmezés révén biztositsak,
hogy a kulénleges személyes adat fogalma a nemi
identitasra, illetve a nem korabbi hivatalos megvaltoz-

tatasara vonatkozo6 adatokat is feldlelje.

5.9 Tamogassak nemzetkozi forumokon a transz
embereket depatologizacidjat.

6. Jogi nem elismerése

6.1 Foglaljak jogszabalyba a nem hivatalos
megvaltoztatasara jelenleg alkalmazott gyakorlatot.
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6.2 Tegyék kézzé a nem hivatalos megvaltozta
tasdra vonatkozo eljaras kdzérthetd leirdsat a kormany
internetes honlapjan.

6.3 Jogalkotds vagy jogértelmezés révén biztositsak,
hogy a kulénleges személyes adat fogalma a nemi
identitasra, illetve a nem korabbi hivatalos megvaltoz-
tatasara vonatkozo6 adatokat is feldlelje.
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