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Az Open For Business

hemutatasa

Vilagszerte tobb milli6 ember szembesiil diszkriminaciéval
szexuadlis irdnyultsaga vagy nemi identitasa miatt. Az Open
For Business célja, hogy az egész vilagon 0szténozze az
LMBTQ+-elfogadast. Az Open For Business olyan vallalatok
koaliciéja, amelyek szerint az inkluziv és sokszin(
tarsadalmak nagyobb hasznara vannak az tizletnek, és
jobban szolgaljak a gazdasagi névekedést.

A koalici6 célja az LMBTQ+-személyek jogainak globalis
elémozditasa. Az Open For Business valamennyi koalicios
partnere mélyen elkotelezett sajat munkahelyén a

Koalicios partnerek

sokszinlség és az inklazié irant, és aggodalommal tolti el
6ket, hogy LMBTQ+-ellenes politikak terjednek szamos
olyan orszagban, ahol tevékenykednek.

A koalici6 aktiv regiondlis programokat miikodtet a
Karib-térségben, K6zép- és Kelet-Eurépaban, valamint
Kelet-Afrikaban és Délkelet-Azsiaban. E programok
mindegyike egytittm{ikodik a helyi civil tarsadalmi
partnerekkel a helyi tizleti kz6sségek érdekképviseldinek
mozgobsitasaban és az adatkdzponta érdekképviselet
elésegitésében.
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A jelentes ismertetese

A kutatasok szerint az LMBTQ+-elfogadas
fontos hajtoereje lehet a gazdasagi
tevekenységeknek, és megforditva: az
LMBTQ+-személyekkel szembeni
hatranyos megkulonboztetés szocialis és
pénzigyi koltségeket r6 a tarsadalmakra.

Az Open For Business 2021-es, Az
LMBT+ emberek elfogadasa mellett
sz616 gazdasagi érvek Kozép- és
Kelet-Eurépaban cimi, magyarorszagi
adatokat és adatelemzést is magaban
foglal6 jelentésére alapozva a mostani
jelentés feltérképezi a jelenlegi
magyarorszagi gazdasagi és tizleti
kornyezetet, illetve az 4j és frissitett
adatelemzés, esettanulmanyok

és egyéb kutatdsok segitségével
bemutatja, hogy mégjelent8s
lehet6ségek vannak a fejlédésre. A
jelentés kovetkeztetése szerint az
LMBTQ+-emberek nagyobb mértéka
inklazidja segithetné a magyar
gazdasag és az azon beliil mikodd
vallalkozasok meger&sodését.

Kiknek szanjuk a jelentést?

» A Magyarorszagon mikodd
vallalatok szamaraeza
jelentés azt mutatja be, hogy
az LMBTQ+-elfogadas miként
lehet része a versenyképesség
és a teljesitmény javitasat célzo
eredményes stratégianak, valamint
esettanulmanyokat és Gtmutatast
biztosit az LMBTQ+-munkavallalék
tamogatasarol.

v

A nemzeti gazdasagi
versenyképesség fokozasara
torekvd magyarorszagi
szakpolitikai dontéshozok
szamara illusztralja azt, hogy

az LMBTQ+-elfogadas miként
noveli a gazdasagi eredményeket,
illetve hogy az LMBTQ+-

kozosségekkel szembeni hatranyos
megkiilonbodztetés hogyan
gatolhatja meg a vallalatokat
novekedési lehetdségeik teljes kord
kiaknazasaban, és nehezitheti

meg szamukra a legtehetségesebb
emberek bevonzasat.

> Amagyarorszagi LMBTQ+- és
emberi jogi szervezetek szamara
ez ajelentés Gj kozgazdasagi és
egyéb érvekkel szolgal, amelyek
javithatjak az allami és tizleti
szerepvallalasi stratégidkat,
valamint a szakpolitikai
dontéshozdkkal folytatott
megbeszélések soran hasznalt
jelenlegi narrativakat.

A jelentés modszertana

Ajelentés szamos kvantitativ
és kvalitativ kutatasi modszer
eredményeit 6tvozi:

» Szakirodalmi attekintés a
legfontosabb gazdasagi és LMBTQ+-
kérdésekrdl, amelyekkel az
orszag szembestl.

> Magyarorszagi kozgazdasagtani
és egyéb Uizleti jellegli adatok
elemzése, valamint a korrelacioik
és egyéb statisztikai elemzéseik az
LMBTQ+-jogokra vonatkozé adatok
titkrében.

» Felmérés az érdekelt felek, igy
vallalkozasok, LMBTQ+- és egyéb
civil szervezetek, multilateralis
ugynokségek és kormanyok korében

» Interjuk olyan magyarorszagi
uzleti vezet6kkel, multilateralis
vezetokkel, vallalkozokkal
és masokkal, akik nagyban
hozzajarulnak az LMBTQ+-
elfogadas javitdsahoz orszagaikban
ésregionalis szinten.

Adatkeérés

Az Open For Business szamara az dertilt
ki ajelentéssel kapcsolatos kutatas
soran, hogy sok mas régiéhoz hasonléan
Magyarorszagon sem all rendelkezésre
kell6 mennyiségi és konzisztens adat

az LMBTQ+-kozosségrd], kiilonosen
agazdasagi és izleti inklazids
problémakatilletéen. Az Open For
Business az elkovetkez6 években

tervezi kiépiteni régidbeli kutatasi és
szerepvallalasi programjat, és azt reméli,
hogy a helyi szervezetekkel kdzdsen
dolgozhat ki mas kutatasi programokat.

A szerzokrol

George Perlov, az Open For Business
tanacsadoja és kutatoja a jelentés
vezetd szerzdje. Garaj Zsuzsanna
programvezeto a jelentés tarsszerzdje.
Kanicsar Adam fiiggetlen Gjsagiro

és LMBTQ+-aktivista a jelentés
tarsszerzdje. Ceren Altincekic, a
Microsoft vezet6 adatkutatdja a
jelentés tarsszerzdje. Pawel Adrjan, az
Indeed eurdpai, kozel-keleti és afrikai,
valamint azsiai-csendes-6ceani
térségért felel6s gazdasagkutatasi
igazgatdja, a kutatasi tanacsado
testlilet tagja a jelentés tarsszerzdje.
Vivienne Ming, a Socos Lab
tarsalapitdja, a kutatasi tanacsadé
testiilet tagja a jelentés tarsszerzdje.
Dustin Selman, a Mad Science
szoftvermérnoke a Socos Labnél a
jelentés tarsszerzdje.

Jon Miller az Open For Business
alapitdja, elnoke és fészerkesztGje.
Dominic Arnall az Open For Business
ugyvezetd igazgatdja. Liz Jacobs

az Open For Business globalis
programigazgatoja.



Open for Business @

A kutatasi tanacsado testiilet

az Indeed eurdpai, kozel-keleti és afrikai, valamint dzsiai-csendes-6ceani térségért felels

Pawel Adrjan gazdasagkutatasi igazgatdja

Dr. Yvette Burton a Silent Partner Solutions LLC alapitéja és munkahelyi jovékutatéja

Paul Donovan a UBS Global Wealth Management vezets kdzgazdasza

Paul Jansen az OutRight Action International globalis programokért és tAmogatasokért felel6s
vezetd igazgatoja

Drew Keller a Harvard Business School Institute for the Study of Business in Global Society (BiGS)
intézetének igazgatoja

Dr. Vivienne Ming a Singularity University Kognitiv Idegtudomanyi Karanak munkatdrsa, a Socos Lab alapitoja

Egerton Neto az International Panel on the Information Environment (IPIE) programmenedzsere

. a Hongkongi Kinai Egyetem szexualitas formaival foglalkoz6 kutatasi programjanak alapito

Suen Yiu Tung a Hongiong gy 8 programyj p
igazgatoja

Matteo Winkler a HEC Paris jogaszprofesszora

A programtanacsado testiilet

Tim R.R. Anseeuw az IBM iizleti folyamatokért és miiveletekért felel6s vezetdje

Adém Kanicsar LMBTQ+-aktivista és tjsagiro

Armin Konig a Transvanilla kordbbi programasszisztense

Dorottya Kutassy a Hattér Tarsasag oktatasi programokért felelGs projektmunkatarsa
Marton Pl a Szivarvanycsalddokért Alapitvany kuratora

Daniel Waliduda a BlackRock Out & Allies hélozatanak tarselndke

A programtanacsade testiilet tanacsadoja

Nora Varady a Nyitottak vagyunk {igyvezetd igazgatéja

Ennek a kiadvanynak a finanszirozasa a BlackRock tAmogatasanak segitségével tortént.



,Egy nyitottabb,
befogadobb
tarsadalom
nemcsak
az LGBTQ+
embereknek,
hanem minden
magyarnak
elonyére valik.”

Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

Az iigyvezeto

igazgato eloszava

Az Open For Business 2021-ben adta ki
eredeti, Kozép- és Kelet-Europarol szolo
jelentését, amely mas orszagok mellett
Magyarorszaggal is foglalkozott.

Sajnos az azdta eltelt harom és fél
évben Magyarorszagon az LMBTQ+-
emberek jogait illetéen nemcsak
megtorpanast, hanem visszafejlédést
tapasztalhatunk. Ez megnyilvanul
tobbek kozott olyan diszkriminativ
torvények elfogadasaban, amelyek
ellen az Eurépai Birésagon eljarast
inditottak, valamint abban, hogy

az orszag vezetdi egyre tobb

negativ megnyilvanuldst tesznek az
LMBTQ+-k6z0sség tagjai ellen. Ezzel
parhuzamosan a magyar gazdasagban
is negativ hatdsok jelentkeznek.

Természetesen sajat kutatasaink
alapjan mar tudjuk, hogy 6sszefliggés
van az LMBTQ+-elfogadas és a
gazdasagi hatdsok k6zo6tt. Granger
oksagi tesztekkel késziilt friss
idGsoros elemzéseink azt mutatjak,
hogy az LMBTQ+-jogok valtozasa
megel6zi és megjosolja a gazdasagi
indikatorok valtozasait.

Az Open For Business jelenlegi
becslései szerint Magyarorszagnak
évente akar 193,2 millidrd forint

(518,2 milli6 USD) veszteséget okoz

az LMBTQ+-emberekkel szembeni
diszkriminaci6, ami a GDP akar
0,29%-at is kiteszi. 2021-es kutatasunk
oOta ez a gazdasagi veszteség 50-80
milliard forinttal névekedett.

De konkrétan mi okozza ezt?

Amellett, hogy Magyarorszagon mas
euro6pai unios tagallamoknal nagyobb
mértékd a korrupcio és az inflacio,

az orszag hirneve is gyors titemben
romlik mind az EU-ban, mind globalis
szinten. Ezek és mas tényezdk is
hozzajarulnak, hogy az agyelszivas
Magyarorszagot stjtja a legnagyobb

mértékben: a képzett, fiatal dolgozok
elmennek olyan orszagokba, ahol
szivesebben élnének. Az olyan
tényezd6k, mint az inklazio, jelentds
szerepet jatszhatnak ebben.

Ez lehet az egyik oka annak, hogy
Magyarorszagon az LMBTQ+-témak
terén a politikai vezet6k és a lakossag
tobbségének nézetei egyre inkabb
eltavolodnak egymastol, mint azt
tobb felmérés, valamint tizleti
vezetbkkel és civil szervezetekkel
valo6 beszélgetés is megerdsiti. Mig a
politikai és jogi kornyezet egy sokak
altal elhitt er6s LMBTQ+-ellenes
narrativat tart fenn és erésit meg, a
tarsadalmi attitidok és a kozvélemény
- kiilondsen Budapesten - tullép ezen.

Biztatd, hogy az Open For Business
koaliciés partnereivel folytatott
beszélgetéseinkbdl az deriil ki, hogy
Ok és mas globalis vallalatok egyre
tobb erdfeszitést tesznek LMBTQ+-
munkavallal6ik tdmogatédsara,
biztonsagos terek létrehozasara és
egyéb olyan intézkedésekre, amelyek
elésegitik valamennyi munkavallalé
méltdsaganak tiszteletben tartasat.

Reméljiik, hogy jelentésiink lehet6vé
teszi majd mas magyarorszagi

uzleti vezetdk és szakpolitikai
dontéshozok szamara is, hogy
megerdsitsék tAmogatasukat az
LMBTQ+-elfogadas iranydban, és a
kormanyt is meggy6zzék arrdl, hogy
fontos gazdasagi érvek sz6lnak az
egyenldség mellett. A nyitottabb,
befogaddbb tarsadalom nemcsak az
LMBTQ+-emberek, hanem minden
magyar ember érdekeit szolgalja.

Dominic Arnall



A BlackRock eloszava

A BlackRocknal hisziink abban, hogy az
osszekapcsolt és inkluziv globalis kultara
alapvetd szerepet jatszik a sikereinkben.
Ez a kultara egyesit minket, és arra
0sztonoz, hogy tigyfeleink szamara
pénzugyi szempontbdl jobb jovot

teremtsunk.

Globalis hatokoriink és sikertink
titka az, hogy kiildetésiinkbe 4j
nézdpontokat tudjunk beolvasztani,
és ezaltal a legjobb képességeinket
tudjuk egyesiteni tigyfeleink
kiszolgalasa érdekében.

Tudjuk, hogy a kollégdak és csapatok
kulcsszerepet jatszanak abban,
hogyan éljiik meg a valahova
tartozast. Vagyis az, hogyan allunk
ki egymasért, sokat szamit, és
kozvetlen hatassal van mindennapi
tapasztalatainkra. Ezért tudatosan
azon dolgozunk, hogy egy mindenki
irdnyaban befogad6 munkahelyet
teremtsiink, amely lehet6vé teszi,
hogy er6sebb csapatokat épitsiink, és
nagyobb lzleti sikereket érjiink el.

Az Open for Business ,,Az LMBTQ+-
emberek elfogadasa mellett sz616
gazdasagi érvek Magyarorszagon”
cim jelentése amellett érvel,

hogy azok a vallalatok, amelyek

célzottan igyekeznek bevonzani,
fejleszteni és megtartani a tehetséges
munkaer6t, névelni tudjak gazdasagi
teljesitménytiiket. Vagyis egy

inkluziv munkakornyezet, ahol
mindenki igazsagosan fér hozza
alehetdségekhez, és azt érezheti,
hogy latjak, halljak, értékelik és
tiszteletben tartjak, névelheti az tizleti
teljesitményt. Nagyra értékeljik, hogy
a magyarok milyen fontosnak tekintik
az egyenldséget, milyen elkotelezettek
anyilt parbeszéd és vita mellett, és
ennek szellemében tamogatjuk ezt a
kezdeményezést.

Martin Parkes

A BlackRock LGBTQ+ OUT &
Allies munkavallaloi halézat
globalis tarselnoke

Beata Juvancz
A BlackRock budapesti
irodajanak vezetéje
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Jtudatosan azon
dolgozunk,
hogy egy
mindenki
iranyaban
befogadod
munkahelyet
teremtsunk,
amely lehetove
teszi, hogy
erosebb
csapatokat
épitsunk, és
nagyobb uzleti
sikereket
érjunk el”
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Vezetoi osszefoglalo

Ez alatt az id6 alatt a magyar

A nyitott, inkluziv és sokszinQ tarsadalmak

nagyobb hasznara vannak az uzleti
vilagnak, és jobban szolgaljak a gazdasagi
novekedést. Ez a jelentés a magyarorszagi
fokozottabb LMBTQ+-elfogadas mellett
sz0l6 gazdasagi érvekkel foglalkozik.

Ahogy az LMBTQ+-személyek
magyarorszagi helyzete romlik,

az orszag gazdasaga is hanyatlik.
Lehetséges, hogy ez a két tény
Osszefligg: 4j bizonyitékok arra
mutatnak, hogy az LMBTQ+-jogok
visszaesése megel6zi - és megjosolja -
a gazdasagi hanyatlast.

Az elmult négy év soran a kormanyon
levé Fidesz part egy sor LMBTQ-
ellenes térvényt hozott: jogilag
megtiltotta, hogy a transznem(
emberek megvaltoztathassak
hivatalos irataikat, hogy azokban

az identitdsuknak megfelel6 nemiik
és neviik szerepeljen; lehetetlenné
tette, hogy az LMBTQ+-emberek
gyereket fogadjanak 6rékbe;
valamint megtiltotta az LMBTQ+-
emberek nappaliidésavban torténé
megjelenitését és népszerdlsitéséta
médidban és az LMBTQ+ tartalmak
népszerUsitését iskolakban.

Ugyanakkor gazdasagi és tizleti
szempontbdl az orszag nehezen
vészelte at a Covid-vilagjarvanyt; az
Euro6pai Union beliill Magyarorszagon
alegnagyobb az inflacids rata (2023
aprilisdban 25,8%), és a kormany

piaci beavatkozasainak hatésara
sziikségtelen hiany alakult ki egyes
termékekbdl.

A bizonyitékok azt mutatjak,

hogy az LMBTQ+-koz0sségeket
diszkrimindal6 orszagoknak kevésbé
sikeriil pozitiv tizleti kérnyezetet
kialakitaniuk. A magyarorszagi
tapasztalat megerdsiteni latszik ezt
a tézist. A magas adminisztrativ
koltségek - kiilondsen a kis- és
kozépvallalkozasok szamara

-, a kisvallalkozasok ad6zasi
rendszerének hirtelen valtoztatasai,
illetve a kulf6ldi tulajdonban levé
multinacionalis cégekre gyakorolt
nyomas szamos panaszhoz és
tiltakozashoz vezetett.

Magyarorszag egymas utan a masodik
évben az Eur6pai Uni6 legkorruptabb
orszaganak bizonyult. Az eurépai
unios finanszirozasi alapok helytelen
felhasznalasa miatt indult jogi
eljarasokban tobb milliard eurényi
tdmogatast fagyasztottak be, és az
el6rasok egyéb nem teljesitésének
esetei miatt egyre tobb birsagot
szabnak ki az orszagra.

gazdasag bizonyos agazatai -

példaul az elektromosauto- és
akkumulatorgyartas - a jelentds kinai
befektetéseknek koszonhetéen tovabb
novekedtek, de az orszagnak egyre
nagyobb nehézséget okoz, hogy tizleti
piacait valtozatosabba tegye. Jelenleg
az Eurépai Uniéban Magyarorszag
kapja a legnagyobb mértéki kozvetlen
kiilfoldi beruhazast Kinatol.

Ahogy Magyarorszag egyre kevésbé
nyitott, és er6s6dik az LMBTQ+-
ellenes diszkriminacio, novekszik az
agyelszivas, kiilonosen a szakképzett
munkavallalokat illetéen. Erre mar
2021-es jelentéstinkben is felhivtuk
afigyelmet, de a probléma az elmalt
harom évben csak sulyosbodott.

Az elmualt tobb mint egy évtizedet
tekintve 2023-ban hagyta el a legtobb
ember (szam szerint 33 700 {3)
Magyarorszagot.

Mikozben a magyar kormany olyan
szakpolitikakat folytat, amelyek
artanak az LMBTQ+-elfogadasnak,

az orszag gazdasagi helyzete egyre
romlik. Ehhez persze szamos tényez6
hozzdjarulhat, de elképzelhet6,

hogy nem puszta egybeesésrél van
sz6. Az Open For Business becslései
szerint az LMBTQ+-k6zdsségben
észlelhet6 rosszabb kozegészségligyi
allapot és az LMBTQ+-emberek
munkahelyi kirekesztése évente

193 milliard forintba (518 millio

USD) kerlil Magyarorszagnak. Ez a
becslések szerint az elmult 6t év soran
82 milliard forinttal (142 milli6 USD),
vagyis 42,5%-kal novekedett.
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A jelentés legfontosabb megallapitasai

A gazdasagilag sikeres orszagokban
jobban odafigyelnek az LMBTQ+-
emberek jogaira

Az elemzések korrelaciot mutatnak az LMBTQ+-emberek jogai és az alabbiak kzott:
» AVilaggazdasagi Férum globalis versenyképességi indexe

» Az egy f6ére jut6 brutt6 hazai termék (GDP)

> A munkaerdpiaci részvételi aranyok

» A Szellemi Tulajdon Vilagszervezetének (WIPO) globalis innovaciés indexe (GII)

A 2011-2019 kozo6tti id6szakon végrehajtott legjabb Granger oksagi tesztek
kimutattak, hogy ezek a mutaték nemcsak korreladlnak az LMBTQ+-jogokkal,
hanem ezenfeliil az LMBTQ+-jogokban torténd elérelépések megeldzik - és elére
jelzik - ezeket a f6 gazdasagi mutatdkat.

A Kkorrupt orszagokban viszont rosszabbul alakulnak az LMBTQ+-személyek
jogai. A Transparency International korrupci6érzékelési indexének (Corruption
Perceptions Index, CPI) adatai szerint a magyarorszagi korrupcié magas szintje -
amely alegmagasabb az Eurépai Unidban - szoros negativ dsszefliggést mutat az
LMBTQ+-személyek jogaival.

Hasonloképpen a 2011-2019 kozotti id6szakon végrehajtott Granger oksagi tesztek
kimutattak, hogy egy orszag korrupcios szintje nemcsak negativan korrelal az
LMBTQ+-jogokkal, hanem ezenfeliil az LMBTQ+-jogokban torténd elérelépések
megel6zik - és el6re jelzik - az érzékelt korrupci6 csokkenését.

A visegradi négyek tobbi
orszagahoz képest csokken
Magyarorszag versenyképessége

Az adatok azt mutatjak, hogy regionalis szinten Magyarorszag versenyképessége
csokken, és mas f6 gazdasagi mutatok tekintetében is lemarad szomszédaitol.

Magyarorszag legfontosabb hosszii
tawii iizleti partnerei csokkentik
hefektetéseiket az orszaghan

Noha a gazdasagot felszinen tartjak a Kindbol és Oroszorszagbdl érkezd 4j
befektetések, az orszag egyes hosszu tava befektet6i, példaul Németorszag, csokkentik
magyarorszagi befektetéseiket a magyar kormany szeszélyes gyakorlatai, illetve a
Magyarorszagon miikod6 német vallalatokat stjté nyomasgyakorlé kampéanyok miatt.

Az LMBTQ+-kizosséggel szembeni
elditeélet és diszkriminacio

évente akar 193 milliard forintha
(518 millio USD) is keriilhet az
orszagnak, ami az elmuilt ot év
soran 42,5%-os nivekedést jelent

Az LMBTQ+-ellenes el6itéletek és diszkriminaci6 jelentds hatassal van a munkahelyi
részvételre, illetve az LMBTQ+-k6z0sség egészségi allapotara, kiilonos tekintettel

a depressziora. Az Open For Business becslései szerint ez a koltség a 2021-es els6
jelentéstink 6ta akar 82 milliard forintos (142 milli6 USD) ndvekedést jelenthet.

Az LMBTQ+-barat vallalatok jobban
teljesitenek versenytarsaiknal

Az Open For Business globalis kutatasanak adatai, valamint a Magyarorszagon
miikodo olyan cégekkel készitett interjuk, amelyek nyitott és inkluziv gyakorlatokat
folytatnak, azt mutatjak, hogy van egy ugynevezett sokszintiségi osztalék. Ha

egy vallalat hangsulyt helyez az elfogadasra, az a munkavallalok esetében jobb
hangulatot és teljesitményt, végs6 soron pedig tizleti sikereket eredményez.
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1 Az LMBTQ+-
szemelyek
helyzete
Magyarorszagon



Miota 2021-ben az Open For Business
kozzétette kozép- és kelet-europai

jelentését, amely Magyarorszaggal is
foglalkozott, az orszagban jelentésen

romlott az LMBTQ+-emberek helyzete.

Noha Magyarorszagon mind a néi,
mind a férfi homoszexualitas legalis,
s6t a kevés kozép-eurdpai orszag
egyikeként elismeri az azonos nemi
parkapcsolatokat, a magyarorszagi
LMBTQ+-k6z06sség tovabbra is
elnyomasnak, tamadasoknak és
blinbakképzésnek van kitéve.

Politika és jogalkotas

A magyar kormany mar tébb mint
egy évtizede konzervativ és korlatozé
csaladképet képvisel. 2020-ban
azonban intenzivebbé valt LMBTQ-
ellenes tevékenysége. Az alabbiakban
ismertetjiik az azota tortént,
LMBTQ+-jogokat érint6 legfontosabb
jogszabalyi valtozasokat:

2020. majus: Az(n.33.§

megsziintette annak a lehet6ségét,
hogy a transznemd emberek
megvaltoztathassak nemiiket és
neviiket a hivatalos irataikban, ezzel
allando diszkriminacionak kitéve 6ket.!

2020. november: Az Alaptorvény
kilencedik modositasa két fontos
rendelkezésben érintette az LMBTQ+-
kozosséget.?

» Az L.cikk kimondja, hogy ,,Az
anya nd, az apa férfi”, valamint

» aXVI cikk kijelenti, hogy
,2Magyarorszag védi a gyermekek
sziiletési nemének megfeleld
Onazonossaghoz valé jogat, és
biztositja a hazank alkotméanyos
Onazonossagan és keresztény
kultarajan alapul6 értékrend
szerinti nevelést.”

2021. marcius: Az egyediilallé
személyek mar csak miniszteri
jovahagyassal fogadhatnak

orokbe gyermeket. A kormany
kommunikacidja egyértelmiivé teszi,
hogy a potencialis 6rokbefogadok
kozul ,kiszirik” az azonos nemi
parokat, igy szamukra lehetetlenné
valik az 6rokbefogadas.

2021. janius: A 2021. évi LXXIX.
térvényre, amelynek hivatalos cime
»a pedofil blinelkévet6kkel szembeni
szigorubb fellépésrol, valamint a
gyermekek védelme érdekében

egyes torvények modositasarol”,*
ameédia csak a magyar LMBTQ-
ellenes torvényként hivatkozik, vagy
propagandatdrvényként. Ez a torvény
tiltja a homoszexualitdsnak és a nem
megvaltoztatasanak a népszerisitését
és abrazolasat a kiskortak szamara

is elérhet6 médiatartalmakban, az
iskolai oktatasban és a reklamokban
(ezt dgazattdl fuggben kiilonboz6
mértékben érvényesitik).

2023 novemberében az MCC, a magyar
kormany altal finanszirozott, briisszeli
székhely( tudaskézpont kdzzétett egy
jelentést a kovetkezé cimmel: ,,Hogyan
vette at az LMBTQ az EU iranyitasat?”
(How did LGBTQ take over the EU?).
Alegtobb liberalis médiumban
kigunyolt jelentés bepillantast nyujt
abba, hogyan gondolkodnak a Fidesz
stratégai az LMBTQ+-témakrol, és
hogy feltételezéseik szerint milyen
Osszeeskiivésekkel igyekeznek az
LMBTQ+-aktivistak megerdsiteni

ezt akozosséget.’

Open for Business @

A magyar
kormany
tobb, mint
egy évtizede
konzervativ
és korlatozo
csaladképet
hirdet.
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Az LMBTQ+-kozosségre
gyakorolt hatas

A magyarorszagi LMBTQ-ellenes
torvények komoly hatast gyakorolnak
az LMBTQ+-személyek életére.

A 2021-es LMBTQ-ellenes torvény
altal érintett szolgaltatok és mas
entitasok dnként alkalmazni
kezdték ezt a térvényt, olykor talzott
mértékben is, hogy elkertiljék a
szankciokat. A torvény modositott
rendelkezései 6sztdnzést adtak

az 6njeldlt cenzoroknak, hogy
minden, akar tavolrol is LMBTQ+-
témakhoz kapcsol6do tartalmat
jelentsenek a Médiatanacsnak. Ez
atorvény méginkabb sulyosbitotta
a politikai indittatasa, egyre
ellenségesebb, az LMBTQ+-
embereket és az 6 jogaikért kiizd6
szervezeteket timadod kézbeszédet.
A Hattér Tarsasag jelentése szerint
a torvény hatalybalépése el6tti
id6szakhoz képest megndvekedett
az LMBTQ+-emberek elleni gylolet-
blincselekmények szama.®

Az iskolai emberijogi és oktatasi
tevékenységet végzd civil szervezetek
nem jutnak be az iskolakba, hacsak
nem garantaljak, hogy nem fognak
LMBTQ+-témakroél beszélni, akkor
sem, ha azokat a didkok vetik fel.
Szamos tanar, iskolapszichologus és
gyermekvédelmi szakember szamol
be arr6l, hogy nyomast gyakorolnak ra
azzal kapcsolatban, hogy ne beszéljen
LMBTQ+-témakrol a didkokkal, és

ne tegyen kozzé ilyen témakrol szolo
bejegyzéseket a koz6sségi médidban.

Ezek a problémak stlyos negativ
hatast gyakorolnak tébbek kozott a
transznemd fiatalokra, akik szamara
kulcsfontossagt, hogy tranziciojuk
soran pszichés tAmogatast és
megbecsiilést kapjanak.

Egy 2022-ben a Magyar Pszicholégiai
Szemlében megjelent tanulmany
szerint a kizarolag a sajat nemiikhoz
vonzddo fiatalok kérében magasabb
az ongyilkossag kockazata.” Ezek az
eredmények a kisebbségi stressz és

a strukturalis stigma elméleteivel
értelmezhet6k. Az LMBTQ+-emberek
hasonlo6 stresszforrasoknak vannak
kitéve, mint mas marginalizalt
csoportok - ilyen a diszkriminacio,
az elutasitastol valo félelem és a
gytlolet-blincselekmények -, de
ezekhez hozzaado6dnak specialis
stresszforrasok is, mint az identitas
eltitkolasa és az internalizalt
homofoébia.® Hasonloképpen ,,azok

a tarsadalmi feltételek, kulturalis
normak és intézményes gyakorlatok,
amelyek korlatozzak a lehetGségeiket,
er6forrasaikat és jollétiiket, szintén
hozzdjarulnak az LMBTQ+-emberek
egészségligyi terheihez.”

Egy, a Lancetben kozzétett

jelentés szerint a magyarorszagi
LMBTQ-ellenes torvény hatasara
megnévekedett az LMBTQ+-
emberekkel szembeni erészak.”®

A statisztikak szerint az LMBTQ+-
emberek mentalis egészsége is
sulyosan megszenvedi a helyzetet:
a Hattér Tarsasag 2010-es kutatasa
szerint a magyar LMBTQ+-emberek
42%-a fontolgatott mar életében
ongyilkossagot, és 30%-uk meg

is kisérelte azt."! A torvény csak
sulyosbitja ezeket a problémakat
azaltal, hogy megtiltja az LMBTQ+-
témak targyalasat az iskolai
koérnyezetben, és korlatozza a
tamogatashoz val6 hozzaférést, ami
alapvet6 fontossagu lenne az iskolai
zaklatas (bullying) csokkentése és az
elfogadas novelése érdekében.

14. oldal: Budapest Pride felvonulas 2021 jiliusaban. Az ugyanezen év jiniusaban elfogadott ,LMBTQ-
ellenes torvény” nagyobb dsszefogast hozott Iétre a kormany diszkriminativ szakpolitikival szemben.

Open for Business @

Az iskolakkal
egyuttmikodod
szervezetek csak
akkor vegezhteik
a munkajukat,
ha beleegyeznek
abba, hogy nem
foglalkoznak
LMBTQ+
témakkal,

még akkor

sem, ha a didkok
vetik fel ezeket

a kérdeseket.

Erdekes médon e kozeg ellenére az
Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége
altal 2023-ban, LMBTQ+-emberek
korében végzett felmérés azt
mutatja, hogy a 2019-es felmérés
adataihoz képest 20%-kal kisebb
mértékben érzékeltek a valaszadok
diszkriminaciét LMBTQ+ voltuk
miatt, és 10%-kal kevésbé érzékeltek
diszkriminaciét a munkakeresés
soran. Meg kell jegyezniink, hogy
ezek a mutatok csaknem minden
orszagban csokkentek valamilyen
mértékben a négyéves id6szak alatt.
Tovabba azt is hozza kell tennlink,
hogy e mutatok tekintetében
Magyarorszag tovabbrais az

0sszes EU-tagallam koziil a legalsé
negyedben helyezkedik el.’?
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Kozvélekedés és tamogatas

Noha a magyar kormany igyekszik
negativ képet festeni az LMBTQ+-
koz6sségrol, a magyar kozvélemény
altalanossagban véve tamogatja az
LMBTQ+-embereket. Egy 2023-as
felmérésben a Hattér Tarsasag azt
talalta, hogy a magyarok 60%-a
engedné az azonos nem paroknak az
orokbefogadast, és 73% megengedné,
hogy a transznem( emberek
megvaltoztassak a nemiiket és neviiket
a hivatalos irataikon.® Hasonl6képpen
egy 2023-as Ipsos-felmérésbdl az deriilt
ki, hogy a magyarok 67%-a tamogatja
az azonos nemu parok jogi elismerését
hazassagat; ez az arany 2015-ben

csak 54% volt.1

A kozdsség sok tamogatast kap egyes
helyi kulcsszerepléktdl is, példaul
Karacsony Gergelyt6l, Budapest
fépolgarmesterétd], aki nyilvanosan
is felszdlalt az LMBTQ+-jogok mellett.
A nemzetkozi diplomaciai kzosség
is hihetetleniil tdmogato, ezen beliil
is kiilonosen David Pressman, az
USA magyarorszagi nagykovete, aki
nyiltan meleg férj és apa, tobbszor
hangot adott véleményének arrol,
ahogy az orszag az LMBTQ+-
emberekkel banik, és a k6zelmultban
hatalmas csaladi pride pikniket
szervezett a rezidencidjan.®

Ami a szivarvanycsaladokat

illeti, a legutébbi magyarorszagi
népszamlalas szerint allitélag 4000-
nél is tobb gyermek €l tébb mint 2000
szivarvanycsalddban Magyarorszagon.
Ezigen jelentds szam, kiilénosen
akormany azon programjainak és
szakpolitikainak tiikrében, amelyek
a sziiletésszam novelését, illetve a
gyermekek és a ,,csaladi értékek”
tdmogatasat célozzak.!

David Pressman, az Egyesiilt Allamok
magyarorszagi nagykovete, tobb szaz
LHszivarvanycsaladot” iidvozdlt a 2024-es
pride pikniken budapesti rezidenciajan.
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hogy a vallalkozasok tébbet tehetnek
és kellene is tennitik az LMBTQ+-
emberek munkahelyi elfogadasaért.
Egy 2023 novemberében az altalanos
népesség korében végzett felmérés
szerint joval tébben vannak azok
(41%), akik egyetértenek azzal az
allitassal, hogy ,,a munkaltatéknak
tobbet kellene tennitik az LMBT
munkavallalok munkahelyi
elfogadasaért”, mint akik nem
értenek egyet ezzel (27%) vagy akik
semlegesek (25%)."”

Mit tesznek a
vallalkozasok?

Szamos Magyarorszagon mikodd
multinacionalis vallalat felismeri,

hogy pénziigyi elényokkel jar

szamara, ha odafigyel az elfogadasra

és asokszinliségre. Ezek a vallalatok
jelent6sen nagyobb mértékben
tdmogatjak az LMBTQ+-elfogadast,
mint a kdzszféraban mikodé vagy
magyar tulajdonban 1évé vallalkozasok,
azok méretétdl fliggetleniil.

Sajnos kevés példa akad
Magyarorszagon olyan vallalatokra,
amelyek kifelé is tamogatjak az
LMBTQ+-embereket és vallaljak

az érdekképviseletiiket, vagy
kommunikaljak és képviselik az
LMBTQ+-érdekeket a kormany
vezetdi és képviseléi felé. Ugy tlinik,
ez tovabbra is kockazatos 1épés
szamos vallalat szamara, amelyeknek
figyelembe kell venniiik a jelenlegi
magyar politikai kornyezetet.

Sajtoesemény 2023-han a Szivarvanycsaladokért
Alapitvany szervezésében. Annak ellenére, hogy a
kormany folyamatosan tamadja az LMBTQ+-kozosséget,
hecslések szerint tobb mint 2000 ,,szivarvanycsalad”
és 4000-nél is tobb, szivarvanycsaladban nevelkedd
gyermek €l az orszaghan.
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2 Gazdasagi
lehetoseg
Magyarorszag
szamara




Az Open For Business kozép- és kelet-
eurdpai jelentésének 2021-es kozzététele
Ota a magyar gazdasag alig novekedett -

és sok szempontbodl inkabb nehézségekkel,
mint lehetdségekkel néz szembe.

Az egy fére jut6 brutt6 hazai termék
(GDP) nominalisan ugyanolyan
meértékben novekedett, mint a
visegradi négyek (Csehorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszag,
Szlovakia) tobbi orszagaban, de
még mindig Lengyelorszaggal
egyltt alegalsé szinten van.® A
masik f6 gazdasagi mutatét jelentd
magyarorszagi kozvetlen kiilfoldi
befektetések (FDI) nagy eltéréseket

mutatnak a szomszédos orszagokhoz
képest, ami tiikrozi az orszag ingatag
gazdasagi alapjat, valamint a vezetd
befektet6k megvaltozasat.”

Magyarorszag olyan kornyezetet
teremtett, amely nem kedvez az tizleti
életnek és a gazdasagi névekedésnek.
Az inflaciés rata ugyan ez év elején
csokkent, az Eur6pai Union (EU)
beliil Magyarorszagon a legnagyobb

- 2023 elején elérte a 25,8%-ot.2°

A pandémia utani iddszak legnagyobb mértékii inflacidja az EU-ban, a vallalkozasok jelentds
adminisztrativ koltségei, valamint a kisvallalkozasok addjaban bekovetkezett hirtelen
valtoztatasok megnehezitik a magyarorszagi vallalkozasok miikodését.

Open for Business

Ezenfeliil magasak a vallalkozasok
adminisztrativ koltségei, és a
legnagyobb terheket a kis- és
kozépvallalkozasok viselik.?! 2022-ben
a kisvallalkozasok és szabadaszok
ado6zasaban tortént hirtelen
valtoztatasok jelentds tiltakozasokat
inditottak el.”? Magyarorszag tovabba
K6zép-Euroépa legjobban eladdsodott
orszaga, ahol a kdltségvetési hiany
valoszinileg tal fogja szarnyalni az
eléiranyzott mértéket, a GDP 4,5%-at*
- annak ellenére, hogy a kozelmultban
Gjabb addkat vetettek ki a bankokra,
az energiaipari vallalatokra és a
kiilféldi tulajdonban 1évé vallalatokra.

Noha mas orszagokban is felmeriltek
hasonl6 gazdasagi problémak a Covid-
vildgjarvany utan, példaul az ellatasi
lancok, az energia- és élelmiszerarak
teriiletén, Magyarorszagon az
arsapkak alkalmazasa rontott az
altaldnos gazdasagi kornyezeten, és
sziikségtelen hianyokhoz vezetett.?

Az Open For Business 2021-es jelentése
szerint - kiiléndsen a szakképzett
munkavallalék kérében - nagy
mértéki az agyelszivas a nyitottabb
orszagok, konkrétan Németorszag,
Ausztria, Hollandia, az Egyesiilt
Kiralysag és Svajciranyaba.Eza
tendencia folytatédik: az elmult tobb
mint egy évtizedet tekintve 2023-
ban hagyta el a legtobb ember (szam
szerint 33 700 f6) az orszagot.

Noha tavaly év végén az EU
felszabaditott egyes befagyasztott
forrasokat Magyarorszag szamara,
tovabbra is tobb millidrd eur6
marad befagyasztva a finanszirozasi
alapok helytelen felhasznalasa
miatt;* az ilyen esetek tiikr6z6dnek
abban, milyen helyezést foglal el
Magyarorszag a Transparency
International korrupciéérzékelési
indexének rangsoraban.?



Magyarorszag
tovabbra is
eltavolodik
hagyomanyos
kereskedelmi
partnereinek
jelentOs részétol
az Europai
Unidban, és mint
nyitott, befogado
tarsadalom,
egyre inkabb
veszit hirnevébol.
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Az Eurépai Bir6sag is megbirsagolta
Magyarorszagot a kozelmultban 200
millié eurdra, amiért nem hajtott
végre valtoztatasokat bevandorlasi
és menekiltiigyi politikajaban.?”
Ezenfeliil az Eurépai Birosag jelenleg
targyalja azt a pert, amelyet 15 unios
tagallam inditott Magyarorszag ellen
a 2021-es LMBTQ-ellenes torvény
miatt; ez a per szintén ahhoz vezethet,
hogy jelent8s pénziigyi birsagot
vetnek ki az orszagra?

Ezen altalanossagban véve

negativ gazdasagi helyzet ellenére
Magyarorszag hasznot htiz a Kinaval
valé szoros gazdasagi kapcsolatabol.
Erre vonatkozéan nem alkalmazza
az Eurdpai Unio6 altal megszabott
korlatokat, amit szamos eurépai
szomszédja aggasztonak talal. Hszi
Csin-ping 2024 majusaban Budapestre
latogatott, és jelentds befektetéseket
igért az elektromosaut6- és
akkumulatorgyartasba, azok
potencialis kornyezeti kockazatai
ellenére.” Magyarorszag célja, hogy
az elektromosaut6-akkumulatorok
legnagyobb gyartéja legyen az EU-
ban. 2024 juliusaban napvilagra
keriilt, hogy Magyarorszag aprilisban
egymillidrd eurés koélcsont kapott
Kinatdl, latszolag azért, hogy
készpénzhez juttassa az orszagot

a kormany tovabbi mikddése
érdekében.*® A frissebb jelentések
szerint azonban Magyarorszag

csak Kina kozvetitGje volt, és ennek
az 0sszegnek a felét kdlcsonként
tovabbadta Eszak-Macedénidnak.

Magyarorszag olajimportjanak
70%-at tovabbra is Oroszorszagtoél
kapja.®> A maltban ugyan
Magyarorszag kedvezményes

aron jutott hozza ehhez az
energiaforrashoz, ez a helyzet
azonban varhatéan hamarosan
megvaltozik.* Oroszorszag tdmogatja
amagyarorszagi atomenergia-
fejlesztéseket is.>*

»Magyarorszag versenyképességi
stratégiaja 2024-2030”, amelyet

a kozelmultban tettek k6zzé, azt

az ambicidézus célt tlzi ki, hogy

az orszag elérje az Eurépai Uniod
fejlettségi szintjének 90%-at, a 85%-0s
foglalkoztatottsagot és a GDP 30%-
anak megfelel6 beruhdzasi ratat,
amelyen beliil a vallalati beruhazasok
20 szazalékpontot tesznek ki.*

Ez a stratégia négy pilléren alapul:

1 patriotizmus, azaz a hazai
termékek el6térbe helyezése a
gazdasagpolitikdban

2 technolégia, azaz fejlett
technologidk térnyerése és
elterjedése

3 afenntarthatésagtérnyerése
a gyartasban, szallitasban és a
felhasznalt energiaban

4 ellatasbiztonsag, azaz minél
diverzifikaltabb termelés legyen
hazankban, ideértve a beszallitoi
értéklancokat is.

A stratégia hat kiemelt dgazattal
foglalkozik: jarmdipar, egészségipar,
élelmiszeripar, alapanyagipar
(vegyipar, fémipar, manyagipar),
informaciés és kommunikacios
technologiak, kreativipar.

Ajelenlegi gazdasagi helyzetet
figyelembe véve kérdéses, hogy
elérhet6k-e ezek a célok, kiilonosen,
mivel Magyarorszag egyre inkabb
elidegeniti magatol régi eurdpai unios
kereskedelmi partnereit, és hirneve
nyitott és inkluziv orszagként er6sen
megtépazodott.

Magyarorszag egyre inkdbb
elidegeniti magatdl régi eurdpai unids
kereskedelmi partnereit, és hirneve
nyitott és inkluziv orszagként erésen
megtépazodott.
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Az LMBTQ+-diszkriminacio koltsegei

2021 6ta Magyarorszagon

az LMBTQ+-emberek
diszkriminacidjanak gazdasagi
koltségei 42,5%-kal emelkedtek.

Az Open For Business becslései szerint Magyarorszagnak
évente akar 193,2 milliard forint (518,2 millié USD)
veszteséget okoz az LMBTQ+-emberekkel szembeni
diszkriminacio. Ezeket a becsléseket részletesen a
kozegészségrol (34. 0.) és a nemzeti termelékenységrol (XX.
0.) sz016 szakaszok fejtik majd ki, a teljes modszertan pedig
a fiiggelékben, a 56. oldalon szerepel.

Az Open For Business els6, 2021-es jelentése 6ta azt latjuk,
hogy ez a koltség 50-82 milliard forinttal, vagyis akar
42,5%-kal megnovekedett, ami nem meglepd, hiszen
Magyarorszagon tovabb romlott az LMBTQ+-emberek
helyzete. Magyarorszag gazdasaganak ezen jelentds
koltségeit nyitottabb és befogadobb sokszinlségi politikak
kidolgozasaval lehetne csokkenteni.

2021 6ta

29"

-kal novekedtek az
LMBTQ+-diszkriminacio
magyarorszagi koltségei

Az LMBTQ+-diszkriminacio éves koltsége
Magyarorszag szamara:

A GDP 0,18-0,29%-a

118,3-193,2 milliard forint
317,2-518,2 milli6 USD

Gazdasagi diszkriminacié*
107,7-161,6 milliard forint
288,9-433,3 milli6 USD

Egészségiigyi egyenlGtlenségek**
10,6-31,6 milliard forint
28,3-84,9 milli6 USD

*Economic discrimination

Az LMBTQ+-munkaer6 kirekesztése gazdasagi veszteséghez
vezet, amely tobbek kozott alacsonyabb bérezésben, nagyobb
munkanélkiiliségben és cs6kkentett munkaerdpiaci részvételben
nyilvanul meg. Emellett jelentés pénziigyi veszteséget is okoz,
beleértve a nagyobb mértékd allamhaztartasi kiadasokat.

**Egészségiligyi egyenltlenségek

Az LMBTQ+-emberek diszkrimindciéja termelékenységet
csokkent6 egészségligyi egyenl6tlenségeket eredményez. Ilyen
példaul az LMBTQ+-emberek kérében megjelené depresszio,
vagy a HIV és az AIDS magasabb el6fordulasi aranya.
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Az Open For Business kiterjedt globalis
kutatast és elemzést végzett az LMBTQ+-
elfogadas és a teljesitmény kozotti
osszefiiggések megismerése céljabol.

Ezt az alabbi 27 felvetés ismerteti.

Az LMBTQ+-elfogadas megnovekedett
gazdasagi, uzleti és egyéni teljesitményt
von maga utan.




Versenyképesség

Az LMBTQ+-inkluziv gazdasagok
versenyképesebbek.

Versenyképesség

Az LMBTQ+-elfogadas fokozott
vallalkozoéi szellemet, kreativitast és
innovaciét eredményez.

Korrupcié

Az LMBTQ+-emberek
diszkrimindci6ja gyakran jar egyiitt
korrupt gyakorlatokkal és a nyitottsag
hiadnyaval.

Kozvetlen hefektetés

Az LMBTQ+-elfogadas esetén
nagyobb mértékd a kozvetlen
befektetés.

Globalis piacok

Az LMBTQ+-személyek
diszkrimindcio6ja gatolhatja a helyi
vallalatok globalis piacra 1épését.

Agyelszivas

Az LMBTQ+-személyek
diszkriminacidja ,agyelszivast”,
vagyis a tehetséges és képzett
emberek elvandorlasat eredményezi.

Kozegészség

Az LMBTQ+-személyek
diszkriminacibja negativ gazdasagi
kovetkezményekkel jar a kedveztlen
egészségiligyi hatasok miatt..

Nemzeti hirnév

Az LMBTQ+-személyek
diszkrimindcioja kihat a globalisan
kialakult képre, amely befolyasolja
az adott orszag idegenforgalommal,
tehetségek bevonzasaval és
fogyasztasi cikkek exportpiacaival
kapcsolatos kilatasait.

Nemzeti termelékenység
Az LMBTQ+-személyek
diszkrimindcioja esetén csokken a
nemzeti termelékenység.
1 Varosi gazdasagi fejlodés
Az LMBTQ+-elfogadés
sokszind és kreativ kornyezetet jelez,

amely megfelels feltételeket teremt a
varosi gazdasagi n6vekedéshez.

1 Nemzeti gazdasagi fejlodés
Az LMBTQ+-inkluziv

gazdasagok brutt6 hazai terméke
jobban novekszik.

1 A tehetségek hevonzisa

A sokszint(ibb és inkluzivabb
vallalatok jobban helytallnak a
tehetséges alkalmazottakért folyo
versenyben.

1 A tehetségek megtartisa

A sokszintbb és inkluzivabb
vallalatok jobban meg tudjak tartania
tehetséges alkalmazottakat.

1 Innovicio
A sokszinlibb és inkluzivabb

vallalatok innovativabbak és
kreativabbak.

1 Egyiittmiikodés

A sokszin(bb és inkluzivabb
vallalatok 1égkore bizalomra
és kommunikaciéra épiil, ami
elengedhetetlen a hatékony
csapatmunkahoz.

1 Ugyfélorientaltsag

A sokszin(bb és inkluzivabb
vallalatok sikeresebben tudjak
elére jelezni az igényeket minden
ugyfeliikre nézve, és az tigyfelek
szélesebb koréhez jutnak el.

1 LMBTQ+-fogyasztok

Az LMBTQ+-inkluziv vallalatok
jobban kihasznalhatjak az LMBTQ+-
fogyasztok egyre noévekvd, jelentds
globalis vasarl6erejének elényeit.

1 felvetés: A marka ereje

A sokszint(ibb és inkluzivabb
vallalatok esetében nagyobb
amarka vonzereje, és jobban
ragaszkodnak hozzajuk a tarsadalmi
felel6sségvallalast megjelenitd
markakat preferal6 fogyasztok.

1 Pénziigyi teljesitmény
Az LMBTQ+-

inkluziv vallalatoknak jobb a
részvényarfolyama, magasabb a
sajatt6ke-hozama és a piaci értéke,
tovabba erésebb a cash flow-ja.

Open for Business @

2 Hitelesség

A nyitott, sokszind, elfogad6
kornyezetben dolgozé személyek
6nmaguk lehetnek, nem kell fontos
informaciodkat eltitkolniuk magukrol.

2 Motivicio

A nyitott, sokszind és elfogad6
kornyezetben dolgoz6 személyek
motivaltabbak.

2 Affinitds

A nyitott, sokszind és elfogad6
kornyezetben dolgoz6 személyek
jobban azonosulnak a munkahelyi
értékekkel és kulturaval.

2 Elégedettség

A nyitott, sokszind és elfogado
kornyezetben dolgozé személyek
elégedettebbek a munkajukkal.

2 Egészség

A nyitott, sokszind, elfogad6
kornyezetben dolgoz6 embereket
nem éri diszkriminaci6, ami a rossz
mentalis egészségi allapot és a fizikai
erdszak egyik kivalté oka.

2 Felszolalasi készség

A nyitott, sokszind és elfogad6
kornyezetben dolgoz6 személyek
gyakrabban allnak el6 a teljesitmény
javitasat célz6 javaslatokkal.

2 6 Kovetelményen tillmend
teljesitmeény

A nyitott, sokszind és elfogad6

kornyezetben dolgozé személyek

gyakrabban jarulnak hozza a

vallalat életéhez és kulturajahoz a

kotelességeiket meghaladé médon.

2 Egyéni termelékenység

A nyitott, sokszind és
elfogad6 kornyezetben dolgozé
személyek termelékenyebbek, vagyis
hatékonyabban és szinvonalasabb
eredményt produkalva dolgoznak.
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A magyarorszagi LMBTQ+-elfogadast
alatamaszto tényadatok

Az ebben a jelentésben elemzett felvetések egy
Magyarorszagon €16 érdekelt felek, igy vallalati vezetdk,
LMBTQ+-jogokért tevékenykedd személyek és masok
altal kitoltott kisebb felmérésen, valamint a régioban
fontos szerepet bet6lté tuddsokkal, kozgazdaszokkal,
ugyvezet6kkel és emberi jogi aktivistakkal készitett
interjukon alapulnak.

Mivel kutatasok bizonyitjak, hogy egy orszagban az
LMBTQ+-inkluzi6 szorosan 6sszekapcsolddik a gazdasagi
sikerekkel, a jelentésiinkben taglalt bizonyitékok
ramutatnak, hogy Magyarorszagon a legtobb gazdasagi
teriileten torténd visszaesés az LMBTQ+-emberekkel
szemben tapasztalhat6 megndvekedett diszkriminaciénak
és a szamukra rosszabb kornyezetnek tudhat6 be.

Gazdasagi teljesitmény
Versenyképesség

Az LMBTQ+-emberekkel szembeni diszkriminacié
Osszefliggésben all a csékkent versenyképességgel.
(Lasd 26.0.)

Korrupcio

A magyarorszagi nagy mértékd korrupcio korrelal az
LMBTQ+-elfogadassal. (Lasd 28. 0.)

Kozvetlen kiilfoldi befektetés (FDI)

Az inkluzivabb gazdasag segitene Magyarorszagnak
abban, hogy beruhazéi valtozatosabb tertiiletekbe
fektessenek be, ne csak a gyartasba. (Lasd 30. 0.)

Agyelszivas

A Magyarorszagrol torténd agyelszivas felgyorsult, tébbek
kozott az emberi jogok szempontjabol roml6 kérnyezet
miatt. (Lasd 31. 0.)

Kozegészseg

Az 1j, diszkriminativ térvények meghozatalaval
parhuzamosan névekednek az LMBTQ+-kéz6sségben a
HIV és a depresszi6 kezelésével kapcsolatos koltségek.
(Lasd 34.0.)

Nemzeti hirnév

Az LMBTQ+-jogok helyzete Magyarorszagon rontja az
orszag nemzetkozi hirnevét. (Lasd 36. 0.)

Nemzeti termelékenység

A bérszakadék, valamint az intézményes elGitéletek és
diszkriminaci6 koltségeket r6 a magyar gazdasagra.
(Lasd 38.0.)

Nemzeti gazdasagi nivekedés

GDP-novekedésiiket tekintve a nyitottabb és inkluzivabb
tarsadalmak feliilmualjak Magyarorszagot. (Lasd 40. 0.)

Uzleti teljesitmény
A tehetségek hevonzasa és megtartasa

Magyarorszag lemarad a szomszédos orszagoktol abban a
tekintetben, hogy pozitiv és befogad6 kérnyezetet hozzon
1étre minden munkavallalé szamara, ami viszont csokkenti
az elérhet6 tehetséges munkaerd mennyiségét. (Lasd 43. 0.)

Innovacio

Magyarorszagon az innovacié hanyatlik. A nagyobb
mértékl innovacié 6sszefligg az LMBTQ+-emberek
nagyobb mértékd elfogadasaval. (Lasd 44. 0.)

A marka ereje

Azok a markak, amelyek nagyobb eréfeszitést tesznek az
elfogadésra, pénziigyi szempontbdl sikeresebbek.
(Lasd 46.0.)

Pénziigyi teljesitmény

Az LMBTQ+-inkluziv politikdkkal és programokkal
rendelkez6 vallalatok pénziigyileg sikeresebbek.
(Lasd 47.0.)



Gazdasagi §
teljesitmeny

Az Open For Business 2021-es utolso jelentése
Ota Magyarorszag megszenvedte a pandémia

hatasait, és szamos jogi problémaval néz szembe .

az Eurdpai Unidban, ami kulcsfontossagu anyagi

forrasokat veszélyeztet. A kozelmultban Kinatol

kapott kolcsonoket és Kina megnovekedett /

beruhazasait leszamitva az orszag onmagaban
nem mutat jo gazdasagi teljesitményt.

Az alabbi elemzések olyan makrookonomiai
tényezoket és tendenciakat azonositanak,
amelyek kapcsan az LMBTQ+-kozosségek
nagyobb elfogadasa és/vagy kisebb mértéka
diszkriminacidja javithatja Magyarorszag
gazdasagi teljesitményét. Szamos ilyen
elemzésben Magyarorszag gazdasagi
teljesitményét a visegradi négyek tobbi
orszagaval hasonlitjuk 0ssze: Csehorszaggal,
Lengyelorszaggal és Szlovakiaval. E16szor
felmérjuk, hogyan teljesit Magyarorszag a
legfontosabb versenyképességi mutatok terén,
majd megnézunk tobb olyan teriletet, ahol a
nagyobb LMBTQ+-elfogadas igazoltan pozitiv
hatast gyakorol a gazdasagi eredményekre.
Végil azzal érvelink, hogy Magyarorszagnak
foglalkoznia kell a nagyobb elfogadas és
nyitottsag témajaval, ha el akarja érni kitGzott
gazdasagi céljait.
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Versenykepesseg

Magyarorszag csokkeno versenyképessége a régioban
szorosan osszefiigg az LMBTQ+-inklazié csokkenésével.

O Csehorszag O Magyarorszag

Gazdasagi versenyképesség (1-10 kozotti skala)

Lengyelorszag Szlovakia

2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023

EBRD versenyképességi rangsor, 2016-2023, forras: Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank

Amikor 2021-ben kézzétettiik az Open
For Business kozép- és kelet-eurdpai
jelentését, optimistan azt reméltiik,
hogy az orszag versenyképesebbé
valik majd az eur66vezet orszagaival
szemben, és elkezdi majd athidalni

a koztiik levd gazdasagi szakadékot.
Az elmult harom évben viszont az
orszag versenyképessége szamos
kulcsfontossagu teriileten visszaesett.

2020 6ta a megnovekedett bérek

és a varatlan mértékd inflacié
miatt 30%-kal emelkedtek a
fajlagos munkaerd6koltségek. Csak
aforint 20%-os leértékelése tudta
valamennyire ellensulyozni ezeket
a koltségeket, amelyek artanak az
exportnak, illetve mas orszagok

szamara kevésbé vonzova teszik a
magyarorszagi befektetést (lasd a
kozvetlen kiilfoldi befektetésrél sz616
szakaszt, 30. oldal).3®

Az Eurépai Ujjaépitési és Fejlesztési
Bank (EBRD) gazdasagi atalakulasrol
sz016 2023-2024-es jelentése

kiemeli, hogy Magyarorszagnak

van lehetésége novekedni a
versenyképesség teriiletén, ami
azon hat kulcskompetencia egyike
afenntarthaté piacgazdasag
szempontjabol, amelyeket a bank
nyomon kovet. Mint lentebb
megallapitjuk, e fontos mutatd
szempontjabol Magyarorszag
lemarad a visegradi négyek t6bbi
orszaga mogott.

A Vilaggazdasagi
Forum globalis
versenyképességi indexe

AVilaggazdasagi Forum globalis
versenyképességi indexe 141 orszagot
rangsorol kiilonb6z6 mutatdk alapjan,
amelyek ralatast nyGjtanak ezen
orszagok gazdasagi kilatasaira. A 27.
oldalon taldlhaté diagramok mutatjak
amagas korrelaciot az F&M Global
Gay Rights Barometer-rel (GBGR®,
+0,56-0s érték), a transznemdek
jogainak globdlis barométere
(GBTR™, +0,55-0s érték), valamint
aVilaggazdasagi Forum globalis
versenyképességiindexe (GCI) kozott.
Az F&M globalis barométereit6l
bévebb informacié a Fliggelékben,
a56. oldalon talalhat6.

Ez az els6 a jelentésiinkben targyalt
elemzések koziil, amely kimutatja

a kozvetlen korrelaciot egy adott
orszagban az LMBTQ+-jogok helyzete,
valamint a gazdasagi és egyéb
mutatok kozott, illetve amely ramutat,
hogy ha Magyarorszag nyitottabb és
elfogadébb kornyezetet teremtene

az LMBTQ+-emberek szamara, az
segitene elérni gazdasagi céljait.



Open for Business @

A Vilaggazdasagi Férum globalis versenyképességi indexe, 2019
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LMB jogok globalis barométere - GBGR (2018)
Az LMB személyek emberi jogai (x tengely) kontra a nemzeti versenyképesség (y tengely)

A Vilaggazdasagi Forum globalis versenyképességi indexe, 2019
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A transznemiiek jogainak globalis barométere - GBTR (2018)
A transznemii személyek emberi jogai (x tengely) kontra a nemzeti versenyképesség (y tengely)
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Magyarorszag az Eurdpai Unio legkorruptabb
tagallama - ami korrelaciot mutat az
LMBTQ+emberek diszkriminaciojaval.

Magyarorszag egymas utan a masodik
évben az Eurdpai Uni6 legkorruptabb
orszaganak bizonyult az Amnesty
International nemzetkozi megfigyeld
szervezet szerint.¥” Az orszag
jogallamisagot sérté tevékenységei
akozbeszerzések, vademelések,
Osszeférhetetlenség, korrupcidellenes
harc és kézérdekd alapok kezelése
terén odaig vezettek, hogy az Eur6pai
Bizottsag tobb mint 21 millidrd eurot
befagyasztott a kohézids és egyéb
alapokbdl.*® Mint az alabbi grafikonon
lathat6, Magyarorszag az Amnesty
International korrupciéérzékelési
indexe tekintetében lemarad a
visegradi négyek tobbi orszaga mogott,
rdadasul az elmult 10 évben az érzékelt
korrupci6 egyre nagyobb mértékd.

Ezeket a tevékenységeket a nemzetkozi
uzleti vilag is érzékeli. Az Egyesiilt
Allamok Kiiliigyminisztériuméanak a
magyarorszagi beruhdzasi kérnyezetre
vonatkoz6 jelentése (Investment
Climate Statement for Hungary),
amelyet a Gazdasagi és Uzleti Ugyek
Hivatala (Bureau of Economic

and Business Affairs) dolgozott ki,

megallapitja, hogy ,az elemzdket és
anyugati befektet6ket egyre inkabb
aggasztja a magyar kormanynakaza
gyakorlata, hogy igazsagtalan el6nyhoz
juttatja a hazai tulajdonosokat a
kiilfoldi befektet6kkel szemben a bank-
, média-, energia-, k6zmi-, valamint a
kiskereskedelmi, telekommunikacios
és biztositasi szektorban.”*® A

GAN Integrity globalis vallalati
megfeleléssel foglalkoz6 tandcsadd

cég Magyarorszagra vonatkozé
kockazati jelentése szintén szamos
olyan teriiletet azonosit, amelyek

nagy vagy kiemelten nagy kockazatot
jelentenek a Magyarorszagon miikodé
vallalkozasok szamara.*

Ahelyett, hogy nyiltan foglalkozna
ezekkel a problémakkal, amelyek
akadalyozzak az orszag gazdasagi
lehetGségeit, a magyar kormany
tamadast inditott az olyan nemzetkozi
megfigyel6 szervezetek ellen, mint az
Amnesty International,* valamint az
Atlatsz6™ nevii megfigyel6 és oknyomoz6
Ujsagiroi tevékenységet folytatd civil
szervezet ellen, vizsgalatot inditva ezek
tevékenységével kapcsolatban.

Az Open For Business
korrelacidelemzése és idésoros
Granger oksagi tesztjei, amelyek az
LMBTQ+-jogokat és a Transparency
International korrupci6érzékelési
indexének (CPI) 2011-2019 k6zotti
adatait vizsgaljak, kimutattak, hogy
egy orszag korrupcios szintje nemcsak
nagymértékben korrelal az LMBTQ+-
jogokkal, hanem ezenfeliil az LMBTQ+-
jogokban torténd elérelépések
megel6zik - és el6re jelzik - az érzékelt
korrupci6 csokkenését.

A Granger oksagi tesztek esetében azt
anullhipotézist, hogy nincs kapcsolat
az alacsony GBGR-pontszam és a
korrupcié szintje k6z6tt, konzervativ
statisztikai szignifikanciaszintek
mellett megcafoltak, ami arra mutat,
hogy a valtozok kézott id6ben tartés
erds kapcsolat van, és hogy a tolerancia
szintjének emelkedése altalaban
megel6zi a korrupci6 csokkenését, nem
pedig forditva - ez erés érv amellett,
hogy hatasosabb szakpolitikakkal és
jogszabalyokkal kellene tdimogatni az
LMBTQ+-inkluzi6t.

A 29. oldalon talalhato6 diagramok
mutatjak a magas korrelaciét a GBGR
(+0,58) és a GBTR (+0,62) kozott. Az
LMBTQ+-jogokra vonatkozé adatok
és a Transparency International
korrupci6érzékelési indexe (CPI).

65 © Csehorszag
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Korrupci6érzékelési index szerinti rangsor

Magyarorszag Lengyelorszag
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Magyarorszag all a legrosszabb helyen az Eurdpai Unidban és a visegradi négyek koziil a korrupcioérzékelési indexen. Forras: Amnesty International
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A transznemdiek jogainak globalis barométere - GBTR (2018)

A transznemii személyek emberi jogai (x tengely) kontra az érzékelt korrupcio szerinti rangsor (y tengely)
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Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

Kozvetlen kiilfoldi befektetes (FDI)

Egy elfogadobb gazdasag segithet stabilizalni

a kozvetlen kulfoldi befektetés szintjét.

Avisegradi négyek tobbi orszagaval
0sszehasonlitva az elmult tiz évben
Magyarorszagon a kdzvetlen kiilfoldi
befektetés mértéke tovabbra is er6sen
ingadozik, mint azt az alabbi grafikon
is mutatja. Mig szomszédainal
viszonylag stabil a kézvetlen kiilfoldi
befektetés bearamlasa, 2022 végén
Magyarorszagon ennek mértéke
alacsonyabb volt, mint ezekben

az orszagokban.

Magyarorszagon veszélyben vannak
alegfontosabb régi partnerektdl,
valamint az Eurépai Uniébol érkezd
befektetések, mivel a magyar
kormany szeszélyes gyakorlatai, a
nyomasgyakorlé kampanyok és a

nepotizmus megmeérgezik ezeket a
finanszirozasi kapcsolatokat.* Noha
tovabbra is a német autoégyartas a
legfontosabb iparag az orszagban,

a Magyarorszagon mikédo mas
német vallalatok csokkentették
magyarorszagi beruhazasaikat, és
jovébeni beruhazasaikat illetéen

is bizonytalanok.** A pangd német
gazdasagis hozzajarul a befektetések
és tamogatasok lelassulasahoz,

igy az orszag nem érheti el teljes
novekedési potencidljat.

A Kinabdl és Dél-Koreabol érkezd Gj
befektetések segitenek szinten tartani
a gazdasagot, de ezek leginkabb

az autégyartast és mas gyartasi

tevékenységeket taimogatnak.*
2023-ban az Eur6pai Union beliili
kinai befektetésekbdl Magyarorszag
részesiilt a legnagyobb aranyban
(44%-ban).*® A Vilagbank 2020-2022-
es globalis adataibol kidertiil, hogy
azokban az orszagokban, ahol

az azonos nemu kapcsolatokat

nem biintetik, atlagosan 3,2%-kal
magasabb a bearaml6 kézvetlen
té6kebefektetés mértéke, mint
azokban, ahol a homoszexualitas
tovabbra is blincselekmény.?” Bar
Magyarorszagon legalisak az azonos
nem kapcsolatok, feltételezhetjiik,
hogy a kormany jol lathaté LMBTQ+-
ellenes programja hasonlé hatast valt ki.

Hasonl6képpen a Deloitte 2014-es
jelentése azt talalta, hogy pozitiv

és arnyalt kapcsolat van a kozvetlen
t6kebefektetés és a tarsadalmi
fejlédés kozott. 8
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Kozvetlen kiilfoldi befektetés, dsszes bearamlas, 2014-2022, forras: Viligbank



Open for Business @

Agyelszivas

Az elmult években, ahogy az emberi jogok helyzete az
orszagban folyamatosan romlott, soha nem latott szamban
hagytak el szakképzett munkavallalok Magyarorszagot

és koltozott nyitottabb tarsadalmakba.

Magyarorszagon tovabbra is siirgetd bevandorl6 munkavallalok kevésbé adatkészletébdl az is kidertil, hogy
problémat jelent a szakképzett sokszind és tolerans tarsadalmakbol milyen munkakorok 6sztonzik a
munkavallalék elvandorlasa. 2021- érkeznek. A lényeg szemléltetéséhez szakképzett munkavallalékat arra,
es jelentésiinkben bemutattunk az F&M globalis barométereibdl hogy az egyik orszagbo¢l egy masikba
olyan elemzéseket, amelyek szerint szarmazé GBGR- és GBTR-adatok koltézzenek. Az alabbi grafikon
Magyarorszagrol jelent6s szamu (lasd a Fuggeléket a 56. oldalon) 50% azokat a munkakat elemzi, amelyek
munkavallal6 koltozik el nyitottabb feletti értékei zolddel, 50% alatti értéke  a ,jovSorientalt munkahelyek”
orszagokba. pirossal vannak kiemelve. kategoriajaba, ez esetben az

informaciés és kommunikacios,
szakmali, tudomanyos és miszaki
tevékenységek, valamint a pénziigyi

AVilagbank és a LinkedIn a LinkedIn- Magyarorszag szakképzett
felhasznalok Osszesitett globalisadatai  munkavallaléi tovabba nagyobb

alapjan kimutatta, hogy a nyitottabb valoszinlséggel tavoznak 1 PSP .
. . . s NP » és biztositasi tevékenységek
és toleransabb tarsadalmak inkabb ,jovOorientdlt munkahelyet” keresve, K AR
. . . . . e ategoéridjaba tartoznak.
képesek odavonzani a tehetségeket. mint az EU15 mas orszagainak
Ugyanakkor a Magyarorszagra munkavallaléi. A Vildgbank/LinkedIn
Agyelszivas Magyarorszagrol Agyelszivas Magyarorszagra
célorszagok ek vesl:fgz a forrasorszagok (Cie n liiits(:é
8 GBTR-érték SZIeSe] g GBTR-érték yereseg
javara innen
Németorszag 81% / 87% -4.93 India 37% / 60% +2.59
Ausztria 93% / 73% -3.03 Romania 78% [/ 40% +1.66
Hollandia 93% / 80% -2.46 Brazilia 74% [ 40% +1.62
Egyesilt Kiralysag 93% / 87% -2.45 Torokorszag 26% [ 13% +1.27
Svijc 70% / 73% -2.22 Ukrajna 67% [ 40% +0.75

Magyarorszag: Nyertes/vesztes orszagok — A masik orszaghdl szarmazo tagok jelentette netto nyereség vagy veszteség elosztva a cél- (vagy kivalasztott) orszag
2017-2019 kozott meglévd LinkedIn-tagjainak atlagos szamaval és megszorozva 10 000-zel. Forras: Vilaghank/Linkedin
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A jovdorientalt munkahelyek szerinti nettd nyereség/veszteség a visegradi
orszagokban az EU15 + Svdjc atlagahoz képest, forras: Vilagbank/LinkedIn 2017-2019

E fiatalok

57 %

-a kifejezetten el tudja képzelni,
hogy az elkévetkez6
tiz évben kiilfoldon
fog munkat vallalni

Mint a grafikonon lathato,
Magyarorszag jelent6s veszteséget
szenved az ilyen munkakat illeten,
ésjoval az EU15 atlaga és a tobbi
visegradi orszag alatt marad
arangsorban.

Az OTP Fay Andras Alapitvanyanak
2023-ban, 16-24 éves fiatalok kérében
végzett kutatdsa azt mutatja, hogy az
agyelszivas er6sodik - e fiatalok 57%-a
kifejezetten el tudja képzelni, hogy

az elkovetkezd tiz évben kiilfoldon
fog munkat vallalni, és csak 6%-uk
mondta azt, hogy mindenképpen
Magyarorszagon akar maradni.* Mint
korabban emlitettiik, az elmult tobb
mint egy évtizedet tekintve hagyta el
alegtobb magyar az orszagot.

Az Open For Business fontos
adatkozl6k kdrében végzett
felmérésében is a legnagyobb
problémaként az agyelszivast
emlitették. Ez tovabbi nyomast
gyakorol a magyarorszagi
vallalatokra, hiszen mind a kilf6ldi,
mind a magyar tulajdonban 1év§
cégeknek nehéz megtaldlniuk
és megtartaniuk a j6 mindségl
munkaer6t.>°

A kormany valasza a munkaerdpiaci
problémakra az volt, hogy

hozott egy 4j jogszabalyt, amely
korlatozott jogokkal megengedi
a,vendégmunkasok” fogadasat

15 nem unids orszagbol.” Az ilyen
erbfeszitések valéban enyhitettek

a sulyos munkaeréhianyon,
ugyanakkor fontos megjegyezni,
hogy Németorszagban és Ausztridban
a hasonl6 programok kudarcot
vallottak. A kiilf61don é16 magyarok
hazatérésének 0sztonzésére tett
korabbi kisérletek csak korlatozott
eredményeket hoztak, és a legajabb
ilyen kampany szamos kritikat kapott
koltsége - tobb mint 1,2 millidrd forint
(3,5 milli6 USD) - és stratégiaja miatt.>
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Miért mennek el a tehetséges, szakképzett munkavallalok? Aron és David torténete

Aron és David (ez nem a valédi neviik)
egy magyar meleg par, akik sok

mas szakképzett munkavallaléhoz
hasonl6éan az elmult években hagytak
el az orszagot az LMBTQ+-emberekkel
szemben elutasit6 kornyezet miatt.

Ok a 2023-ban emigralt 33700 magyar
kozé tartoznak.

Dévid Magyarorszag konzervativ
keleti részérél szarmazik, egy
vidéki egyetemen matematikat

és szoftverfejlesztést tanult,

és eleinte egy szoftverfejlesztd
cégnél dolgozott, majd Budapestre
koltozott, és egy multinacionalis
tech cégnél helyezkedett el. Aron
Budapesten sziiletett, marketinget
tanult, a piackutatasban, illetve
marketingligynokségeknél dolgozott
kilonféle tigyfelekkel. Az ilyen
jellegi munkaknal nem kénnyd
helyettesiteni a kiilfoldre koltozott
munkavallalokat.

,2012 6ta alkotunk egy part” -
mondja David - ,,és egyre inkabb
kidbrandultunk az orszagbol, ahol
[Orban Viktor és] a Fidesz folyamatos
LMBTQ+-ellenes uszitasa miatt
masodrendi allampolgarnak
éreztiik magunkat. Miutan a Fidesz
2014-ben és 2018-ban is megnyerte
avalasztasokat, az Orszaggyilés
egyre elnyomobb LMBTQ+-ellenes
torvényeket tudott megszavazni. A
2022-es parlamenti valasztasok utan
végképp elegiink lett.”

Elhataroztak, hogy elhagyjak
Budapestet, és Dublinban kezdenek 4j
életet. Mas célorszagok is felmertiltek
benniik, példaul Svajc és az Egyestilt
Allamok, de végiil irorszag mellett
tették le a voksukat, mert voltak

ott nyaralni, és megtapasztaltak
nyitott, laza és inkluziv tarsadalmi
légkorét. Amikor David cégénél 2023
elején megiiresedett egy dublini

allas, azonnal jelentkezett ra. Aron

is gyorsan talalt munkat Dublinban
egy olyan szaktertileten, amelyen
Budapesten mar tapasztalatot
szerzett.

Uj dublini életiik {idit6 valtozast
hozott, noha tarsadalmi életiiket a
nullardl kellett Gjraépitenitik. Hamar
felfedezték, hogy Dublin inkluziv,
elfogado légkore éles kontrasztban
all magyarorszagi tapasztalataikkal.
Irorszag abban nagyon més, mint
Magyarorszag, hogy nem igazan

kell arra gondolnunk, hogy melegek
vagyunk, nem kell tartanunk az
emberek reakci6it6l” - mondja

Aron. ,Magyarorszagon mindig

volt benniink egy bizonytalansag.
Példaul mindig problémat jelentett,
hogy elébtjjunk-e a munkahelyen,
mert nem tudhattuk, hogyan
fognak reagalni a tobbiek. Itt ez
azaggodalmunk egyszertien
elszallt. Sokkal szabadabbnak érzi
magat az ember, és ett6l sokkal

tobb energiat tud az igazan fontos
dolgokra forditani.” Mig az elkoltozés
érzékelhetd anyagi el6nyokkel is jart,
alegalapvet6bb valtozas az volt, hogy
frorszagban 6nmaguk lehetnek.

Cége budapesti irodajaban David
meglehetdsen zarkozott volt, mert
aggodott, mit gondolnanakrélaa
kollégai, ha tudndk, hogy meleg.
,2Amikor atkertltem a dublini
irodaba, és megtudtam, hogy
frorszagban - és ebben a konkrét
irodaban is - elég nyiltan kezelik
ezeket a dolgokat, felfedeztem,
hogy vannak meleg kollégaim is.
Ugy érzem, ez sokkal nyitottabb

és elfogadobb kozeg, minta
magyarorszagiiroda volt. Budapesten
nem voltam biztos benne, vannak-e
mas meleg vagy LMBTQ-emberek

a programoz6 kollégaim kozott, és
talan ezértis voltam annyira félénk.

2 OpenForBusiness

Ireland: How LGBT+ Inclusion Became Part
of a Successful Economic Strategy

Az Open For Business 2021-es kizép- és kelet-
eurdpai jelentése ramutatott > hogy Irorszaghan az
LMBTQ+-inkluzid fontos gazdasagi stratégia volt az

egyenld hazassagrol sz6l6 népszavazas kapcsan.

Itt nem érzem magam kiviilallénak,
nem érzem azt, hogy vissza kell
fognom magam vagy kertilnom kell
az LMBTQ+-témat.”

David és Aron elkételezettek

amellett, hogy hosszu tavon
[rorszagban telepedjenek le.

Amikor megkérdeztiik, mi kellene
ahhoz, hogy visszakolt6zzenek
Magyarorszagra, a valaszuk
egyaltaldn nem volt optimista. Ugy
vélik, a jelenlegi kormany hosszu tava
karokat okozott, amelyeket nem lehet
egyik naprol a masikra helyrehozni.
Vannak ismerdseik, akik maguk is
hasonlé okokbdl hagytak el vagy
késziilnek elhagyni az orszagot.

Noha hidnyoznak nekik Budapesten
maradt barataik és csaladtagjaik, nem
bantdk meg a dontésiiket. Nemrég
sajat lakast vasaroltak Dublinban, és
reménnyel és optimizmussal néznek
ottani jovdjiik elébe.



Kozegeszseg

Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

Az LMBTQ+-ellenes diszkriminacio okozta kedvezdtlen
egészségligyi hatasok Magyarorszagnak évente akar 31,6

milliard forintjaba kertilhetnek.

Az Open For Business Karib-térségrél, Kozép- és Kelet-Eurépardl, Kelet-Afrikarél és Délkelet-Azsiarol késziilt korabbi
jelentései kimutattak, hogy az LMBTQ+-személyek diszkrimindcidja kedvezdtlen egészségligyi hatdsokhoz és negativ
gazdasagi kévetkezményekhez vezet, és Magyarorszagon is hasonl6 helyzetet latunk. S6t, 2021-es eredeti jelentéstink

o6ta az ilyen diszkriminaci6 koltségei emelkedtek.

HIV

A diszkriminacio
kovetkeztében az LMBTQ+-
kozossegben terjedd HIV-
fert6zés éves becstlt koltsége
a tarsadalom szamara akar
22,7 milliard forint (60,9
millié USD) is lehet

Noha Magyarorszagon altalaban véve alacsony a HIV-
fert6zések ardnya, az Gjonnan diagnosztizalt esetek
korilbelil nyolcvan szazalékat férfiakkal szexualis
kapcsolatot létesitd férfiak teszik ki.>* Tapasztalhato

azzal kapcsolatos aggodalom, hogy a 2021-es LMBTQ+-
ellenes térvény hatasara rosszabbodhat a HIV-helyzet
Magyarorszagon, kiildnosen azért, mert a térvény
befolyésolja a kozépiskoldkban végezhet6 HIV-/AIDS-
prevencios oktatast. Az UNAIDS adatai azt mutatjak, hogy
»azokban az orszagokban, ahol a legkevésbé elnyomo
torvények vannak érvényben az LMBTI embereket
illetéen, a meleg és mas, férfiakkal szexudlis kapcsolatot
létesit6 férfiak haromszor akkora aranyban ismerik sajat
HIV-statuszukat, mint azokban az orszagokban, ahol a
legelnyom&bb térvények vannak érvényben az LMBTI
embereket illetéen.” Ennek hatdsara az UNAIDS kozzétett
egy sajtonyilatkozatot, amelyben elitéli az Gj torvényt, és
felszolitja a magyar kormanyt arra, hogy vonja vissza a
diszkriminativ torvénymodositasokat.®

Becsiilt fels6 érték Becsiilt also érték

22,7 milliard forint 7,6 milliard forint
(60,9 milli6 USD) (20,3 milli6 USD)

Forrs: EMIS 2017, ECDC

Depression

A diszkriminacio
kovetkeztében az LMBTQ+-
kozosségben tapasztalhato
depresszio éves becsult
koltsége a tarsadalom
szamara akar 8,9 milliard
forint (24,0 millié USD)

is lehet

Mint korabban emlitettiik, a magyarorszagi LMBTQ+-
kozosség mentalis egészsége is silyosan megszenvedi az
elnyomo és diszkriminativ 1égkort: kutatdsi adatok szerint
amagyar LMBTQ+-emberek 42%-a fontolgatott mar
életében 6ngyilkossagot, és 30%-uk meg is kisérelte azt.

Becsiilt also6 érték

Becsiilt fels6 érték

3,0 milliard forint
(8,0 milli6 USD)

8,9 milliard forint
(24,0 milli6é USD)

Forrés: Institute For Health Metrics and Evaluation 2021,
az Open For Business becslései
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Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

Nemzeti hirnév

A nemzetkozi sajto kritikusan
viszonyul ahhoz, ahogyan
Magyarorszag az LMBTQ+-
emberekkel banik, és ez
negativan befolyasolja az
orszag nemzeti hirnevét.

Az Open For Business legutdbbi jelentése 6ta a nemzetkdzi
sajtéban tobbszor is cimoldalra keriilt az, milyen légkérben
élnek a magyarorszagi LMBTQ+-emberek, ez pedig
tovabbra is negativ képet fest az emberi jogok helyzetérdl
az orszagban. 2021-es jelentésében az Open For Business
kiemelte a transzellenes torvény és az 6rokbefogadasi
torvény sajtdvisszhangjat.

BIB]C]

Hungary bans same-S€x couples
from adopting children

o

Hungary’s new anti-trans law is

threatening to seth
\ ard-w
rights back decades " “CC T

01/06/2020

57

A kozelmultban a nemzetkozi sajté a kormany 2021-es
drakéi LMBTQ+-ellenes torvényére fokuszalt, amely tiltja
a homoszexualitasnak és a nem megvaltoztatasanak
anépszerUsitését és abrazolasat a kiskortiak szamara

is elérhet6 médiatartalmakban, az iskolakban és a
hirdetésekben.

A rendelkezésbdl fakado politikai reakci6 azt
eredményezte, hogy az Eurdpai Bizottsag és tobb unids
tagallam eljarast inditott a torvény ellen az Eurépai

Birésag el6tt. Ez a torvény hatassal volt a magyarorszagi
konyvkiadasi és kulturalis 4gazatra, és arra inditotta az
orszagban levé nagykovetségeket, hogy tiltakozzanak e
jogszabaly ellen, és nagyobb mértékben tdmogassak a helyi
LMBTQ+-kozdsséget.

58

. 1ne Germany and
mc\udmga instHungary's

legal case a9

15 EU countries.
France, join
anti-LGBT 1aw

Restrictions on L.G.B I.Q. Depicti
-U.D.1.Q. Depictions
Rattle Hungary’s Cultural World

Agovernment campaign against what it calls “homosexual
prf;paganda is unsettling booksellers and has resulted in the
firing of the director of one of the country’s leading museums.

59

Embassies urge Hungary to protect LGBT
rights ahead of Pride march

iy Reuters 0 laa)<

A globalisan mobilis munkavallalok kisebb
valosziniiséggel valasztjak Magyarorszagot

2020-ban az Open For Business felmérést végzett 413
LMBTQ+-, illetve LMBTQ+-hozzatartozoval rendelkez6
heteroszexualis vallalati dolgozé korében, amelyet
részletesen a ,Working Globally: Why LGBTQ+

Inclusion is Key To Competitiveness” (Globalisan

dolgozni: miért kulcsfontossagti az LMBTQ+-inkluzi6 a
versenyképességhez) cimd jelentésiinkben ismertetiink, és
amelyben felmértiik, hogy valaszadéink mennyire szivesen
vallalndnak megbizasokat kiilonb6zé orszagokban.

Mint az alabbi grafikon mutatja, azok az orszagok, ahol
nagyobb az LMBTQ+-személyek tarsadalmi és jogi
elfogadottsaga, nagyobb eséllyel lesznek vonzo6ak az
LMBTQ+-emberek és csaladtagjaik szamara a nemzetkozi
megbizasok és tizleti utak szempontjabdl. Azok az
orszagok viszont, ahol alacsonyabb az LMBTQ+-személyek
tarsadalmi és jogi elfogadottsaga, kisebb eséllyel lesznek
vonzdak az LMBTQ+-emberek szamara.

Mint a grafikonon elfoglalt helyébdél lathatd, Magyarorszag
nem mindsiil vonzo Gticélnak a globalisan mobilis
LMBTQ+-munkavallalok szdmara. Az inkluzivabb
szakpolitikak segithetnének t6bb globalis munkavallalot
és csaladjat bevonzani az orszagba.
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Térsadalmi elfogadas adott orszagban

Tarsadalmi elfogadas adott orszaghan (x tengely) a Williams Institute globalis elfogadasi indexe alapjan, illetve azon
valaszadok netto szama, akik szivesen elkoltoznének ebbe az orszagha (y tengely), forras: Deloitte, Williams Institute
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Nemzeti termelékenyseg

Az LMBTQ+-emberek diszkriminacio miatti gazdasagi
kirekesztése Magyarorszagnak akar évi 162 milliard

forintjaba (433 milli6 USD) keriil.

Termelékenyebbek azok az orszagok, amelyek a munkaerd
nagyobb szazalékat foglalkoztatjak és részesitik

igazsagos bérezésben. Az Open For Business egyre

tobb bizonyitékot talal az LMBTQ+-bérszakadékra. Lee
Badgett szerint szamos tényez6 jarul hozza az LMBT+-
kozosségben jelentkezd alacsonyabb bérekhez és
termelékenység-csokkenéshez: ,....az LMBT-személyek
stigmabol fakado foglalkoztatasi kirekesztése alacsonyabb
béreket és korlatozott hozzaférést jelent az olyan
foglalkoztatottsaghoz, ahol teljes mértékig kihasznalhaté
az LMBT-személyek meglévé termelési kapacitasa, illetve
fokozott munkanélkiiliséget az LMBT-emberek korében,
és az LMBT-személyek termelékenységét csokkentd
munkahelyi kériilményeket.”s!

Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének legutobbi kutatasa
szerint 2023-ban a magyar LMBTQ+-emberek 23%-a tapasztalt
diszkriminaciot a munkahelyen vagy allaskeresés soran.®

Szoros Osszefliggés van ezenfeliil az LMBTQ+-jogok és

az aktivan foglalkoztatott munkaerd szazalékos ardnya
kozott. Az Open For Business korrelacidelemzése és
id6soros Granger oksagi tesztjei kimutattak, hogy

egy orszagban a munkaerdpiaci részvétel nemcsak
nagymértékben korrelal az LMBTQ+-jogokkal, hanem
ezenfellil az LMBTQ+-jogokban torténd elérelépések
megeldzik - és el6re jelzik - a munkaerdpiaci részvétel
javulasat. Ez azt jelenti, hogy tobb ember a1l alkalmazasban
aformalis munkaerépiacon az olyan orszagokban, amelyek
mar toleransabbakka valtak az LMBTQ+-jogok irant.

A Granger oksagi tesztek esetében azt a nullhipotézist,
hogy nincs kapcsolat az alacsony GBGR-pontszam és

a munkaer6piaci részvétel szintje kozott, konzervativ
statisztikai szignifikanciaszintek mellett megcafoltak,

ami arra mutat, hogy a valtozok kozott idében tartds erds
kapcsolat van, és hogy a tolerancia szintjének emelkedése
altalaban megel6zi a munkaer6piaci részvétel novekedését,
nem pedig forditva - ez erds érv amellett, hogy hatadsosabb
szakpolitikakkal és jogszabalyokkal kellene tAmogatni az
LMBTQ+-inklaziét.

A grafikonok a 39. oldalon mutatjak a kozepes korrelaciot
a GBGR (+0,40) és a GBTR (+0,22) LMBTQ+-jogi adatai,
illetve a Vilagbank munkaerdpiaci részvételi aranyokra
vonatkoz6 adatai k6zott.

Az LMBTQ+-személyek hérszakadékanak

hecsiilt éves kiltsége

Alegtjabb nyugat-eurdpai tanulmanyok alapjan az LMBTQ+-
munkavéllalok kevesebbet keresnek heteroszexuadlis
tarsaiknal. A LinkedIn/YouGov kutatdsa 16%-0s
bérszakadékot talalt az Egyestiilt Kirdlysagban,® egy német
tanulmany pedig arra a megallapitasra jutott, hogy a meleg
férfiak és n6k atlagosan 12%-kal kevesebbet visznek haza,
mint a heteroszexualis férfiak.® Ha a becslésiink alsé értéke
10%, a fels6 pedig 15%, akkor az LMBTQ+-személyek kies6
bérének koltsége Magyarorszagon az alabbi tablazat szerint
alakul. Az adatok szerint Magyarorszag indokolatlanul
vesziti el alakossag jelentds részének termelékenységét.

Becsiilt also érték
(10%-o0s bérszakadék)

Becsiilt fels6 érték

(15%-0s bérszakadék)

161,6 milliard forint
(433,3 milli6 USD)

107,7 milliard forint
(288,9 milli6 USD)

2023-ban a magyar
LMBTQ+-emberek

23%

-a tapasztalt diszkriminaciot
amunkahelyen vagy
allaskeresés soran
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Nemzeti gazdasagi nivekedes

Az inkluzivabb LMBTQ+-szakpolitikakkal
rendelkezd orszagok altalaban magasabb
életszinvonalat biztositanak az

allampolgaroknak

35 © Csehorszag
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Egy fdre juto GDP, 2014-2023, forras: Vilaghank

Noha az elmult tiz évben Magyarorszag
gazdasaga novekedett, az alabbi
grafikonon jél latszik, hogy a visegradi
négyek kozott az egy f6re juto bruttd
hazai termék (GDP) tekintetében
Lengyelorszaggal egyiitt sereghajto.

Magyarorszag esetében ennek két
valészind okat latjuk.

Egy 2023-as tanulmany, amely
részletesen vizsgalta 60 orszag

53 populista vezetdjének hatasait

a gazdasagi novekedésre szaz év
gazdasagi adatait elemezve, azt
talalta, hogy ezek az orszagok 15 év
utan potencialisan az egy fére jutd
GDP 10%-at elvesztették.® Az, ahogyan

* Egyéb valtozokat figyelmen kiviil hagyva.

aszerz0 definialja a jobboldali
populistakat - olyan vezet6k,

akik ,populista diskurzusaikat
els6sorban kulturalis alapokra
helyezik, és egy harmadik csoportot
(kilfoldieket, illetve etnikai és
vallasi kisebbségeket) tigy allitanak
be, mint akik fenyegetik a nemzeti
identitast és kulturat” - ami megfelel
amagyarorszagi LMBTQ+-k6z0sség és
mas kisebbségek jelenlegi tarsadalmi
ésjogi helyzetének.

Hasonloképpen lattuk, hogy az
LMBTQ+ jogok és az egy fére jutod
GDP koz6tt is kapcsolat van. Az Open
For Business korrelacidelemzése

és idésoros Granger oksagi

tesztjei kimutattak, hogy egy
orszagban az egy f6re jut6 GDP
nemcsak nagymértékben korrelal

az LMBTQ+-jogokkal, hanem
ezenfeliil az LMBTQ+-jogokban
torténd eldrelépések megeldzik -

és eldre jelzik - az egy f6re juté6 GDP
emelkedését. Ez azt jelenti, hogy az
emberek dltaldban nagyobb jémodban
élnek az olyan orszagokban, amelyek
mar toleransabbakka valtak az
LMBTQ+-jogok irant.

A Granger oksagi tesztek esetében azt
anullhipotézist, hogy nincs kapcsolat
az alacsony GBGR-pontszam és a
GDP-novekedés kozott, konzervativ
statisztikai szignifikanciaszintek
mellett megcéafoltak, ami arra mutat,
hogy a valtozok kozott idében

tartos erds kapcesolat van, és hogy
atolerancia szintjének emelkedése
altaldban megel6zi a lakosok
életszinvonalanak névekedését, nem
pedig forditva - ez erés érvamellett,
hogy hatasosabb szakpolitikakkal és
jogszabalyokkal kellene tAmogatni az
LMBTQ+-inklaziot.

A grafikonok a 41. oldalon mutatjak

az erds korrelaciot a GBGR (+0,59)

és a GBTR (+0,62) LMBTQ+-jogi

adatai, valamint a Vilagbank GDP-re
vonatkoz6 adatai k6zott orszagonként.

Ez alapjaban véve arra utal, hogy

az LMBTQ+-inkluzi6t tdmogato
orszagokban é16 emberek
életszinvonala altalaban magasabb.
Az Open For Business 2021-ben,
GDP-adatokon végzett regresszios
elemzése szerint a GBGR-értékek
10%-o0s novekedése tulajdonképpen
az egy fére jutéo GDP 3693 USA-
dollarral valé névekedésével jar.co*
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A transznemii személyek emberi jogai (x tengely) kontra az egy fore juto GDP (y tengely)
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ﬁzleti, ,
teljesitmeny

Az LMBTQ+-inkluzi6 er6sebb pénziigyi
teljesitménnyel jar, mivel a vallalatok tehetségek
bevonzasara és megtartasara, innovaciora,
valamint az ugyfélhGség és az er6s marka
kiépitésére valo képessége megnovekszik.

Az adatok szerint ez globalis szinten és a
Magyarorszagon mikodo vallalatok esetében
isigaz. Azok a cégek, amelyeket nyitottabbnak
és inkluzivabbnak ismernek, altalaban tobb

jo képességli munkavallalét vonzanak be.

Az Uzleti teljesitmény és az LMBTQ+-inkl(zio kozotti
kapcsolat nem korlatozodik csak bizonyos agazatokra:
az uzleti vilag egészére kiterjed. A tényadatok altal
lefedett, legjobban teljesitd vallalatok az agazatok
teljes spektrumat képviselik, ideértve az ugyvedi
irodakat, a banki tevékenységeket, a gyartast,

a technologiat és a szallitast.

A magyarorszagi LMBTQ-ellenes torvény
meghozatala 6ta az orszagban mikodo szamos
multinacionalis cég beszamol arrol, hogy a
korabbihoz képest kétszer annyi eréfeszitést
tesznek LMBTQ+-munkavallaloik tdmogatasara.
Azonban az orszagban mikodo osszes cégnek
nagyobb szerepet kell vallalnia ezekkel a témakkal
kapcsolatban ahhoz, hogy el6remozditsak a
befogadast, és esélyegyenlGséget teremtsenek
minden munkavallal6 szamara.



Open for Business

A tehetsegek hevonzasa és megtartasa

Azok a magyarorszagi cégek, amelyek
erdsen elkotelezettek az LMBTQ+-inklazi6
irant, altalaban jobban képzett munkaer6t

vonzanak be.

Az er6s és elkotelezett vallalati kultara
kulcsfontossagi ahhoz, hogy a cég be
tudja vonzani és meg tudja tartani a
tehetségeket. Magyarorszagon
azonban jelenleg hiany mutatkozik
tehetséges munkavallalokbol,
kiiléndsen a magas szakképzettséget
igénylé munkakorokben. A Manpower
2022-ben felmérést végzett a

magyar vallalkozasok korében,
amelybdl kideriilt, hogy a 73%-uknal
hiany mutatkozik megfelel6en
képzett munkavallalokbdl; az

évente elvégzett felmérésben ez

16 éve a legmagasabb érték, amely
meghaladja visegradi szomszédaink,
Lengyelorszag és Csehorszag értékeit,
ahol a vallalkozasok 66%-a kiizd

ilyen problémakkal.®’

Viszont az Open For Business
Magyarorszagon mikodé nagy
multinacionalis vallalatokkal készitett
interjaibol az deriilt ki, hogy ezeknek
a cégeknek kovetkezetesen nem jelent
problémat a tehetségek bevonzasa.
Igaz, hogy ezek egy részében a
fizetések is magasabbak, de sikeresebb
munkaerd-toborzasuk egyik oka

az, hogy a legtobbjiik nagyon
tdmogatd és inkluziv politikdkkal
rendelkezik az LMBTQ+-emberekre

és mas kisebbségi csoportokra
vonatkozodan, ami vonzobba teszi 6ket
amunkakeres6k korében. Az Open For
Business ezzel kapcsolatos kutatasat és
azt, hogyan befolyasolja ez egy vallalat
pénziigyi helyzetét, részletesebben a
,Pénziigyi teljesitmény” szakaszban
targyaljuk a 47. oldalon.

Mint kordbban emlitettiik, egy 2023
novemberében az altalanos népesség
korében végzett felmérés szerint

joval tobben vannak azok (41%), akik
egyetértenek azzal az allitassal, hogy
,amunkaltatoknak tobbet kellene
tennitik az LMBT munkavallalok
munkahelyi elfogadasaért”, mint akik
nem értenek egyet ezzel (27%) vagy
akik semlegesek (25%).®

Az Open For Business 2021-es
jelentéséhez 2020-ban felmérést
készitett, amelynek sordn 190
munkaerd-felvételért felel6s
menedzsert kérdeztek meg négy
kozép- és kelet-eurdpai orszag 50-nél
tobb alkalmazottat foglalkoztatd
cégeinél - a valaszadok koziil 35
Magyarorszagon dolgozott, 63%-uk
magyar tulajdonban 1év6 cégeknél -, és
ennek soran latvanyos kiillénbségeket
talalt amagyar valaszadok, illetve a
lengyel és roman valaszadok kozott.®

> Amagyar vallalkozasok sajat
bevallasuk szerint altalaban véve
kevésbé voltak elkotelezettek a
sokszind és inkluziv munkaerd
mellett; ez nemcsak az LMBTQ+-
emberekre, hanem mas
kisebbségekre is igaz volt, példaul
andkre, a fogyatékossaggal él6kre,
az etnikai hovatartozasuk és
rasszuk miatt kisebbségi helyzetben
1évékre, illetve az id6sebb
munkavallalékra.

» Kevesebb magyarorszagi cég
tartja szamon, hogy hany jelenlegi
alkalmazottja tartozik valamely
kisebbségi csoporthoz.

» A magyarorszagi interjaalanyok
szignifikansan kevésbé tartottak
jelentésnek a sokszinli munkaer6
elényeit, mint a lengyel és a roman
valaszadok.

Fent emlitett legajabb kutatasunk
kimutatja, hogy a nyitottabb és
inkluzivabb vallalatoknak jobb a
pénziigyi eredményiik. A vallalatok
tehetnek azért, hogy soksziniibb
munkaerdt vonzzanak be. A Deloitte
,Global 2023 LGBT+ Inclusion @
Work” (2023-as globalis LMBT+-
inklazié a munkahelyen) cimd
jelentése, amelyben 5000, bnmagat
LMBTQ+-személyként azonosité
embert kérdeztek meg 14 orszagbol,
azt talalta, hogy a valaszadék
egyharmada szeretne &tmenni egy
LMBTQ+-inkluzivabb munkaadéhoz.
A kutatasbdl az is kideriilt, hogy ,,a
sokszinliség és az LMBT+-inklazio6
amunkahelyen kiilondsen fontos a
fiatalabb generaciok szamara.””®

Az altalanos népesség

1§

-a egyetértenek azzal, hogy
amunkaltatoknak tobbet
kellene tennitik az LMBT

munkavallalék munkahelyi

elfogadasaért




Innovacio
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Az innovacio szoros osszefuggésben all
az LMBTQ+-jogokkal, és az LMBTQ+-
sokszinlséget tamogato vallalatok

megel6zik vetélytarsaikat az innovacio terén.

Az innovacié az tizleti névekedés
motorja. Bar vannak az 4j

uzleti lehet6ségeket bevonzo
kezdeményezések, mint a ZalaZONE,"
egy vezet6 jarmuipari tesztpalya
Zalaegerszegen, vagy az Eur6pai
Bizottsag altal finanszirozott 6t
europai digitalis innovaciés kézpont
(EDIH),”? amelyek az egész orszagban
segitik a vallalatok digitalizaciéjat,
Osszességében Magyarorszag nem
tartozik a vezet6 europai orszagok
ko6zé az innovaci6 szempontjabol.

Az Europai Bizottsag 2023-as
innovacids eredménytablajan
megallapitja, hogy Magyarorszag
,mérsékelt innovator, mivel
innovacios teljesitménye csak az EU
atlaganak 70,4%-a”, és megjegyzi,
hogy névekedett a szakadék az
orszag és az EU teljesitménye kézott.”
Magyarorszag hasonloképpen
lejjebb keriilt a rangsorban a 2022-

es globalis innovacids indexen (GII)
is. Az alabbi abran latszik, hogy
Magyarorszag csak a ,tudomanyos és
technoldgiai teljesitmény”, valamint
az Uzleti élet fejlettsége” teriiletén

Magyarorszag

Magas jovedelm orszagok

Eurépa == Els610

Intézményrendszer

Kreativ teljesitmény

Tudomanyos
és technoldgiai
teljesitmény

Uzleti élet fejlettsége

Emberi er6forras
és kutatas

Infrastruktara

Piaci fejlettség

A GII hét pillérének értékei Magyarorszag esetében — Magyarorszag innovacios
szemponthol lemaradt Eurdpan beliil, forras: Szellemi Tulajdon Vilagszervezete

teljesit azonos szinten mas eurdpai
és magas jovedelm orszagokkal,
a tobbi mutatéban jelentésen
lemarad mogottik.

Mint a gazdasag mas teriiletein is
lattuk, szoros kapcsolat van egy orszag
innovacios képessége és akozott,

hogy mennyire nyitott az LMBTQ+-
témakban. Az Open For Business
korrelaci6elemzése és idésoros
Granger oksagi tesztjei kimutattak,
hogy egy orszagban az innovacio
szintje nemcsak nagymértékben
korrelal az LMBTQ+-jogokkal, hanem
ezenfeliil az LMBTQ+ jogokban t6rténd
elérelépések megeldzik - és el6re
jelzik - az innovacids rangsorban
torténd eldrelépést. Ez azt jelenti,

hogy az innovaci6 altalaban azutan
kezd viragzani egy orszagban,

miutan az mar toleransabba valt az
LMBTQ+-jogok irant.

A Granger oksagi tesztek esetében azt
anullhipotézist, hogy nincs kapcsolat
az alacsony GBGR-pontszam és az
innovacio6 szintje kozott, konzervativ
statisztikai szignifikanciaszintek
mellett megcafoltdk, ami arra mutat,
hogy a valtozok kozott id6ben tartos
erds kapcsolat van, és hogy a tolerancia
szintjének emelkedése altalaban
megel6zi az innovacio6 fejlédését, nem
pedig forditva - ez erés érv amellett,
hogy hatédsosabb szakpolitikakkal és
jogszabalyokkal kellene tAimogatni az
LMBTQ+-inklaziot.

A 45. oldalon talalhat6 grafikonok a
GBGR (-0,71) és GBTR (-0,76) LMBTQ+
adatai és a Szellemi Tulajdon
Vilagszervezetének Globalis
Innovacios Indexe (GII) kozotti erés
korrelaciot mutatjak a tanulmanyban
vizsgalt 6sszes orszagra vonatkozdan.
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MEGJEGYZES: Mivel a GlI-rangsorban elfoglalt alacsonyabb helyezés az innovacié magasabb szintjét jelzi, az adatokat negativ korrelaciéként mutatjuk be.
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A marka ereje

Tobb nyitottabb és inkluzivabb
vallalat egyben a vilag legelismertebb
vallalatainak listajan is szerepel.

Fels6 25 Alsé6 25

A legmagasabb LMBTQ+ atlathatosagi
pontszammal rendelkezd véllalatok nagyobb
valosziniiséggel jelennek meg a Fortune magazin
A vilag legelismertebb vallalatait” tartalmazo
listajan. Forras: Open for Business

Az Open For Business kutatasa
kimutatta, hogy a sokszin{ibb és
inkluzivabb vallalatok esetében
nagyobb a marka vonzereje, és jobban
ragaszkodnak hozzajuk a tarsadalmi
felelésségvallalast megjelenitd
markakat preferal6 fogyasztok.

Az ilyen eré6feszitések a ndvekvo
szamu LMBTQ+-fogyaszté szamara
is vonzéva teszik az adott markat
Magyarorszagon és szerte a vilagban.

Az Open For Business legfrissebb
elemzése a Fortune magazin ,,a vilag
legelismertebb vallalatai” listajat
hasznalta fel egy vallalat hirnevének
megallapitasdhoz: a legmagasabb
LMBTQ+ atlathat6sagi pontszammal
rendelkezd 25 vallalatbdl 14 szerepel
,avilag legelismertebb vallalatai”
listdjan a Fortune magazin szerint,
mig a legalacsonyabb pontszdmmal
rendelkez6 25-b6l csak 7.

A Fortune
magazin vilag
legelismertebb vallalatait
tartalmazo listdjan
szerepl6 vallalatok

56%

-a érte el alegmagasabb
LMBTQ+ atlathatosagi
pontszamot.



Péenziigyi teljesitmeny

Az LMBTQ-inkluziv vallalatok jobban
teljesitenek versenytarsaiknal

Az Open For Business 2024 januarjaban
aVilaggazdasagi Forum davosi
konferencidjan bemutatott jelentése,
az Investor Guide to LGBTQ+ Inclusion:
Enhancing business performance
through LGBTQ+ Inclusive ESG
Strategies (Befektet6i itmutaté

az LMBTQ+-inkluzi6hoz: az tizleti
teljesitmény javitasa LMBTQ+-inkluziv
koérnyezetvédelmi, tarsadalmi és
iranyitasi stratégiakkal)™ 290 vallalat
elemzésén keresztiil mutatja be, hogy
azok a vallalatok, amelyek atlathaté
modon LMBTQ+-inkluzivak, er6sebb
pénziigyi teljesitményt mutatnak, jobb
amarkaik hirneve, és sikeresebben be
tudjak vonzani a tehetségeket.

Az LMBTQ+-inkluziv
vallalatoknak erosebb a
pénziigyi teljesitménye

Az elemzés egy LMBTQ+ atlathatdsagi
pontszamot is tartalmaz, amely
avallalati LMBTQ+-inklazi6s
politikdkhoz kapcsol6do 15 adatponton
alapszik. Elemzésiink azt taldlta, hogy
alegmagasabb LMBTQ+ atlathatésagi
pontszamokkal rendelkez6 25

vallalat esetében a bevétel szazalékos
aranyaban megadott profit atlagosan
duplija a 25 legalacsonyabb
pontszamot elért vallalaténak.

A régiohan a nyitottabb
politikaval rendelkezo
vallalatok jobban
teljesitenek

Régios szinten 2021-ben az Open

For Business el6zetes vizsgalatot
végzett a Varso6i Ertéktézsdén
jegyzett vallalatok meglévé indexeire
vonatkozéan.” Ezek tobbségiikben
nem multinacionalis vallalatok,
amelyek mindig is elkotelezettek
voltak az LMBTQ+-inklGzi6 irant.

Az elemzés 0sszehasonlitotta a
WIG-ESG index (a t6zsdén forg 60
legnagyobb és leglikvidebb értékpapir,
amelyekhez ESG-pontszamot
rendelnek az amszterdami székhely(
Sustainalytics ESG-elemzé cég
informaciéinak felhasznalasaval) 10
legjobb vallalata LMBTQ+-inkluziv
politikainak kiilsé megjelenitését

az altaldnos, semmilyen tarsadalmi
mutaté szerinti rangsort nem
alkalmazo6 WIG-20 index 10

legjobb vallalatanak politikaival.

Nem meglep6 m6édon a WIG-ESG
indexen szerepl6 vallalatok sokkal
befogadébbnak bizonyultak az
LMBTQ+-munkavallalokkal szemben,
mint a WIG-20 index vallalatai.

A WIG-ESG szerint rangsorolt 6sszes
véllalat tett legalabb egy nyilvanosan
elérhetd altalanos nyilatkozatot

a diszkriminaciomentességrol.
Harman tettek a szexudlis
iranyultsaggal kapcsolatos
diszkriminaciomentességi
nyilatkozatot, négynek
esélyegyenl8ségi nyilatkozata

volt a szexualis irdnyultsaggal
kapcsolatban, egy pedig még tovabb
lépett, és rendelkezik egy az LMBTQ+-
kérdésekre 6sszpontositd, belsé
sokszinlségi csapattal. A WIG-20
tagjai, legalabbis nyilvanosan elérhetd
nyilatkozataik alapjan, 6sszességében
kevésbé fogadjak szivesen az
LMBTQ+-munkavallalokat.

Az elemzések szerint a hasonlé
indexek hosszt tavon jobban
teljesitenek, mint a piac.
Végkovetkeztetésiink szerint,
amikor a vallalatok magasabb
szint( tarsadalmi normakat tiznek
ki maguk elé, automatikusan
hivogatdbb és inkluzivabb
kornyezetet teremtenek az LMBTQ+-
munkavallalok szamara, és ezt
minden mas vallalat is megteheti.

Open for Business

1368% ............................. 2.3X

nyereségesebb

Fels6 25 Also 25

A 25 legmagasabh LMBTQ+ atlathatosagi
pontszamot elért vallalat nyereségesehbb,

forras: Open For Business



3 Varosok:
Budapest es a
visegradi negyek
fovarosainak
osszehasonlitasa



Open for Business

Alegtobb orszagban a févaros az lizleti élet motorja, ami azdasagi
igaz Magyarorszagon és a visegradi orszagokban is, ahol a verfen Ké gssé LMBTQ+-inkluzivitas
févaros nemcsak a kormany székhelye, hanem az tizleti élet YXeP &

1 L. o . 4 f s Gazdasagi
akossaganak 17%-a, és megyei vagy regionalis szinten az , ,
egy fére jut6é GDP itt kétszerese az orszagos atlagnak.” WS e
"
2018 6ta az Open For Business kétévente kozzéteszi a L Tarsadalmi attittidok
varosokat rangsorolé jelentését (City Ratings Report), Innovacio
amelyben a vilag 145 nagyvarosanak legutobbi adatait -
elemzi. A jelentés hét kategoriat és ezekhez kapcsolodd
27 mutat6t vizsgal, amelyek tiikrozik egy adott varos Uzleti kérnyezet .
versenyképes gazdasagi erejét, illetve azt, mennyire
elfogadé az LMBTQ+-emberek felé. +
Az Open For Business varosrangsorait a 27 mutaté Emberi eréforras
kombindci6ja hatdrozza meg, amelyek széles kdrben Jogi helyzet
elfogadott forrasokon alapulnak. Minden varos kap egy -
végsd pontszamot, amely a legjobbtdl a legrosszabbig (AAA- Vel kil ot sl

tol E-ig) terjedd besorolasnak felel meg. Ebben a jelentésben
a pontszam helyett a besorolast tiintetjiik fel, mert arra
fokuszalunk, mely varosok teljesitenek jol altalanossagban,
és melyeknél volna még b6ven tér a fejlédésre. A végs6
pontszam két kategdriabol tevédik Ossze: gazdasagi
versenyképesség és LMBTQ+-inkluzivitas. Mindkét
kategoria tobb alkategdriat tartalmaz, amelyek viszont
egyéni adatpontokbdl épiilnek fel, amelyek felsorolasa
alabb talalhat6.

Open for Business Vérosi Rangsorok,
Gazdasagi Versenyképesség, LMBTQ+ befogadas

Budapesten és
agglomeraciojaban él
az orszag lakossaganak
17%-a, és megyei vagy
regionalis szinten az
egy fore jutd GDP itt
kétszerese az orszagos
atlagnak



Budapest nem emelkedik
ki a visegradi négyek
fovarosai koziil

Az alabbi tablazat mutatja Budapest
helyét a tobbi kozép- és kelet-eurdpai
varoshoz viszonyitva a 2022-es
varosrangsorban. Mig Budapest a
visegradinégyek févarosai kozott
kozépen helyezkedik el, érdemes
megjegyezni, hogy arégiébana
Budapestnél magasabb pontszamot
kapott varosok Vilnius kivételével
mind jobban teljesitenek az LMBTQ+
jogok-szempontjabdl, mint a
magyar févaros.

Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

A varos részben nyitott az tizletre

BBB  Tallinn

BB Ljubljana Praga Vilnius

B Athén Budapest  Riga Varsé

CCC  Pozsony

cC Belgrad Bukarest Szofia Wroclaw Zagrab

A varos nem nyitott az izletre

DDD Kijev Skopje Thbiliszi Tirana

DD Moszkva Szarajevo Szentpétervar

E Baku

Az Open For Business kizép- és kelet-eurdpai vrosrangsora, 2022,
forras: Open for Business

Varosok

Ha kozelebbrdl megvizsgaljuk
Budapest helyezését a tobbi

visegradi orszag févarosaihoz

képest, lathatjuk, hogy a gazdasagi
versenyképesség egyetlen olyan
alkategoridja, amelyben Budapest all
szomszédai kozott az els6 helyen, az
uzleti kérnyezet. Ennek koze lehet
Karacsony Gergely vezetéséhez, aki
2019 6ta a varos fépolgarmestere,

és gyakran hangsulyozza, hogy egy
varos nyitottsaga és sokszintisége

az uzleti élet fontos mozgatérugdja.
Ebben a szellemben, nem sokkal 2019-
es f6polgarmesteri beiktatasa utan,
Karacsony mas visegradi orszagok
févarosainak polgarmestereivel
létrehozta a Szabad Varosok
Paktumat, amely azon az elképzelésen
alapul, hogy a polgarmestereknek
lehetGsége és feladata kidllni a halad6
értékekért, és fellépni a nacionalista
populizmus ellen.” A csoportnak
mara 30 polgarmester a tagja a vilag
kiilonboz6 orszagaibol.

O praga © Budapest Vars6 Pozsony

Gazdasagi teljesitmény

/)

Vallalkoz6i szellem Innovacio

Emberi er6forras Uzleti kérnyezet

A gazdasagi versenyképesség mutatdinak bontasa a visegradi négyek fovarosai
esetében azt mutatja, hogy Budapest legnagyobb erdssége az iizleti kornyezet,
de mas mutatok terén elmarad a tobbi varostol.



Open for Business @

,Budapest a szabadsag varosa, elfogad6 és befogado
otthon. Nem mondjuk meg senkinek, mitgondoljon
avilagrél, nem mondjuk, miben higgyen
és azt sem, hogy kit szeressen. Az
emberekkiilonbo6zéségére, a sokszinliségre
értékként tekintlink és lehet6ségre,
hogy jobban megértsiik avilagot. A
vilagszerte hddité populizmus szivesen
kredl ellenségképeket hatalmi céljai
érdekében, ezt gyakran kisebbségben
1év6 tarsadalmi csoportokban talalja
meg. Az elmult években sajnos az
LMBTQ+ emberek Magyarorszagon
is talalkozhattak jogaikat csorbito,
tarsadalmi elfogadottsagukat
rombol6 jelenségekkel. Budapest
fépolgarmestereként mindennemd
gytloletkeltést és jogfosztast
elfogadhatatlannak és karosnak
tartok, ebben pedig birom a fvaros
lakéinak tobbségi egyetértését is.

[eyeAry rroysawrrediodoS - mezAuemJO\[uQ
soxeaQ4 3sadepng ‘A[e1ZSQ 1S91ZSaNIDZS0)0]

Hiszem, hogy az ember alapvet6 joga,
kiegyensulyozott életének zaloga, hogy
szabadon szerethessen. Hogy ne kelljen
szorongast, félelmet, szégyent éreznie csak
azért, mert masok megtagadjak t6le azt, amit
sajat maguk szdmara természetesnek vesznek.
Budapesten nincs helye a kirekesztésnek. Egy varos
akkorigazan jo hely, ha a benne él6k és hozza latogatok
jol érzik magukat benne. Budapest ilyen hely.”

Karacsony Gergely,
Budapest Fépolgarmestere



@ Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz016 gazdasagi érvek Magyarorszagon

Uzleti tevékenység

A magyarorszagi mikodés kihivasai
ellenére egyes vallalatok befelé és
kifelé is aktiv 1épéseket tesznek az
LMBTQ+-koz0sség tamogatasara.

A magyarorszagi vallalkozasok kollektiven - az

olyan szervezeteken keresztiil, mint a Nyitottak Uzleti allasfoglalas - Abban a rovid id6szakban, amely a 2021-es
vagyunk, amely egy budapesti székhely(, a magyar LMBTQ+-ellenes térvényjavaslat parlamenti benytjtasa
sokszinliség és az inkluzio el6nyeit hangsalyozo és elfogadasa kozott eltelt, az Open For Business a Nyitottak
civil szervezet -, illetve egyénileg is tamogatjak vagyunkkal partnerségben kidolgozott egy {izleti allasfoglalast,
az LMBTQ+-k6zbsségre is kiterjed6 sokszintiségi amelyben elitélik a térvényjavaslatot, és tobb tucat timogatot
gyakorlatokat. szereztek a céges vilagbol, ami felkeltette a nemzetkozi média

figyelmét is.®° Ezek a vallalatok gyorsan megértették, hogy a
javasolt torvény rosszat tenne az tizletnek Magyarorszagon.

Nyitottak vagyunk: 100 cégvezet6 az LMBTQ+-inkluziéért - 2019-ben a Nyitottak vagyunk egy hirdetést tett
ko6zzé a Forbes Magyarorszag hasabjain a Budapest Pride-dal egy id6ben. A hirdetés egy allasfoglalas a nagyobb
mértékl LMBTQ+-inkl(zi6 mellett, amelyet 100, Magyarorszagon mikodo vallalat vezetGje irt ala. Az allasfoglalas
hangsulyozza, hogy ezek a vallalatok elkotelezettek a sokszinliség és az elfogadas értékei mellett, illetve hogy részt
fognak venni a Budapest Pride felvonulason.

Forbes
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A Nyitottak vagyunk 2019-ben a Forbes-ban megjelent hirdetése az egyik legnagyobb kollektiv céges nyilvanos allasfoglalas volt az LMBTQ+-inkhizio mellett.



BlackRock - A BlackRock budapesti iroddja,

amelynek alkalmazottai tobb mint 50 orszagbol
érkeztek, tisztdban van azzal, hogy a sokszin(liség,
esélyegyenldség és befogadas tdmogatdasa kulcsszerepet
jatszott abban, hogy az iroda val6édi innovaciés

koézpont legyen. A vallalat onkéntes munkavallal6i
csoportjai (ERG) - koztiik az LMBTQ+-alkalmazottakat
és szovetségeseiket tomorité Out & Allies - alapvetd
szerepet jatszanak a vallalati kulttra fejlesztésében.

2024 juniusaban a BlackRock Budapest vezetése és

az Out & Allies a Nyitottak vagyunkkal és annak

tobb mint 30 tagvallalataval egytittm(ikddésben
mihelybeszélgetést szervezett, amely az ERG-k inkluziv
munkahelyek kialakitasaban bet6ltott kulcsfontossaga
szerepével foglalkozott. Miutdn Varady Nora, a
Nyitottak vagyunk tigyvezetdje és Juvancz Bedata, a
BlackRock budapesti irodajanak vezetdje megnyitotta
az eseményt, egy igen tanulsagos beszélgetés
kovetkezett az ERG-k értékérdl és hatasarol.

Abeszélgetés soran a Nyitottak vagyunk bemutatta az
ERG-k 1étrehozasarol, felépitésérdl és iranyitasarol szolo
eszkoztar frissitett kiadasat, és mihelymunkat is facilitalt
akiadvanyban szerepld technikak alkalmazasi médjarol.
A BlackRock ERG-inek - konkrétan az Out & Allies, a fiatal
alkalmazottakat tomorit6 Analyst Alley és a Women'’s
Initiative - vezet6i megosztottak bevalt gyakorlataikat és
gondolataikat az ERG-k hatasos m{ikodésérol.

,Hisziink abban, hogy a gondolkodds, a tapasztalatok
és a hdtterek sokszintisége minden formdjdban segit

a BlackRocknak erésebb és jobb csapatokat épiteni,
elkeriilni a csoportgondolkoddst, és megoldani a nehéz
problémdkat - ma és a j6vében is.”

Lauren Baer, a BlackRock eurépai,
kozel-keleti és afrikai sokszintiségi,
esélyegyenl6ségi és befogadasi csoportjanak vezetdje

Vezet6 a sokszinliségben a nagyobb mértékii LMBTQ+-
inkluzioért - egy piacvezet6 skandinav gyarté cég
magyar iroddja nemrég kisérleti programot inditott,
amelynek keretében organikusan prébal sokszintségi
és befogadasi programot létrehozni. A globalis
szervezet multikulturalis hatterének készénhetéen
avezetés tisztaban volt a sokszinliség fontossagaval,
de abefogadas és az esélyegyenldség fogalmai
kevésbé gytkeresedtek meg a helyi munkavallalok
korében. A belsd felmérések azt mutattak, hogy a
kisebbségi csoportokhoz tartozé munkatarsakat
alacsonyabb mértéki szerepvallalas jellemzi, ezért

a helyi munkacsoport a tudattalan el8itéletekre és a
mentalis egészség javitasara kezdett koncentralni. A

Open for Business @

Foto: Nyitottak vagyur

A Nyitottak vagyunk dnkéntes munkavallaldi csoportokhoz kialakitott
eszkoztara (Employee Resource Group Toolkit) segit a cégeknek az
ERG-k létrehozasaban, felépitésében és hatasaik mérésében.

ckRock X

A BlackRock élen jar az onkéntes munkavallaldi csoportok erejének
kiaknazasaban, hogy sikeresen miikddjon Budapesten.

mihelymunkék és csoportos beszélgetések soran tere
nyilt annak, hogy a munkavallalok nyiltan feltegyék a
nehéz kérdéseket, végiil pedig 6nkéntes munkavallaloi
csoportok (ERG-K) is alakultak, koztiik egy olyan, amely
LMBTQ+-alkalmazottakbdl és szovetségeseikbdl all.

Avallalat a Budapest Pride-on is részt vett a
munkavallalok altal irdnyitott, 6nkéntes helyi
kezdeményezésként. Noha a vallalat B2B tigyfelei kozott
feltételezhet6en sok a konzervativabb gondolkodasu, a
cég tovabbra is elkotelezett amellett, hogy el6segitse a
fokozottabb inklGziot a mikodése soran, beleértve az
LMBTQ+-témakat is.



Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

4 Jogi osszefoglalo
adatokban

., Jogszerd: Magyarorszag 1961-ben dekriminalizalta a homoszexualis tevékenységet 20 éves kor
Azonos nemil folott, ezt a korhatart 1978-ban az Gj Blintetd Térvénykonyv 199. §-a 18 évre csokkentette. A 14 éves
kapcso latok beleegyezési korhatar az Alkotmanybirésag 2002-es déntése alapjan egyforméan vonatkozik a
heteroszexualis és a homoszexuadlis aktusokra.

Tilos: Az azonos nemtek hazassagat tiltja Magyarorszag 2011-es Alaptorvénye, amely 2012
januarjaban lépett hatalyba. Az Alaptorvény a hazassagot a heteroszexualis parokra korlatozza,
E lo ha 5 és nem nyujt védelmet a szexualis irdnyultsag alapjan torténd diszkriminaciéval szemben. Az
gyenio nazassag S e
Alaptorvény L. cikke igy fogalmaz: ,,Magyarorszag védi a hdzassag intézményét mint egy férfi és
egy né6 kozott, onkéntes elhatarozas alapjan 1étrejott életkdzosséget, valamint a csalddot mint a
nemzet fennmaradasanak alapjat.”

Jogszerii: A Magyar Orszaggylés 2009-ben fogadta el a bejegyzett élettarsi kapcsolatrél és

az ezzel 6sszefliggd torvények mddositasarol sz616 2009/XXIX. térvényt, amely a bejegyzett

élettarsi kapcsolatot csak azonos nem paroknak teszi lehet6vé. A bejegyzett élettarsi kapcsolat
Bejegyzett élettarsi hasonl6 jogokkal jar, mint a hazassag, leszamitva a név megvaltoztatasat, a kozos és a tarssziilé

altali 6rokbefogadast, a mesterséges megtermékenyitést és az apasag vélelmét.

kapesolat ) D . ertire ,
Ezenfeliil a 2013-as Polgari Torvénykonyv 6:514 §-a rendelkezik a de facto élettarsi kapcsolatrol,
amely nemtdl fiiggetlen, és nem igényel allami bejegyzést. 2018-ban egy budapesti keriileti bir6sag
azta dontést hozta, hogy a kiilfoldon megkotott azonos nemi hazassagot a bejegyzett élettarsi
kapcsolattal azonosnak kell elismerni.

LMBTQ+-ellenes

gyﬁ lolet- ]ogill'a.g elifzinert: A 20131-a_s Bﬁntet(iil’.I‘éi_r\{ényliﬁr{yv kbzosség t.a}gja elleni er6szakrol 1s(zc’)ls’) 216(.1§-a
” z =1 explicit médon megemliti a szexualis irdnyultsagot és a nemi identitast, és nemcsak a tamadast,
hunc%qlt_akmenl\]( ?lkrolz hanem a,kihivéan kézosségellenes magatartast” is blinteti.
$Z010 Jogszahalyo

Tilos: 2020. marcius 31-én tdrvényjavaslatot nyujtottak be a magyar Orszaggyiléshez, amely
A transznemiiek jogi  abioldgiai és a tarsadalmi nemre egyarant alkalmazhat6 ,nem” sz6 helyetta ,sziiletési nem”
elismerése fogalmat vezeti be, amelynek definicioja ,,az elsédleges nemi jelleg, illetve kromoszéma
alapjan meghatarozott biolégiai nem”. Az Orszaggylés 2020. majus 19-én megszavazta a
torvényjavaslatot, igy onnantdl kezdve senki nem valtoztathatja meg a hivatalos nemét.

Jogellenes: 2020-ban a magyar Orszaggylés elfogadta az Alaptorvény 9. modositasat, amely

4j rendelkezésként tartalmazza azt, hogy a csaladokban ,az anya né, az apa férfi”. Noha a

térvénymodositas mogotti torvényhozdéi szandék nem volt egyértelm(i, még ugyanabban az
Az lMBTQ"'-EthI‘Ek évben a médositott Polgari Térvénykonyv (2013) nagymértékben korlatozta a nem hazasparok

altali orokhefngada’s altali 6rokbefogadast.

A 2020-as jogi valtozasokat kdvetden az egyediilallok mar nem fogadhatnak 6rokbe gyermeket,
kivéve a kormany kifejezett engedélyével, kivételes koriilmények kozott. A kormany kijelentette,
hogy a valtoztatas célja az azonos nemd parok altali 6rokbefogadas ellehetetlenitése volt.




A munkahelyi
LMBTQ+-ellenes
diszkriminacio
tilalma

Az LMBTQ+-témak
cenziirazasa

Konverzids terapia

Az F&M 2022-es
melegjogok globalis
barométere® szerinti
pontszam

Az F&M 2022-es
transznemiiek
jogainak globalis
barométere™ szerinti
pontszam

Open for Business @

Jogszerii: Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV.
torvény, amely 2004 janudrjaban lépett hatdlyba, tiltja a hatrdnyos megkiilonboztetést tobbek
kozott a szexualis iranyultsag és a nemi identitas alapjan a foglalkoztatas, oktatas, egészségiigy,
illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele teriiletén.

Jogi akadalyok:

» 2021janiusadban a magyar Orszaggy(ilés elfogadta a pedofil blinelkévetSkkel szembeni szigorubb
fellépésrol, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes térvények modositasarol szolo
torvényt (2021). Ez a térvény szamos szempontb6l médositotta a meglévd szabalyozast, és
betiltotta ,,a sziiletési nemnek megfelel6 6nazonossagtoél valo eltérést, a nem megvaltoztatasat,
valamint a homoszexualitast” abrazol6 tartalmak megjelenitését 18 éven aluliak szamara.

2021 augusztusaban a 473/2021. szamu kormanyrendelet ezen térvény végrehajtasaként
megtiltotta a homoszexualitds vagy a ,szliletési nemnek megfelel§ 6nazonossagtél

valo eltérés” kirakatokban valé megjelenitését. Ez a rendelet azt is elGirja, hogy az ilyen
témakkal foglalkozé termékeket a tobbi terméktdl elkiilonitve, zart csomagolasban kell
forgalmazni az izletekben. Tovabba tiltja a homoszexualitas és a ,,sziiletési nemnek megfeleld
Onazonossagtol valé eltérés” barmilyen megjelenitését oktatasi intézmények, illetve
vallasgyakorlasra rendelt helyek 200 méteres korzetén belil.

2023 majusaban a magyar hatésagok ugy hajtottak végre a pedofil blinelkévetékkel
szembeni szigorubb fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes térvények
madositasarol sz416 torvényt (2021), hogy fogyasztovédelmi eljarast inditottak LMBTQ+-
témakat tartalmazo ifjasagi konyvek kapcsan.

Nem tilos - nem biintetend6: A Magyarorszagon hatélyos torvények nem szabalyozzak és nem
korlatozzak a szexudlis iranyultsag, nemi identitds vagy nemi 6nkifejezés megvaltoztatasat
célz6 eljarasokat (SOGIECE), amelyek , konverzios terapia” néven ismeretesek.



Modszertan

I. Az F&M glohalis barométerei

Az Open For Business az F&M globalis barométereit
hasznalja egyediili adatforrasként az LMBT+ jogok
feltérképezéséhez vilagszerte. Az F&M globalis
barométereinek mddszertanat részletesen leir6 tanulmany
elérhetd itt: https://www.fandmglobalbarometers.org/
wp-content/uploads/2023/07/FMGB-Methodology-
Background-Note-06-26-23-1.pdf

Il. Az LMBTQ+-emberek hatranyos
megkiilonboztetésébol fakado
egeszsegiigyi koltseégek kiszamitasanak
modszertana

A magyar gazdasagot az LMBTQ+-kozosségben terjedé HIV
és depresszi6 miatt terhelS koltségek becslési modszere a
Vildgbank Indiaval kapcsolatos elemzésén alapul, amely

a betegségek gazdasagi hatasainak meghatarozasara
vonatkoz6 globalis bevalt gyakorlatra épiilt.

Az 6sszkoltség meghatarozasahoz az egészségre gyakorolt
hatast az egészségkarosodassal korrigalt életévek
(disability-adjusted life years - DALY) alkalmazasaval
mértiik az egészségi allapotra vonatkozdan. Ezt

az Egészségligyi Vilagszervezet Makrodkonémiai

és Egészségligyi Bizottsaga javasolja. Az érték az
egészségkarosodassal élt és az egészségi allapot miatt
elvesztett Osszes életévet tiikrozi.

A DALY az elvesztett gazdasagi teljesitmény altal érintett
Osszes évet hatdrozza meg. Minden szamitashoz ,fels6
érték” és ,also érték” szerinti forgatokonyvet hasznaltunk,
hogy tiikr6zziik az LMBTQ+-populacié méretére és az
egészségligyi problémak elterjedtségének mértékére
vonatkozd kiilénb6z6 becsléseket. Ezzel a gazdasagi
koltségeket egy konzervativ tartomanyban adtuk meg,
elkeriilve tulbecsléstiket.

A szamitasi lépések az alabhiak:

Egy betegség LMBTQ+-személyek korében valo
tobbletelterjedtségének kiszamitasa. Ez azt feltételezi, hogy
az LMBTQ+-személyek LMBTQ+-ellenes diszkriminacié
hianyaban az altalanos népességhez hasonlé mértékben
betegednének meg.

1. Akapott aranyt megszorozva az LMBTQ+-személyek
becstiilt népességével, megtudjuk, hany LMBTQ+-
személyt érint egy adott betegség az LMBTQ+-ellenes
diszkrimindcié miatt.
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2. Annak meghatdrozasa, hogy a teljes népesség hany
szazalékat érinti egy adott betegség az LMBTQ+-ellenes
diszkriminacié miatt.

3. Az LMBTQ+-ellenes diszkriminacionak tulajdonitott
DALY értékének meghatarozasahoz a kapott aranynak
a DALY betegséggel 6sszefliggd teljes értékével valo
megszorzasa.

4. A DALY szamanak az egy fére es6 jovedelem legalabb
egyszeresével és legfeljebb haromszorosaval
val6o megszorzasa a kiesd gazdasagi teljesitmény
kiszamitasahoz, az Egészségligyi Vilagszervezet
ajanlasa szerint.

Szamitas az LMBTQ-ellenes diszkriminacio miatti

depresszio magyarorszagi kiltségeirol (felso érték):

1. Tébbletelterjedtség = elterjedtség az LMBTQ+-népesség
koérében minusz elterjedtség az altalanos populacidé

korében
6,8% =10,2% - 3,4%

2. A depresszios LMBTQ+-személyek tobbletszama =a
tobbletelterjedtség aranya x becstilt LMBTQ+ (15-64)
népesség
12 875 = 6,8% x 189 345

3. Az LMBTQ+-személyek korében valo tobbletelterjedtség
ateljes érintett népesség aranyaban = A depresszids
LMBTQ+-személyek tobbletszama / a depresszids
emberek teljes szama a magyar lakossagban
6,0% =12 875 / 214 591

4. Az LMBTQ+-ellenes diszkrimindaci6é miatti tobblet-
egészségkarosodassal korrigalt DALY a depresszid
vonatkozasaban = Az LMBTQ+-személyek korében vald
tobbletelterjedtség a teljes érintett népesség aranyaban x
Az egészségkarosodassal korrigalt életévek a depresszio
vonatkozasaban
427,24 =6,0% * 7120,6

5. Gazdasagi koltség = Az LMBTQ+-ellenes diszkriminacio
miatti tobblet-egészségkarosodassal korrigalt életévek a
depresszi6 vonatkozasaban x Az egy fére juto jovedelem
haromszorosa
24 038561 USD = 427,24 x 56 265 USD



lll. A Granger nem oksagi tesztek
technikai osszefoglaloja

A Granger nem oksagi tesztekhez sszevetettitk az F&M
GBGR-adatait az alabbiakkal: a) a Vilagbank adatai az egy
fére juté GDP-r6l, b) a munkaerépiaci részvételi arany (a
15-64 éves lakossag szazalékos aranyaban), c) a Szellemi
Tulajdon Vilagszervezetének globalis innovacios indexe
és d) a Transparency International korrupciéérzékelési
indexe. Szandékosan a 2011-2019 kozotti idészakot
vizsgaltuk, hogy elkeriiljiik a pandémia és az azt

kozvetleniil kovetd évek adatokra gyakorolt torzit6 hatasat.

Ezutan az alabbi nullhipotézisekre végeztiink teszteket,
mindegyik esetben egy évvel kés6bbi

GBGR-pontszamot alkalmazva:

> A GBGR-pontszam nem jelzi el6re az egy fére juté GDP-t
(>99%-o0s konfidenciaval elutasitva, p-érték = 0,002)

> A GBGR-pontszam nem jelzi elére a munkaerdpiaci
részvételt (>95% konfidenciaval elutasitva, p-érték =
0,041)

> A GBGR-pontszam nem jelzi elére a globalis innovaciés
index (GII) szerinti pontszamot (>99% konfidenciaval
elutasitva, p-érték < 0,001)

> A GBGR-pontszam nem jelzi el6re a versenyképességi
pontszamot az IMD versenyképességi évkonyve (WCY)
szerint (>99% konfidenciaval elutasitva, p-érték < 0,001)

> A GBGR-pontszam nem jelzi el6re a korrupciéérzékelési
index (CPI) szerinti pontszamot (>90% konfidenciaval
elutasitva, p-érték = 0,055)

Azt anullhipotézist, hogy nincs kapcsolat az alacsony
GBGR-pontszam és a gazdasagi kimenetelek kézott,
konzervativ statisztikai szignifikanciaszintek mellett
megcafoltuk, ami arra mutat, hogy a valtozéok kozott idében
tartos erds kapcsolat van, és hogy a tolerancia szintjének
emelkedése altalaban megel6zi a jolét novekedését, nem
pedig forditva. A becsiilt egytitthatok jelei a késébbi GBGR-
pontszamokon Osszeegyeztethet6k azzal a feltevéssel, hogy
amagasabb toleranciaszint 6sszefligg az altalunk mért
gazdasagi kimenetelek javulasaval.

Az xtgrangert Stata parancsot hasznaltuk, amely a
Juodis, Karavias és Sarafidis-féle (2021) Granger nem
oksagi tesztet gy hajtja végre, hogy minden gazdasagi
valtozon regresszidelemzést végez a sajat késébbi
értékeire, valamint a GBGR-érték egy évvel késébbi
értékeire vonatkozoan. Ez a médszer jol mikédik

az adatkészletlinket jellemzd koriilmények kozott,
vagyis sok orszagra, révid idéintervallumra és jelentds
perzisztenciara alkalmazva.

Open for Business @
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Hogyan heszéljiink az LMBTQ+-
elfogadasrol Magyarorszigon?

Az ebben a jelentésben felsorolt bizonyitékok ramutatnak, és tudasuk arrol, hogyan foglalkozzanak az LMBTQ+-
hogy a nyitottsagnak és az elfogadasnak alapvetd inklazi6 témajaval a helyi kornyezetiikben.

stratégiai prioritast kell képeznie annak érdekében, hogy
Magyarorszag elérje gazdasagi célkitlizéseit, és ezek az
értékek kulcsfontossagtiak az orszagban levd vallalkozasok
viragzasahoz és novekedéséhez. Ennek ellenére szamos
vallalat habozik ezzel a témaval foglalkozni, elsésorban
azért, mert az ellenséges magyar jogi kornyezet miatt
kockazatosnak érzik, illetve nincs megfelel6 tapasztalatuk

Az Open For Business az inklizi6 szamos pozitiv

példaja mellett sok kérdéssel, bizonytalansaggal és

téves elképzeléssel is taldlkozott munkaja soran. Alabb
attekintést adunk néhany gyakori aggalyrol és tévhitrol,
illetve megvalésithaté tippekr6l azzal kapcsolatban,
hogyan kozelithet egy vallalkozas az LMBTQ+-inklGzi6roél
sz016 beszélgetésekhez.

Feltételezett kockazat Az Open For Business vilasza

A fogyasztéinknak/ Magyarorszag viszonylag konzervativ piac, igy vaordu, hogy egyes fogyasztok
. . nem szivesen foglalkoznak az LMBTQ+-inklzié témajaval. Azonban, ahogy az e jelentésben
igyfeleinknek nem fog . : . . L ; oy =
. emelt vallalatok és az Open For Business koalici6s partnerei szerte a vildgon tapasztaljak,
tetszeni alegtobb vev és tigyfél valoban értékeli a haladébb szeondoodd
markakat. A je, hogy a magyar fogyasztok egyre eogadobbakka va
az LMBTQ+-témak , mbb tudatosak a markapo, és sokan
kéztitdmmey inkozet. Az LMBTQ+-inkatasa
jo médja t annak, hogy egy vaozas ket épitsen ki, ami jobb
ugyfélkapcsolatokhoz és magasabb szinvonalu tigyfélkiszolgalashoz vezet.

,Cégvezetdként nem Valéban igaz, hogy az alulrél szervez6d6 kezdeményezések, mint az 6nkéntes munkavallaloi
szivesen avatkozom csoportok (ERG-K), jelentés mértékben hozzajarulnak ahhoz, hogy egy adott cégen beliil az

. e LMBTQ+-témakban el6relépés torténjen. Azonban a vezetés altal inditott kezdeményezések
bele kozvetleniil jelent8s tamogatast nydjthatnak ezekhez az eréfeszitésekhez. A HR- vagy vezetdi csapat
e?ekhe a (_IOIgOk!‘as megtaldlhatja azokat a kollégakat, akiknek tdimogatdsra lehet sziikségiik, ha el6adasokat vagy
hiszen az ilyesmi a beszélgetéseket szervez a konkrét sziikségletek kapcsan. Ez olyan kdzeget teremthet, amelyben

kollégaim maganiigye”  az LMBTQ+-munkavallalok véallalhatjak magukat, és kifejezhetik abbéli igényiiket, hogy
ERG-t szeretnének létrehozni. A vezetés kulcsszerepet jatszik a vallalati/szervezeti kultara
alakitasaban, ezért nagyon fontos, hogy a vezet6k ne hizédjanak vissza vagy ne maradjanak
hattérben, hanem aktivan vegyenek részt a tevékenységekben.

A mi cégiinknél Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségének 2024-es jelentése szerint a magyar LMBTQ+-

’l,iincsenek LMBTQ+- valaszadok 23%-a érezte gy, hogy a felmérést megel6z6 egy évben diszkriminaltak a
munkahelyén vagy az allaskeresés soran, mig az EU27 atlaga csak 19%.% Diszkriminécio

nemcsak a munkahelyen létezik, hanem a mindennapi élet szamos ma4s teriiletére, példaul
a felkeresett kavézdkra, éttermekre, korhazakra vagy tizletekre is kiterjed. Magyarorszagon
ugyanebben a 2023-ban elvégzett felmérésben a valaszadok 40%-a jelezte, hogy a megel6z6
év folyaman az élet legalabb egy teriiletén tapasztalt diszkrimindciot. Ezek a statisztikak
arra utalnak, hogy szamos munkatars érezheti gy, hogy el kell titkolnia szexualis
irdnyultsagat vagy nemi identitasat, hacsak a munkakornyezet nem biztosit aktivan
tdmogato, inkluziv és befogad6 1égkort az LMBTQ+-munkatarsak szdmara.

emberek”

,Mivel nem ismerjiik A fenti valaszhoz hasonléan erre is azt mondhatjuk: az, hogy az LMBTQ+-személyek nem

alkalmazottaink vallaljak magukat a munkahelyen, még nem jelenti azt, hogy nem is léteznek. Nem kell,
e - - hogy kozvetleniil az LMBTQ+-munkavallalokat célozzak a sért6 és kirekeszt6 {izenetek;

szexualis iranyultsagat a gyllolkods megjegyzések, banto viccek és a tudatos vagy tudattalan el6itéletek mind

és nemi identitasat, hozzajarulnak a kirekeszt égkor kialakuldséhoz. A diszkrimindcié legjobban tgy el6zhets
lehetetlen, hogy meg, ha proaktivan allunk hozz3, és gondoskodunk arroél, hogy a munkahelyen ne kertiljon
diszkriminalnank az sor semmilyen diszkriminativ viselkedésre.

LMBTQ+-emhereket”




Feltételezett kockazat

Open for Business

Az Open For Business valasza

»Az LMBTQ+-kérdés
politikai téma, és mi
nem politizalunk”

Ez egy olyan tévhit, amelyet jelent6sen megerdsit a jelenlegi ellenséges jogi kornyezet
Magyarorszagon. Az Open For Business ugyanakkor erre a kérdésre nem politikai témaként,
hanem alapvetd tizleti szempontként tekint. Minden vallalatnak érdeke, hogy alkalmazottai
mentalisan egészségesek, szorongasoktol mentesek és termelékenyek legyenek, kiilénben
értékes tehetségektdl fosztja meg magat.

Az Open For Business 2021-es jelentése nagy mértéki agyelszivasra hivta fel a figyelmet,
amelynek sordn a szakképzett munkavallalok nyitottabb orszagokba, példaul Németorszagba,
Ausztriaba, Hollandiaba, az Egyesiilt Kiralysagba és Svajcba vandorolnak. Ez a tendencia
2023-ban is megmaradt, hiszen ebben az évben hagyta el Magyarorszagot a legtobb kivandorld
(33700 f6). Az ebben a jelentésben felsorakoztatott példak is mutatjak, hogy a szakképzett
LMBTQ+-munkavallalok a nyitottabb tarsadalmak és jobb lehet8ségek felé mozdulnak el.

,Epp elég iddnk és
energiank megy el

arra, hogy inkluziv
munkahelyet
teremtsiink a noknek, a
kiilonféle etnikumoknak
és a fogyatékossaggal
éloknek; nem tudunk
még az LMBTQ+-
személyekkel is
foglalkozni”

Valéban iddre és er6forrasokra van sziikség ahhoz, hogy egy vallalat vildgszinvonalava
valjon az LMBTQ+-inklazi6 terén. Az LMBTQ+-inkluzid felé vezet6 els6 épéseket azonban
adiszkrimindciémentességre vonatkozé és egyéb HR-szabalyzatok oly médon torténd
frissitésével is meg lehet tenni, hogy azok tartalmazzak a szexualis iranyultsagot és a nemi
identitast. Ez nem megy egyetlen kisebbségi csoport rovasara sem, viszont megerdsiti, hogy a
munkahely valéban mindenki irdnyaban elfogado.

A bizonyitékok azt is igazoljak, hogy a kiilonb6z6 kisebbségek tagjai szamos hasonlé
nehézséggel szembesiilnek a munkahelyen, és hogy ha a vallalat minden kisebbségi csoportot
tamogat kiilonféle médokon, azzal az 6sszes munkavallal6 biztonsagahoz és jollétéhez
hozzajarul. Végiil, az LMBTQ+-inkltzidéra val6 6sszpontositas kiemelheti a vallalatot egy olyan
piacon, ahol sok cég foglalkozik a nemi, etnikai és fogyatékossagalapt inkltziéval, és névelheti
atehetséges és hozzaérté munkaerd potencialis halmazat.

»Nem biztonsagos
az embereket az
elobujasra dsztonozni”

A Hattér és a Median 2023-as kozvélemény-kutatasa szerint a magyarok 54%-a ismer
személyesen legaldbb egy LMBTQ+-embert, de sokaknak egynél tobb (37%) vagy akar
szamos (8%) LMBTQ+-ismerdse is van. A lakossag csaknem fele, 49%-a tamogatja az azonos
nemtiek hazassagat, és 66%-a teljesen egyetért azzal az allitassal, hogy az azonos nem
parok teljesen alkalmas szlil6k lehetnek - ez latvanyos novekedés a 2019-es 17%-hoz képest.52

E trendeket tekintve mar nem az a kérdés, hogy 6sztondzziik-e az embereket az el6bujasra,
hanem hogy miként hozzunk létre biztonsagos és tamogato kozeget az LMBTQ+-személyek
szamara, fliggetleniil attdl, hogy el6bujtak-e. Ennek elsé feltételeként egyértelmd tizenetet
kell kiildeni arrol, hogy a munkahelyen szivesen latjuk az LMBTQ+-embereket, és befogadé
vallalati kultarat kell Iétrehozni. Az olyan intézkedések, mint példaul az LMBTQ+-fokusz
6nkéntes munkavallaléi csoportokkal (ERG-kkel) val6 anonim kapcsolatfelvétel lehetSsége
vagy a helyi LMBTQ+-koz0sségi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés tovabb erdsithetik
ezt atamogatd légkort.

»Nem akarunk
kiilonbséget tenni az
alkalmazottaink kozott.
Minden munkavallalonk
egyenld, akar cisznemii/
heteroszexualis, akar
LMBTQ+”

Mint ez a jelentés és szamos tanulmany is igazolja, az LMBTQ+-emberek specialis
nehézségekkel néznek szembe a munkahelyen - ilyen a csalddi juttatasokbdl valod
kirekesztés, a neviik hivatalos hasznalata elé tamasztott jogi akadalyok, valamint a nagyobb
mértéki szorongas és kisebbségi stressz. Ezért igényeik is specialisak, példaul a csaladi
vagy egészségiligyi juttatasokat illetéen. Ha felismerjiik az LMBTQ+-emberek specidlis
igényeit és nehézségeit, és foglalkozunk ezekkel, azzal nem kiilonbséget tesziink az
alkalmazottak k6zo6tt, hanem olyan médon kezeliink problémakat, ami a munkavallaléknak
és avallalatnak egyarant hasznara valik.

»Magyarorszigon

az LMBTQ+-kérdés
ellentmondasos téma,
ha foglalkoznank vele,
az elore nem lathato
kockazatokat rejtene
magaban”

Az Open For Business koaliciés partnerei a vilag szamos orszagaban tevékenykednek,
koztiik olyanokban is, amelyek nem LMBTQ+-inkluzivak, tébbségiik mégis megtalalta
amadjat, hogyan tAmogassa megfelel6en az LMBTQ+-munkavallalokat és -kdzosséget.
Magyarorszag mar biiszkélkedhet egy nagyon aktiv tizleti és civil szervezeti kozosséggel,
amely sikeres és hatasos belsé szabalyzatokat és gyakorlatokat vezetett be. Barmiféle kiilsé
szerepvallalas el6tt egy vallalat belsd szinten is kialakithat parbeszédet alkalmazottaival,
felulvizsgalhatja és inkluzivabba teheti a sokszinliségre, esélyegyenléségre és befogadasra
(DEI) vonatkoz6 bels6 szabalyozasat, képzéseket szervezhet a munkavallaloknak az irodai
személyzettél a menedzserekig minden szinten, vagy tereket nyithat az 6nszervezédéshez,
példaul 6nkéntes munkavallal6i csoportok formajaban.




Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

Sources

10

1

12

13

14

15

16

17

18

Euronews, “Hungary passes bill ending legal gender
recognition for trans citizens’, May 2020, available at
https://perma.cc/CRN7-MZV2

Verfassungsblog on Global Matters,”A New Chapter in the
Hungarian Government’s Crusade Against LGBTQI People,
November, 2020, available at https://perma.cc/83PM-MP3K

Heinrich Boell Stiftung, “Hungarian rainbow families: raising
children in a hostile political context,” September 2023, available at
https://perma.cc/2BC5-BUVG

The Guardian, “Hungary passes law banning LGBT content in schools
or kids’ TV,” June 2021, available at https://perma.cc/J56P-C7YW

MCGC, “How did LGBTQ take over the EU?,” November 2023,
available at https://perma.cc/A4EC-GKDC

Hattér Society, “Report on Act LXXIX of 2021 amending certain acts
for the protection of children and its implementation”, November
2023, available at https://perma.cc/PN4A-KVD5

Hungarian Psychological Review, “The health and well-being of
young Hungarian individuals from sexual minorities”, April 2022,
available at https://akjournals.com/view/journals/0016/77/1/
article-pl.xml

NIH National Library of Medicine, “Minority stress and physical
health among sexual minority individuals,” Frost, et.al, July 2013,
available at https://perma.cc/F6FK-CTG5

The Lancet Public Health, “Structural stigma and LGBTQ+ health:
anarrative review of quantitative studies,” Hatzenbuehler, et.al.,
February 2024, available at https://perma.cc/G65W-FHHZ

The Lancet, “Mental health fears over Hungarian anti-LGBTQI
laws,” June 2021, available at https://www.thelancet.com/journals/
lancet/article/PIIS0140-6736(21)01434-3/fulltext

Hattér Society, “The social exclusion of lesbian, gay,
bisexual and transgender people in Hungary, 2010, available
at https://perma.cc/8NZX-4LRZ

Fundamental Rights Agency, “LGBTIQ EQUALITY AT A
CROSSROADS,” 2024, available at https://perma.cc/WD8Q-C56Z

Hattér Society, “Social attitudes towards LGBTQI issues in Hungary,”
November 2023, available at https://perma.cc/5NJN-UEYM

Radio Free Europe, “From Censorship To Solidarity: The
Surprising Consequences Of Hungary’s LGBT Law,” January
2024, available at https://perma.cc/LH2C-KZKP

The Daily Beast, “Hungary’s Anti-LGBT Crusade Apparently
Includes Trolling the U.S. Ambassador,” June 2024, available
at https://perma.cc/54MN-9N9W

The Loop, “Getting paid to have children: Hungary’s ‘carefare’
regime,” 2024, available at https://perma.cc/SWRB-SHE8

Hattér Society, “Social attitudes towards LGBTQI issues in
Hungary,” November 2023, available at https://perma.cc/Z56A-38QQ

World Bank, GDP Per Capita 2014-2023, available
at https://perma.cc/RVQ8-KLNF

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

World Bank, FDI net inflows, 2014-2022, available at
https://perma.cc/2BBT-WQS5

LeMonde, “Hungary’s poorest hit hard by record inflation”,
April 2023, available at https://perma.cc/CD98-ZP94

Budapest Institute/EY, “ADMINISTRATIVE COSTS
OF TAX COMPLIANCE IN HUNGARY,” 2021, available
at https://perma.cc/D6LP-DM6S

Euractiv, “Sudden tax reform sparks protests in Hungary,”
July 2022, available at https://perma.cc/7AVS-H]67

Bloomberg, “Hungarian Assets Drop as Orban Targets Banks to
Fix Budget,” July 2024, available at https://perma.cc/D6KR-N8KD

Hungary Today, “Extension of Food and Fuel Price Caps Also Has
a Price,” April 2022, available at https://perma.cc/DHK3-H958

European Union, “Commission considers that Hungary’s judicial
reform addressed deficiencies in judicial independence, but
maintains measures on budget conditionality,” December, 2023,
available at https://perma.cc/K4QW-36M]

Transparency International, “Hungary remains the most
corrupt country in the European Union,” January 2024,
available at https://perma.cc/72C7-WVBV

Reuters, “EU court orders Hungary to pay 200-mln-euro fine over
migrant policy,” June 2024, available at https://www.reuters.com/
world/europe/eu-court-orders-hungary-pay-200-mln-euros-fine-
over-immigration-policies-2024-06-13/

Politico, “Germany, France join EU lawsuit against Hungary’s anti-
LGBTQI+ law, “ April 2023, available at https://perma.cc/97UZ-GL4P

Politico, “Xi Jinping uses cold hard cash to keep Viktor Orban
close,” May, 2024, available at https://perma.cc/FDG5-AFXP

Politico, “Hungary quietly takes €1B loan from Chinese banks”
July 2024, available at https://perma.cc/5B]J2-5VWG

BNE Intellinews, “Hungary acted as front for China in extending
€500mn loan to North Macedonia,” September 2024, available at
https://perma.cc/7Y5H-MF4X

Politico, “Hungary facing fuel crisis as Ukraine turns
up heat on Russian oil supplies.” July 2024, available
at https://perma.cc/CG3W-D6A8

Politico, “Viktor Orban is losing his Putin discount”
September 2024, available at Viktor Orbén is losing his
Putin discount” available at https://perma.cc/CBU6-4B7M

OSW Center for Eastern Studies, “Russia’s nuclear project
in Hungary: France’s growing role,” April 2023, available
at https://perma.cc/AS9K-QNHZ

Hungarian Ministry of Economy, “Hungary’s
Competitiveness Strategy 2024-2030,” March, 2024,
available at https://perma.cc/QC2G-4BVX

BNE Intellinews, “CEE losing competitiveness because of
soaring wages and weak productivity growth,” February
2024, available at https://perma.cc/2Q7Y-J5UM



37

38

39

40

4

=

4

N

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Amnesty International, “Hungary remains the most corrupt
country in the European Union,” January 2024, available at
https://perma.cc/T3WD-8HZ]

The European Commission, “Commission considers that
Hungary’s judicial reform addressed deficiencies in judicial
independence, but maintains measures on budget conditionality,
December 2023, available at https://perma.cc/S4CU-UC9U

U.S. Department of State, “2024 Investment Climate Statements:
Hungary,” 2024, available at https://perma.cc/LUSW-GJP5

GAN Integrity, “Hungary Risk Report” 2020, available at
https://perma.cc/EN83-KER4

Amnesty International, “Hungary’s Sovereignty Protection Office
targets Transparency International Hungary with investigation,”
June 2024, available at https://perma.cc/4AZLM-XXM7

Atlatszo, “The Sovereignty Protection Office launched
an investigation against Atlatszo,” June 2024, available
at https://perma.cc/5P7P-T4XK

U.S. Department of State, “2024 Investment Climate Statements:
Hungary,” available at https://perma.cc/S498-CRKY

Bloomberg, “Orban Comes Under Fire From German Investors
Decrying Cronyism,” April 2024, available at https://www.
bloomberg.com/news/articles/2024-04-29/0rban-comes-under-
fire-from-german-investors?srnd=economics-v2

Eurostat, “EU direct investment positions, flows and income,
by countries,” 2024, available at https://perma.cc/9W9IP-JXNQ

Mercator Institute for China Studies and Rhodium Group, “Dwindling
investments become more concentrated - Chinese FDI in Europe:
2023 Update” June 2024, available at https://perma.cc/ZAX8-AVF3

Open for Business, “The Economic Case or LGBTQ+
Inclusion in Southeast Asia,” September 2024, available
at https://perma.cc/S2DJ-USAC

Deloitte, “Foreign Direct Investment and Inclusive
Growth: The impacts on social progress,” 2014, available
at https://perma.cc/X97G-XRDY

Nepszava.hu, “Only six young Hungarians out of a hundred
would definitely stay at home, more than half of them are
thinking about emigrating,” December 2023, available at
https://perma.cc/4234-AT3W

Emerging Europe, “A creaking Hungarian economy is forcing
erstwhile supporters of Viktor Orban to consider their options,”
January 2024, available at https://perma.cc/345W-KGZZ

Politico, “Fortress Hungary has a surprising answer to
its population crisis: Migration,” June 2024, available at
https://perma.cc/6K3H-3HRL

Radio Free Europe/Radio Liberty, “Hungary Is Spending A Fortune To
Entice Its Young People Back Home, But Many Remain Unconvinced,”
December 2023, available at https://perma.cc/R4AKA-AD7W

Open for Business, “The Economic Case for LGBT+ Inclusion,”
April 2021, available at https://perma.cc/W9K6-6379

54

55

56

57

58

59

Open for Business

Hattér Society, “HIV/STI Program,” available
at https://perma.cc/22DQ-7JGU

UNAIDS, “PRESS STATEMENT: UNAIDS calls on Hungary to
immediately remove amendments discriminatory to LGBTI
people from newly adopted law,” July 2021, available at
https://perma.cc/5Q9X-HX4R

Euronews, “Euroviews. Hungary’s new anti-transgender law is
threatening to set hard-won LGBT rights back decades View,”
June 2020, available at https://perma.cc/HA44-59YT

BBC, ““Hungary bans same- sex couples from adopting children,”
December 2020, available at https://perma.cc/J4ZF-VYPP

Euronews, “15 EU countries, including Germany and France, join
legal case against Hungary’s anti-LGBT law,” July 2023, available at
https://perma.cc/Z3HM-9AM3

The New York Times, “Restrictions on L.G.B.T.Q. Depictions Rattle
Hungary’s Cultural World,” November 2023, available at https://
www.nytimes.com/2023/11/10/world/europe/hungary-lgbtq-laws-
museum.html

60 Reuters, “Embassies urge Hungary to protect LGBT rights ahead

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

of Pride march,” July 2023, available at https://www.reuters.com/
world/europe/embassies-urge-hungary-protect-lgbt-rights-ahead-
pride-march-2023-07-14/

The World Bank, “The Economic Cost of Stigma and the Exclusion
of LGBT People: A Case Study of India,” Badgett L., October 2014,
available at https://perma.cc/G7Z4-M2N9

Fundamental Rights Agency, “LGBTIQ Equality at a Crossroads,” 2024,
available at https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-
2024-Igbtig-equality_en.pdf https://perma.cc/ABD4-MZXL

LinkedIn News, “The UK has an LGBTQ pay gap,” 2019, available
at https://perma.cc/9QVA-8FK4

DIW Berlin, “Income, Social Support Networks, Life Satisfaction:
Lesbians, Gays, and Bisexuals in Germany,” Kroh, et.al, 2017,
available at https://perma.cc/SGU9-9D66

American Economic Review, “Populist Leaders and
the Economy,” Funke et. al, December 2023, available at
https://perma.cc/78SS-PKGC

Open for Business, “The Economic Case for LGBT+ Inclusion
in Central and Eastern Europe (CEE),” 2021, available at
https://perma.cc/W9K6-6379

Manpower Group, “Global Talent Shortage 2024,” available
at https://perma.cc/PXW8-VMXE

Hattér Society, “Social attitudes towards LGBTQI issues in Hungary,”
November 2023, available at https://perma.cc/VBA6-B9FR

Open for Business, “The Economic Case for LGBT+ Inclusion
in Central and Eastern Europe (CEE),” 2021, available at
https://perma.cc/W9K6-6379

Deloitte, “ Global 2023 LGBT+ Inclusion @ Work,” June 2023,
available at https://perma.cc/D92W-9P7]



Az LMBTQ+-emberek elfogadasa mellett sz616 gazdasagi érvek Magyarorszagon

71 ZalaZone, “Where Innovation Leads,” 2024, available at
https://perma.cc/3R2C-RZUN

72 European Commission, “Pioneering digital transformation
in Hungary: the EDIHs leading the way for the nation’s SMEs,”
March 2024, available at https://perma.cc/PXZ5-2QDY

73 European Commission, “European Scoreboard 2024
Innovation, Country Profile Scoreboard,” 2024, available
at https://perma.cc/5Q7P-RFXA

74 Global Innovation Index 2022, “Hungary ranks 34th among
the 132 economies featured in the GII 2022,” 2022, available
at https://perma.cc/D7ZM-CXRL

75 Open for Business, “Investor Guide to LGBTQ+ Inclusion:
Enhancing business performance through LGBTQ+ Inclusive ESG
Strategies,” January 2024, available at https://perma.cc/3GP7-974N

76 Open for Business, “The Economic Case for LGBTQ+
Inclusion in Central and Eastern Europe, April 2021,
available at https://perma.cc/W9K6-6379

77 Hungarian Central Statistical Office, “Gross domestic
product per capita by county and region,” 2023, available
at https://perma.cc/6HND-FV5T

78 Open For Business, “Cities Ratings Report 2022,” June 2022,
available at https://perma.cc/ECW2-4FXT

79 European Council on Foreign Relations, “How grassroots
democracy can cure the ills of central Europe,” December 2019,
available at https://perma.cc/U8KK-AAVB

80 Reuters, “Businesses slam proposed ban on LGBT+ content in
Hungary’s schools,” June 2021, available at https://www.reuters.
com/article/business/businesses-slam-proposed-ban-on-lgbt-
content-in-hungarys-schools-idUSL5N2NW79L/

81 Fundamental Rights Agency, “LGBTIQ EQUALITY AT A
CROSSROADS,” 2024, available at https://perma.cc/H3CW-5MKM

82 Hattér Society, “Social attitudes towards LGBTQI issues in
Hungary,” November 2023, available at https://en.Hattér.hu/sites/
default/files/dokumentum/kiadvany/median-2023nov.pdf https://
perma.cc/8ESH-TKNX



Open for Business

Koszonetnyilvanitas

Arvai Péter (a Prezi vezérigazgatéja és tarsalapitéja)

Barabas Richard (a Parbeszéd - ZOLDEK tarselnoke,
Ujbuda alpolgarmestere)

Az adatokat biztosit6 partnerek
EBRD

Az F&M globalis barométerei
Rémy Bonny (a Forbidden Colours tigyvezetd igazgatoja)

GII
Allison Haugen (az USA budapesti nagykovetségének
. Pl PR IMD
kozgazdasagi tisztségviseldje)
LinkedIn

F. Lasst Zsuzsanna (pszichologus, egyetemi
tanar, a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag LMBTQ+ RelX

szekcidjanak vezetGje) AVilagbank-csoport

Lenk Istvan (az Eaton tigyvezet6 igazgatdja)

Rédai Dorottya (a Labrisz Leszbikus Egyestilet

ugyvezetd elnoke)

Simon Noel (a Sokszini Magyarorszagért Képvisel6i
Csoport koordinétora)

Reszket6 Petra Edina (a Budapest Intézet iigyvezetd
partnere és vezetd kutatoja)

Sziics Viktor (a BD Biosciences vezet6 ellatasilanc-

Kiilon koszonet illeti azokat a magyar civil szervezeteket,
amelyek tanacsaikkal tamogattak e jelentés elkésziiltét:

Amnesty International
Szivarvanycsaladokért Alapitvany
Hattér Tarsasag

Labrisz Leszbikus Egyestilet

menedzsere) .
Transvanilla
Marcin Tomaszewski (az EBRD EU-tagallamokért felelGs

megbizott vezetd kdzgazdésza) Nyitottak vagyunk

Juwan Woods (az USA budapesti nagykovetségének
politikai tisztségviselGje)

FelelGsségi Nyilatkozat

Ezt ajelentést az Open For Business kizarolag tajékoztatas céljabodl készitette. Bar a jelentés megbizhaténak és pontosnak
tekintett forrasok, informacidk és rendszerek alapjan késziilt, azok adott formajukban szerepelnek. Az ebben a
jelentésben szerepld informaciok csak tajékoztatd jellegiiek, és bar a kozzététel idédpontjaban ezeket helytallonak
tekintik, nem helyettesithetik a megfelel6 jogi vagy pénziigyi tanacsadast, a részletes konkrét kutatast vagy a gyakorlati
szakmai véleményalkotast. Az Open For Business, koalicids partnerei, a jelentés tarsszerz6i, illetve az Open For Business
kutatdsi tandcsado testiiletének tagjai nem ellendrizték és nem is fogjak ellendrizni a jelentésben szerepld informacidkat,
és semmilyen esetben sem vonhatdk felel6sségre a jelentés felhasznalasaval kapott eredmények, illetve az abban szerepld
informaciok vagy adatok alapjan meghozott barmilyen dontés vagy intézkedés miatt. Sem a szerzdék, sem a jelentés
elkészitésében kozremiikod6 mas személyek nem tesznek kifejezett vagy hallgatélagos nyilatkozatot, és nem vallalnak
semmiféle felelGsséget az e jelentésben szerepld informacidk pontossaga vagy teljessége tekintetében. A jelentésben
kifejtett vélemények a szerkesztdség véleményét tiikrozik, és nem képviselik az Open For Business vagy a koaliciét
tdmogat6 barmely vallalat hivatalos allaspontjat.

Kapcsolat: info@open-for-business.org
Tovabbi informaciék: open-for-business.org

Ko6zosségi média: Twitter (@openforbusiness), Instagram (@openforbusinessHQ) és LinkedIn






