2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 1. oldal

2003. évi CXXV. torvény

az egyenlo banasmadrol és az esélyegyenloség elomozditasarol!

Az Orszaggytlés

elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltéosagu személyként
élhessen,

azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiillonboztetést elszenveddk szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas elémozditdsa
els6sorban allami kotelezettség,

tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvényt
alkotja:2

1. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8§83 Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén
tartézkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi
személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékl figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenlé6 bandsmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel oOsszhangban kell
alkalmazni.

Fogalmak

3. 84 (1) E torvény alkalmazasaban

a)5 foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgdlati jogviszony, a
kormanyzati szolgdlati jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, az egészségugyi
szolgalati jogviszony, az adé- és vamhatdsagi szolgdlati jogviszony, rendvédelmi
igazgatdsi szolgalati jogviszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a birdsagi
szolgalati viszony, az igazsdgugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az tigyészségi
szolgalati jogviszony, a hivatdsos és szerzédéses szolgdlati jogviszony, a neveldsziiléi
foglalkoztatasi jogviszony, a koOlcsonbeadd és a kolcsonzott munkavallald kozott a
munka torvénykonyvérol szolé torvény szerinti munkaerd-kolcsonzés alapjan fenndllo
jogviszony,6

Kihirdetve: 2003. XII. 28.

Moddositotta: 2011. évi CCI. torvény 247. § a), 2013. évi CXXXI. térvény 4. § (2) a).
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b) munkavégzésre iranyuléo egyéb jogviszony: a bedolgozéi munkaviszony, a
munkavégzésre irdnyuld vallalkozdsi és megbizasi szerz6dés alapjan létrejott
jogviszony, a szakcsoporti tagsadgi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi
viszonynak, tovabba a személyes kozremikodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre iranyulé elemei,

c) dllami tdamogatds: az d&allamhaztartds alrendszereinek koltségvetése terhére
ingyenes vagy kedvezményes forrasok, illetve egyéb el6ny barmilyen forméban
torténoé nyudjtasa oly médon, hogy ez allami bevételkiesést vagy allami kiaddast jelent,
ideértve az allami kezességvallalast is, valamint az Eurdépai Uniobol, nemzetkozi
szervezetekt6l és mds A&llamokbdl szarmazé forrasok, adomdanyok és segélyek,
amennyiben azok a kozponti kbltségvetésen keresztiil keriilnek folyositasra,

d) kozszolgdltatds: szerzodéskotési kotelezettség alapjan a lakossag alapvetd
sziikségleteinek ellatdsara iranyuld szolgaltatas, igy kiillonésen a villamosenergia-,
gaz-, ho6-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, koztisztasagi, postai és tavkozlési
szolgaltatds, tovdabbad a menetrend alapjan kozlekedé jarmuvekkel végzett
kozforgalmu személyszallitas,

e) civil és érdek-képviseleti szervezet: az egyesiilési jogrol, a kozhasznua jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo torvény szerinti civil
szervezet, amelynek alapszabdalydban, illetve alapitdé okiratdban a szervezet céljai
kozott a védett tulajdonsdg pontos meghatarozasaval korilirt hatranyos helyzetl
csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének, illetve tarsadalmi felzarkézasanak
elésegitése vagy a védett tulajdonsdg pontos meghatarozasaval korilirt emberi és
allampolgari jogok védelme szerepel, valamint az adott nemzetiség tekintetében a
nemzetiségi onkormanyzat, tovabba a munkavallalok anyagi, szocialis és kulturalis,
valamint élet- és munkakorilményeivel 0sszefiiggé ligyeiben a szakszervezet,

f) hozzdtartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a
nevelGszilé, a testvér, az élettars, illetve az egyenesagbeli rokon hazastarsa,
bejegyzett élettarsa, a hazastars, illetve a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és
testvére, valamint a testvér hazastarsa, illetve bejegyzett élettarsa,

g)1 kérelmezd: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, aki vagy amely az egyenlé banasmoéd kovetelménye megsértésének
megallapitasat maga kezdeményezte, vagy arra jogosult lett volna és az eljarasban
ugyfélnek mindsiil,

h) eljaras ala vont személy: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, akivel vagy amellyel szemben az egyenlé banasmod
kovetelményét biztositd rendelkezések megsértésének megdllapitdsdra iranyuld
eljarast folytatjak,

)2 jogserto: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, akivel vagy amellyel szemben az egyenlé banasmdéd kovetelményét
biztositd  rendelkezések megsértésének megallapitasara iranyuldé  eljaras
eredményeként a hatésag megallapitotta a jogsértést.

(2) E torvény alkalmazdsdban munkaeré-kolcsonzés esetén munkaltaton a
kolcsonvevot is érteni kell.

A torvény hatalya

4. § Az egyenl6 banasmod kovetelményét

a) a magyar allam,

b)3 a helyi és nemzetiségi 6nkormdanyzatok, ezek szervei,
c) a hatdsdagi jogkort gyakorld szervezetek,

d)4 a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 1.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 228. § a).

Modositva: 2011. évi CLXXIX. torvény 235. § b) alapjan.
Moddositotta: 2007. évi XC. térvény 25. § (1) f).

B WN =



2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 3. oldal

e)l a kozalapitvanyok, koztestililetek, valamint munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szervezetei,

f) a kozszolgaltatast végzo szervezetek,

g)2 a koznevelési intézmények, a szakképzé intézmények és a felséoktatasi
intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi intézmény),

h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté személyek és intézmények,

i) a muzedlis intézmények, a konyvtarak, a kozmiivel6dési intézmények,

j) az 6nkéntes kolcsonos biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségiigyi ellatast nyujté szolgaltatok,

[) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ald nem tartozé koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a
tovabbiakban egyiitt: jogviszony) kotelesek megtartani.

5. § Az egyenlé6 banasmodd kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon tul az adott
jogviszony tekintetében koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatdrozott személyek szamara szerzédés kotésére ajanlatot
tesz vagy ajanlattételre felhiv,

b) aki az tgyfélforgalom szdmdra nyitva allé helyiségeiben szolgaltatdst nyujt vagy
arut forgalmaz,

c) az allami tdmogatas felhasznaldsa soran létrejové jogviszonyai tekintetében az
adllami tdmogatdsban részesillé egyéni vallalkoz6, jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet az 4&llami tamogatas igénybevételétol
kezd6édben mindaddig, amig az allami tdmogatas felhaszndldsat az arra jogosult szerv
a ra vonatkozo szabdlyok szerint ellendérizheti, valamint

d) a munkaltaté a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitdsaddsra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil 6sszefiiggo
jogviszonyok tekintetében.

6. § (1) E torvény hatdlya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kozotti jogviszonyokra,

c)3 a valldsi koOzosség hitéleti tevékenységével kozvetlenill 06sszefliggo
jogviszonyara, valamint

d)4 e torvény 4. §-anak alkalmazdsa sordn - jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - az egyesiiletek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetek tagjai kozotti, a tagsaggal 6sszefiiggd jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a)5 a tagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, valamint - a kozalapitvanyok
kivételével - a 4. § e) pontja szerinti szervezetek esetében a tagsagi és a részvételi
jogok gyakorldsa, tovabba

b) a 8. § j) pontjadban meghatarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozasaban nem alkalmazhato.

7. § (1) Az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértését jelenti - killonésen a
ITI. fejezetben meghatarozottak szerint - a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a
kozvetett hatranyos megkillonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(2)6 Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartds, intézkedés,
feltétel, mulasztds, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem
sérti az egyenl6 banasmaéd kovetelményét,

Modositotta: 2009. évi LVI. térvény 294. §.

Modositotta: 2019. évi CXII. térvény 45. § 1.

Megallapitotta: 2013. évi CXXXIII. torvény 99. §. Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Modositotta: 2013. évi CXXXI. torvény 4. § (2) b).

Moddositotta: 2009. évi LVI. térvény 294. §.

Megallapitotta: 2006. évi CIV. torvény 1. §. Hatdlyos: 2007. I. 1-t6l.
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a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése
érdekében, elkeriillhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél
elérésére alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ald nem tartozé esetekben targyilagos mérlegelés
szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefliiggo, ésszerd indoka van.

(3)1 A 8. § b)e) pontja szerinti tulajdonsagon alapulé kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, valamint jogellenes elkiilonités esetében a (2) bekezdés nem
alkalmazhaté.

Héatranyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkiillonboztetésnek mindésiill az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e)3 nemzetiséghez valod tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy v11agnezet1 meggyo6zoédése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladl allapota,

) anyasdaga (terhessége) vagy apasdaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tdrsadalmi szarmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r)  foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezé6tlenebb banasmddban, mint amelyben mads, 6sszehasonlithato
helyzetben lev6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. §4 Kozvetett hatranyos megkiillonboztetésnek mindsiil az a kézvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem  mindgsilé, latszdolag az egyenlé  bandsmod
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §ban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat Ilényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
0sszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10. § (1)5 Zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb
természetl magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatasa Valamely személlyel szemben
megfélemlit, ellenséges, megaldzd, megszégyenité vagy tamadod Kkornyezet
kialakitasa.

Beiktatta: 2006. évi CIV. torvény 1. §. Hatdlyos: 2007. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2006. évi CIV. térvény 13. § (2) a).

Modositotta: 2011. évi CLXXIX. térvény 235. § c).
Modositotta: 2006. évi CIV. térvény 13. § (2) b).

Moddositotta: 2006. évi CIV. térvény 13. § (2) c).
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(2)1 Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a
veliik O0sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektol vagy személyek csoportjatol -
anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsill az a magatartas, amely az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban
kozremikodé személlyel szemben ezzel 6sszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozdasara irdanyul vagy azzal fenyeget.

El6nyben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének felszamoldsara iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott kormanyrendeleten,
illetve kollektiv szerzédésen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel
bekovetkeztéig szol, vagy

b) a part tgyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a
valasztasi eljarasrdl szélé torvényben meghatarozott valasztdsokon torténd
jeloltallitdsa soran a part alapszabalyaban meghatarozott médon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

II. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT
INDITOTT ELJARASOK

12. §2 Az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése miatti igények az e
fejezetben, valamint kiillon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran - igy
kilonosen személyiségi jog érvényesitése iranti per, munkatligyi per, kozszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos per, valamint fogyasztévédelmi, foglalkoztatas-feligyeleti
hatésag vagy szabalysértési hatdsag eljarasa soran - érvényesithetoek.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos egyes szabalyok
3

13. § (1) Az alapveté jogok biztosa (a tovabbiakban: hatésag) kozigazgatasi
hatésagi eljaras keretében jar el az e torvényben meghatarozott tigyekben.

(2) A hatdésag e torvény szerinti dontéseivel szemben inditott kozigazgatasi perre a
Foévarosi Torvényszék kizardlagosan illetékes. A perben kotelezé a jogi képviselet.

14. § (1)5 A hatdsag

a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatarozott esetekben hivatalbdl
vizsgalatot folytat annak megdllapitdsara, hogy megsértették-e az egyenlé banasmaod
kovetelményét, valamint kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett
munkdaltatdk elfogadtak-e esélyegyenliségi tervet, a vizsgdalat alapjan dontést hoz;

b) a kozérdekl igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett
személyek és csoportok jogainak védelmében;

Megallapitotta: 2006. évi CIV. torvény 2. §. Hatdlyos: 2007. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (2). Mdédositotta: 2017. évi CXXX. térvény 53. § a),
2020. évi CXXXV. torvény 29. §.

Megallapitotta: 2011. évi CLXXIV. torvény 37. § (1). Hatalyos: 2012. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2020. évi CXXVII. torvény 1. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.

Megallapitotta: 2020. évi CXXVII. torvény 2. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.
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c) véleményezi az egyenl6 banasmoédot érinté jogszabalyok, ko6zjogi
szervezetszabalyoz eszk6zok és jelentések tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenlé bandsmoédot érint6 kormdanyzati dontésekre, jogi
szabalyozasra;

e) rendszeresen tdjékoztatja a kozvéleményt és az Orszaggyllést az egyenld
banasmadd érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrol;

f) feladatainak elldtdsa soran egylittmikoédik a civil és érdekképviseleti
szervezetekkel, valamint az érintett allami szervekkel;

g) az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyujt az egyenlo
banasmod megsértése elleni fellépéshez;

h) kozremlkodik az egyenlé bandasmod kovetelményével kapcsolatban nemzetkozi
szervezetek, igy kiilonosen az Eurdépa Tanacs szamara késziilé kormdanyzati jelentések
elkészitésében;

i) kozremlkodik az Eurdpai Unié Bizottsdga szamara az egyenlé banasmoédra
vonatkozo6 irdnyelvek harmonizacidjarol szolo jelentések elkészitésében;

j) - kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel - ellatja a légijarmtveken utazé
fogyatékkal él6, illetve csokkent mozgasképességli személyek jogairdl szolo, 2006.
jalius 5-i 1107/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 14. cikkében
meghatarozott végrehajté szerv feladatait.

(2)1 A hatésdag a kozvélemény folyamatos tdjékoztatdsa érdekében jelentéseit,
javaslatait, valamint a miikodésével kapcsolatos részletes informdaciokat honlapjan
rendszeresen kozzéteszi.

(3)2 A hatésdg nem vizsgalhatja az Orszaggyllés, a koztarsasagi elnok, az
Alkotmdanybirdsag, az Allami Szamvev@szék, valamint a birdésdgok és az iigyészség
kozhatalmi dontéseit és intézkedéseit.

(4)3 Az eljarasban az iigyintézési hataridé hetvenot nap.

(5)4 A hatdsag a kiskoru iigyfél érdekeinek veszélyeztetettsége esetén soron kiviil,
de legkés6bb negyvenot napon beliil dont.

15. 8§ (1)6 Az egyenlé6 bandsmod kovetelménye megsértésének vizsgalatat a
sérelmet szenvedett fél valasztasa szerint

a) a hatésag, vagy

b) az egyenl6 bandsmod kovetelménye megsértésének elbiraldsara kiilon torvény
alapjan hataskorrel rendelkez6 mas kozigazgatasi szerv
folytatja le.

(2)7 Az eljaras meginditasardl, végleges dontésérdl, valamint kapcsolodéd
kozigazgatasi pert befejez6 jogerds hatadrozatrol a hatdésadg a kilon torvény alapjan
hataskorrel rendelkezé kozigazgatdsi szervet, illetve e kozigazgatdsi szerv a
hatésagot értesiti.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan valamely kozigazgatasi szerv el6tt eljaras indult, ugy
mas kozigazgatdsi szerv ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b)8 mas személy ellen elkovetett torvénysértés esetén a megindult eljarasat az
igyben a mas kozigazgatasi szerv altal meghozand6 dontés véglegessé valasaig
felfuggeszti.

(4) Ha az ugyet valamely kozigazgatasi szerv elbiralta, mas kozigazgatasi szerv
ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

Megallapitotta: 2020. évi CXXVII. torvény 2. §. Hatdlyos: 2021. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2020. évi CXXVII. torvény 2. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (4). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (4). Hatalyos: 2013. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi L. torvény 228. § b).

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 2.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 3.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 7. oldal

b)l mas személy ellen elkOvetett torvénysértés esetén megindult eljardsaban a
végleges hatarozatban megallapitott tényallast alapul véve jar el.

(5) A hatosag hivatalbdl is eljar az egyenlé banasmod kovetelményének a 4. § a)-d)
pontjdban meghatarozott szervek Aaltali megsértésével kapcsolatban, ha az adott
igyben mas kozigazgatasi szerv el6tt nincs folyamatban eljaras.

(6)2

(7) Ha az eljaras soran szakérté meghallgatdsa, véleményének kikérése sziikséges,
a hatésagnak els6sorban azt a hataskorrel rendelkezé illetékes kozigazgatdsi szervet
kell kirendelnie, amelynél a sérelmet szenvedett személy az (1) bekezdés b) pontja
alapjan az eljarast megindithatta volna.

15/A. 8§ (1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott
eljarasban a 19. §-ban meghatarozott bizonyitasi szabdlyok alkalmazasanak van helye.

(2)4 Az egyenl6 banasmoéd kovetelménye megsértésének vizsgalatakor a hatésag a
kérelmezoét és az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértését bejelenté személyt
erre iranyuld kérelmére az eljaras alad vont személy tavollétében hallgatja meg.

(3)5 A hatdsadg az egyenldé banadsmodd kovetelménye megtartdsdnak ellendrzésére
tesztelést végezhet, amelynek sordan az eljaras ala vont személy magatartdsanak,
intézkedésének, feltételének, mulasztdsanak, utasitdsdnak vagy gyakorlatdnak (a
tovabbiakban egyiitt: gyakorlat) vonatkozasaban azonos helyzetbe hoz valamely, a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsagukban kiilonb6z6, de egyéb tekintetben hasonld
jellemzdkkel biré személyeket, és az eljaras ald vont személy gyakorlatat az egyenld
banasmadd kovetelményének valdé megfelelés szempontjabdl megvizsgalja.

(4) A tesztelés eredménye az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt
inditott eljarasok soran bizonyitékként felhasznalhato.

(5)6 A hatdésag a (3) bekezdésben megjelolt vizsgalat soran megbizasi jogviszony
keretében kozremiik6dot is igénybe vehet, akinek a részére megbizoélevelet allit ki,
amely tartalmazza annak nevét, tovabba azt, hogy mely eljaras ala vont személynél
milyen tipusu tesztelést folytathat le.

15/B. §7 (1) Ha az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése miatt a
jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekll igényérvényesitésre jogosult birdsag
elott eljarast inditott, a hatésag vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
mas kozigazgatdsi szerv az eljarasat az gy jogerds elbirdlasaig felfiiggeszti és az
errdl hozott végzést kozli a birésaggal.

(2) A birésdg az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt hozott
jogerds hatdrozatat, vagy az elétte folyamatban levé eljarast felfliggeszté végzését a
hatésagnak vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott méas koézigazgatasi
szervnek megkuldi.

(3) A hatésdg vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mas
kozigazgatasi szerv az eljardsa soran ugyanazon torvénysértés tekintetében a birésag
hatdrozatdnak kézhezvételét kovetéen az abban megallapitott tényallast alapul véve
jar el.

(4) A birésag hatadrozatdnak jogerére emelkedését kovetéen az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése miatt kozigazgatdsi szerv el6tt ugyanazon
torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkovetett tt')rvénysértés miatt eljaras nem indithato,

b) mas személy ellen elkovetett torvenysertes esetén a hatdsag vagy a 15. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mas k021gazgata51 szerv a birdsag
hatdrozatdban megallapitott tényallast alapul véve jar el.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 4.

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. térvény 228. § ¢). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t6l.
Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 6.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 7.

Modositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 8.

Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 8. oldal

16. §1 (1)2

(2)3 A latassérult ugyfél szamara - kérelmére - a targyalds soran késziilt
jegyzokonyvet, tovabba az eljarast lezaré dontést Braille-irdsban is el kell késziteni.

(3)4 A kérelemre indult eljardsban az eljarasi koltségeket a hatdsag, illetve az
eljardsban valo részvételével kapcsolatban felmeriil6 koltségek tekintetében az
eljaras aléd vont személy el6legezi meg.

(4)5 A kérelem elutasitdasa esetén a sérelmet szenvedett fél csak akkor viseli az
eljarasi koltségeket, ha a hatésag megallapitotta, hogy rosszhiszemi volt.

(4a)6 Ha a felek a hatdsag el6tt egyezséget kotnek, és azt a hatdésag jovahagyja, az
eljarasi koltséget - az ugyfél képviseletében eljaré személy koltségei és az eljaras
résztvevijének jogellenes magatartdsa altal okozott koltségek kivételével - a hatdsag
viseli.

(5) A hatésag a székhelyén lakcimmel, tartézkodasi hellyel, illetve értesitési cimmel
nem rendelkez6 személyt, ha meghallgatdsa az eljaras soran sziikséges, azon
onkormdanyzat polgarmesteri hivatalanak a székhelyére idézi, amelynek székhelyén
lakik vagy életvitelszerien tartézkodik. Az idézett személy meghallgatasat a hatdsag
az idézésben megjelolt helyszinen foganatositja. Ha a lakdhellyel, tartézkodasi hellyel,
illetve értesitési cimmel nem rendelkezé személy életvitelszeren a févarosban
tartézkodik, a hatésdg a székhelyére idézi vagy meghallgatdsat székhelyén
foganatositja.

(6) Ha az eljards soran a hatdsag targyalast tart, az ott meghallgatandé személyeket
azon telepilési, févarosban a keriileti onkormanyzat polgarmesteri hivataldnak a
székhelyére idézi, amelynek székhelyén a kérelmezd lakcimmel rendelkezik, illetve
székhelye talalhaté, kivéve, ha a korilmények nem alkalmasak a targyalas e
polgdrmesteri hivatalban valé megtartasara. Ebben az esetben a targyalast a
kérelmezd lakcimérdl a hatésdg mérlegelése szerint legjobban megkdzelitheté azon
telepiilési, févarosban kerileti 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanak székhelyén
kell megtartani, amely a targyalas megtartasahoz sziikséges feltételeket biztositani
tudja.

(7) A hatdsag targyalasa nyilvanos. A hatdsag a nyilvanossagot végzéssel az egész
targyaldsrol vagy annak egy részérdl kizarhatja, ha az mindésitett adat, tzleti titok
vagy killon torvényben meghatarozott mas titok megdérzése végett feltétleniil
sziikséges.

(8) A hatésdg a nyilvanossagot a kozerkolcs védelmében, valamint az igyfél
kérelmére abban az esetben is kizdrhatja, ha az az lgyfél személyiségi jogainak
védelme érdekében indokolt.

(9) Ha az eljaras ala vont személy az (5) és (6) bekezdésben megjelolt

a) teleptlési, févarosban keriileti onkormanyzat vagy az 6nkormanyzat részvételével
mikodé onkormdanyzati tarsulas,

b) az a) pontban meghatarozott szervek altal fenntartott koltségvetési szerv,

c) az a) pontban meghatarozott szervek 4altal alapitott vagy tdmogatott civil
szervezet, vagy

d) az a) és b) pontban meghatarozott szervek részvételével miikodé gazdasagi
tarsasag,

a személyeket a lakcimiikrél legjobban megkozelithetd, az eljardsban nem érintett
telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak, f6varosban a hatdsag
székhelyére kell idézni.

Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t6l.
Hatélyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 228. § d). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2017. évi L. térvény 228. § e).

Modositotta: 2017. évi L. torvény 228. § f), 227. § 9.

Modositotta: 2017. évi L. térvény 228. § f).

Beiktatta: 2017. évi L. torvény 226. § (1). Hatdlyos: 2018. I. 1-t6l.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 9. oldal

(10)1 Ha az (5), (6) és (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasa aranytalan
nehézséggel vagy az eljaras indokolatlan elhtizédasaval jarna, a meghallgatando
személyt a hatdésag - a megjelenéssel jaro koltségek megtéritése mellett - székhelyére
is idézheti.

(11)-(12)2

(13) A hatésagnak a dontés meghozatala el6tt meg kell kisérelnie egyezség
létrehozasat.

(14) A targyalds megnyitdsa utdn a hatdésag roviden ismerteti a targyalasig
lefolytatott tényallastisztdzas soran keletkezett azon iratokat, amelyekbe a jelen 1év6
ugyfelek e torvény vagy kiilon jogszabalyban foglaltak szerint betekinthetnek.

(15) A kérelmezé alldspontjanak ismertetése utdn az eljaras ald vont személy
ismerteti az iggyel kapcsolatos allaspontjat.

(16) A targyaldason a hatésag - ha ez a tényallas megdllapitdsdhoz sziikséges - az
ugyfeleket felhivja nyilatkozataik megtételére, és lefolytatja a bizonyitasi eljarast.

(17) A targyalds berekesztése el6tt a hatdsag koteles az tugyfeleket a targyalas
berekesztésére figyelmeztetni és megkérdezni, hogy kivinnak-e még valamit el6adni.

Az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése esetén alkalmazhato
jogkovetkezmények3

17. § Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesiilését vizsgald hatdsagi
eljaras akkor indithaté meg, ha a jogsértésrdl valdo tudomasszerzéstdl szamitott egy
év, és a jogseértés bekovetkezésétol szamitott harom év még nem telt el.

17/A. §5 (1) Ha a hatosdg megadllapitotta az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértését,

a) elrendelheti a jogsért6 allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas jovébeni tanusitasat,

c)6 elrendelheti a véglegessé valt hatarozatdnak - a jogsért6 kozérdekbol nyilvanos
adatainak kivételével személyazonositasra alkalmatlan médon - kozérdekbdl nyilvanos
kozzétételét,

d) birsagot szabhat ki,

e) kiillon torvényben meghatarozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.

(1a)7 Az (1) bekezdés d) pontja szerinti birsdg a kozponti koltségvetés bevétele.

(2)8 Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazdsdban kozérdekbdl nyilvanos adat a
természetes személy jogsérté természetes személyazonosité adata és lakcime,
valamint a jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet jogsérté neve, székhelye
is.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményeket az eset Osszes
korulményére, igy killonosen a sérelmet szenvedettek korére, a jogsértéssel okozott
hatrany visszafordithatésdgara, a jogsérté dllapot id6tartamara, a jogsértd
magatartas ismétlédésére és gyakorisagara, a jogsértést elkbvetd gazdasdagi sulyara,
a jogsértést elkovetd eljarast segitd, egyluttmikodé magatartdsara tekintettel kell
meghatdrozni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkovetkezmények egyiittesen is
alkalmazhatéak.

(5) A birsag 6sszege 6tvenezer forinttol hatmillié forintig terjedhet.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 10.

Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 228. § g). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Moédositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 11., 2020. évi CLXVIII. torvény 67. §.
Beiktatta: 2020. évi CXXVII. torvény 3. §. Hatalyos: 2021. 1. 1-t6l.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 12.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 10. oldal

(6) Ha a hatdosag megallapitotta, hogy az arra kotelezett munkaltaté elmulasztotta
az esélyegyenl6ségi terv elfogadasat, felszdlitja a munkaltatot a mulasztas potlasara,
és - a (3) és (4) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval - az (1) bekezdés c)-e) pontjaban
meghatarozott jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

(7) Az egyenlé banasmodd kovetelményét biztosité rendelkezés megsértéséért
kiszabhaté birsag megallapitasara iranyuld eljaras a hatésagnak a jogsértésrdl valo
tudomdsszerzésétol szamitott harom hoénapon belill, de legkésébb a jogsértés
bekovetkezését kovetd egy éven belill indithaté meg. Ha a jogsérté magatartas vagy
allapot folyamatos, a hataridé ennek befejezédésekor kezdddik.

17/B. §1 (1)2

(2) A hatésagnak az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése targyaban
folyamatban 1év6 eljardsban hozott dontését felligyeleti jogkérben megvaltoztatni
vagy megsemmisiteni nem lehet.

(3)3

17/C. 8§ (1)5> A hatésag az egyenlé bandsmod kovetelménye megtartdsaval
kapcsolatos adatoknak mdas szervek eljarasaban torténd felhasznalasa céljabol
hatdésagi nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza azoknak a foglalkoztatéknak az
adatait, amelyekre vonatkozdéan a hatésdg végleges és végrehajthaté hatarozata,
illetéleg - a hatarozat elleni kozigazgatdsi per esetén - joger6s birdsdgi hatarozat
jogsértést allapitott meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, addszamat, addészammal nem rendelkezé
természetes személy foglalkoztato nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b)6 a jogsértést megdallapitd hatdrozat keltét és szamat, véglegessé és
végrehajthatova valasanak idépontjat,

c) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az annak alapjaul szolgald
jogszabalyhelyre torténd utalassal,

e)7 a hatarozat elleni kozigazgatdsi per esetén a jogerds és végrehajthatd birdosagi
hatdrozat keltét és szamat, jogeroére emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a
keresettel tdmadott kozigazgatasi hatarozattal Osszefiiggésben a birésag hatalyon
kiviil helyez6 vagy hatdlyon kiviil helyez6 és 1j eljarast elrendelé vagy a keresetet
elutasité dontést hozott.

(3)8 A hatésagi nyilvantartads adatait a hatésag az altala létrehozott informatikai
rendszerben kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai
adatbazisban torténé rogzitését a hatdésag végzi, a jogsértést megallapité hatarozat
véglegessé és végrehajthatova valdsdnak napjan, a kozigazgatdsi hatdrozat elleni
kozigazgatdsi per esetén a birdsdg hatdrozatarél valé tudomadsszerzést koveto
munkanapon.

(4)9 A hatésag a nyilvantartadsban szerepld, illetve a nyilvantartdsbol a honlapon
nyilvdnossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgdlé hatdrozat jogerdre
emelkedésének, illetve véglegessé és végrehajthatéva valdsanak napjatdl szamitott
két év elteltével torli.

Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Hatélyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 228. § h). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. torvény 228. § h). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Moédositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 14., 13.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 15.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 14.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 15., 14.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 16.
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elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 11. oldal

17/D. §1 (1)2 A hatdésag - a (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - az altala vezetett
nyilvantartds adataibdl a végleges és végrehajthaté kozigazgatdsi vagy - a
kozigazgatasi hatarozat elleni kbzigazgatasi per esetén - birdsdgi hatarozattal két
éven belill azonos jogsértés ismételt elkovetése miatt birsadggal sujtott munkaltatékra
vonatkozo, a 17/C. § (2) bekezdés a)-d) pontjadban meghatarozott adatokat, valamint a
kozigazgatasi hatarozat elleni kozigazgatdsi per esetén a 17/C. § (2) bekezdés e)
pontjadban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birésag a keresetet elutasito vagy a
kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztatd dontést hozott, a honlapjan torténo
kozzététel Utjan akkor hozza nyilvanossagra, amikor a korabbival azonos jogsértés
két éven beliili ismételt elkbvetésének megallapitdsara jogszabaly alapjan végleges és
végrehajthat6 kozigazgatasi hatarozattal sor keriilt.

(2)3 Az (1) bekezdés alkalmazasaban - tobb telephellyel rendelkez6 munkaltaté
esetében - azonos jogsértés ismételt elkbvetésén az ugyanazon telephelyen kétéves
idészakon belill végleges és végrehajthatd hatarozattal megallapitott azonos
jogsértést kell érteni.

(3)4 Ha a hatésag tudomasara jutott, hogy hatadrozata ellen kozigazgatdsi pert
inditottak,

a) az (1) és (2) bekezdésben foglalt adatokat a birésag jogerds és végrehajthato
hatdrozatdban foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) intézkedik a honlapon nyilvdnossagra hozott adatok torlésérdl, amennyiben az (1)
és (2) bekezdés szerinti adatok nyilvadnossagra hozataldra mar sor keriilt.

(4)5 A hatésag nyilvantartasba-vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a
foglalkoztatd a végleges kozigazgatdsi hatdrozatban vagy joger6és birésagi
hatdrozattal elbirdlt kozigazgatdsi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt
hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

Adatkezelésre vonatkozoé kiilonos szabalyok6

17/E. §7 (1)8

(2)9 Az eljards ala vont személy az lggyel Osszefiiggd iratokat és elektronikus
adathordozon tarolt adatokat felhivasra rendelkezésre bocsatja, illetve az egyenlo
banasméd kovetelményének megsértése ellendérzéséhez sziikséges  tények,
korulmények, egyéb feltételek megismerését biztositja. Nem kotelezheté az eljaras
ald vont személy olyan nyilvantartds, Osszesités elkészitésére, amelyet jogszabdly
nem ir eld, ha annak elkészitése aranytalan raforditast igényelne.

(3) A hatésdg a (2) bekezdés alapjan csak olyan kiilonleges adat rendelkezésre
bocsatasara hivhat fel, amely kezelése az eljaras céljara tekintettel elengedhetetleniil
sziikséges, és amely hidnyaban az eljaras eredményessége nem lenne biztosithatd.

(4)10 A kozigazgatasi hatosagi eljarasban a hatosag jogosult a személyes adatokat
tartalmazoé nyilvantartds vagy adatbazis zar ala vételére vagy lefoglalasara is.

Képviselet

Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 17.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 13.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 18.

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 19.

Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatalyos: 2013. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (5). Hatdlyos: 2013. VII. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2017. évi L. térvény 228. § i). Hatdlytalan: 2018. I. 1-t6l.
Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 20.

Moddositotta: 2017. évi L. térvény 227. § 21.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 12. oldal

18. §1 (1)2 Az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése miatt indult
eljarasokban - igy killon6sen személyiségi jog érvényesitése iranti per, munkaiigyi
per, kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos per soran - a civil és érdek-képviseleti
szervezet, valamint a hatdsag a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazdasa alapjan -
torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - képvisel6ként jarhat el. A civil és
érdek-képviseleti szervezet a képviseleti jogosultsagdt - ha a szervezet az
elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok A&ltaldanos szabdlyairél szolo
torvény alapjan annak igazoldsara kotelezhetd - az alapszabalya vagy alapitd okirata
és az ugyféltdl kapott irdsbeli meghatalmazas, vagy ezek hiteles masolata
csatolasaval igazolja.

(2) Az egyenlé6 banasmoéd kovetelményének megsértése miatt indult hatdsagi
eljarasban az (1) bekezdés szerinti szervezetet megilletik az iigyfél jogai.

(3)3 Ha az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen
veszélye olyan, a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsagon alapult, amely az
egyes ember személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen
veszélye személyek pontosan meg nem hatarozhato, nagyobb csoportjat érinti, az (1)
bekezdés szerinti szervezet a hatosag elott eljarast indithat.

A bizonyitas szabalyai

19. § (1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott
eljarasokban a jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozérdeki igényérvényesitésre
jogosultnak kell valoszintsitenie, hogy4

a)5 a jogsérelmet szenvedo személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kozérdeki
igényérvényesités esetén - ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és

b)6 a jogsérelmet szenved6 személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy
az eljards ald vont személy feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban
meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

(2)7 Az (1) bekezdésben foglaltak valdszinlisitése esetén a masik félnek kell azt
bizonyitania, hogy

a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdeki igényérvényesitésre jogosult altal
valdszinusitett korilmények nem alltak fenn, vagy

b) az egyenlé banasmodd kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony
tekintetében nem volt kételes megtartani.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatéak a
bilintetéeljarasokban, illetve a szabalysértési eljarasokban.

Ko6zérdekl igényérvényesités

20. § (1)8 Az egyenlo banasmdd kovetelményének megsértése miatt birdsag el6tt
személyiségi jog érvényesitése iranti pert, munkaligyi pert, valamint kozszolgalati
]ogv1szonnyal kapcsolatos pert indithat

a) az ugyeész,

b) a hatosag,

c) a civil és érdekképviseleti szervezet,

Megallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (6). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t6l.

Modositotta: 2013. évi CXXXI. térvény 4. § (2) d), 2017. évi L. torvény 227. § 22., 2017. évi CXXX.
torvény 53. § b).

Megallapitotta: 2020. évi CXXVII. torvény 4. §. Hatdlyos: 2021. 1. 1-t6l.

Modositotta: 2006. évi CIV. térvény 13. § (2) h).

Moddositotta: 2006. évi CIV. térvény 13. § (2) h).

Modositotta: 2017. évi L. torvény 227. § 24.

Megallapitotta: 2006. évi CIV. torvény 9. §. Modositotta: 2017. évi CXXX. torvény 53. § c).
Megallapitotta: 2020. évi CXXVII. térvény 5. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t6l.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 13. oldal

ha az egyenl6 bandsmodd kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye
olyan, a 8. §ban meghatarozott valamely tulajdonsdgon alapult, amely az egyes
ember személyiségének lényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye
személyek pontosan meg nem hatdrozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

(2)1 A hatdésdg haladéktalanul torli azokat a személyes és killonleges adatokat,
amelyek kezelése az (1) bekezdés szerinti hatdskore gyakorldsdhoz nem
elengedhetetleniil sziikséges.

III. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE EGYES
TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenlé banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkdltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, kiillon6sen a kovetkezo rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazdasakor:

a) a munkdhoz valéo hozzdjutdsban, kilonosen nyilvanos allashirdetésben, a
munkdra valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitését megel6zo, azt eldsegito eljarassal osszefligg6 rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megelézéen vagy annak folyaman végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositdsaban;

)2 a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony
alapjan jaro juttatasok, igy kiilonosen a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi I.
torvény 12. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabér megdallapitdsdban és
biztositdsdban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalék szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

%;’ )3 a kartéritési, illetve a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran,

)4 a munkavallalok sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek 0sszehangolasat és
a gyermek gondozasara fordithato id6 novelését elGsegité apasagi szabadsag, sziloi
szabadsag és a gyermek gondozasa céljabol a gyermek haroméves kordig igénybe
vehet6 fizetés nélkilli szabadsdg kérelmezésével, vagy igénybevételével
Osszefiiggésben, valamint
=3k)5 a gondozdéi munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével
Osszefiiggésben.

22. § (1)6 Nem jelenti az egyenl6é banasmoéd kovetelményének megsértését

a)’7 az alkalmazaskor a munka vagy a munkakorilmények természete alapjan
indokolt, tényleges és meghatdrozo szakmai feltételre alapitott, jogszerl célt koveto
és azzal aranyos megkiilonboztetés,

Megallapitotta: 2011. évi CLXXIV. torvény 38. § (3). Hatalyos: 2012. II. 1-t6l.

Megallapitotta: 2006. évi CIV. torvény 11. § (1). Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 53. § (2).
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 61. § (1). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t4l.

Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 61. § (1). Hatdlyos: 2023. 1. 1-t6l.

Beiktatta: 2022. évi LXXIV. térvény 61. § (2). Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.

Szadmozasat modositotta: 2006. évi CIV. torvény 11. § (2).

Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 226. § (2). Hatdlyos: 2018. I. 1-t61.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 14. oldal

b) a vallasi vagy maés vilagnézeti meggyo6zédésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbol
kozvetlenill adédo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, ardanyos és valods foglalkoztatasi kévetelményen alapulé megkiillonboztetés.

(2)1 A 21. § f) pontjanak alkalmazasa soran a 8. § a)-e) pontjaiban meghatarozott
tulajdonsag tekintetében tett kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben
sérti az egyenl6 banasmaéd kovetelményét.

23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére - a foglalkoztatdsi jogviszonnyal
vagy a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonnyal Osszefiiggésben - el6nyben
részesitési kotelezettséget irhat eld.

Szocidlis biztonsag és egészségiigy

24. § Az egyenlé banasmodd kovetelményét a szocialis biztonsaggal 6sszefliggésben
érvényesiteni kell kiillonosen

a) a tarsadalombiztositadsi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskoddast nyujto ellatasok igénylése és biztositdsa soran.

25. § (1) Az egyenld bandsmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell killonésen az egészségiligyi szolgaltatasnyujtas,
ezen belul

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szirévizsgalatokon vald részvétel,

b) a gyégyito-megel6zé ellatas,

c) a tartézkodds céljara szolgalé helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.

(2) Torvény, illetéleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel 0sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossdag, illetve a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsdg alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a
szocidlis és az egészségligyi ellatérendszer keretein belill tobbletjuttatdsokat
allapithat meg.

Lakhatéas

26. § (1) Az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast
segité allami vagy onkormdanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattadmogatas
nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy onkormanyzati tulajdonu lakasok és
épitési telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsdgi engedély Kkiadasanak
megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat
a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsidgok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve
telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport oOnkéntes elhatdarozasa alapjan
elkuloniljenek.

Oktatas és képzés
27. § (1) Az egyenlé bandasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre,

oktatasra, képzésre,
a) amely allamilag jévahagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

1 Beiktatta: 2006. évi CIV. torvény 11. § (2). Hatalyos: 2007. I. 1-t6l.



2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 15. oldal

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy killonésen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adodjovairas
Utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenlé bandsmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott
oktatassal 0sszefliggésben érvényesiteni kell kiilénosen

a) az oktatdsba tortén6é bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefiiggd juttatdsokhoz valo hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiigg6 jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai
szabdlyoknak, és mindezek kovetkeztében nem Dbiztositja a tanulmdényok
folytatdasahoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az 4altaldban elvarhato
felkészités és felkésziilés lehetGségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mikodhetnek olyan szakkorok, diakkorok és
egyéb tanuldi, hallgatdi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek
vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az
egyik nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban vald
részvétel onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevlket semmilyen hatrany
nem éri.

(2)1 Nem sérti az egyenlé banasmod kovetelményét, ha

a)2 koznevelési intézményben, illetve szakképz6 intézményben a szildk
kezdeményezésére és onkéntes valasztasa szerint,

b) fels6oktatdsi intézményben a hallgatok onkéntes részvétele alapjan
olyan valladsi vagy mds vildgnézeti meggy6z6désen alapuldé oktatdst szerveznek,
amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilonilt osztdlyok vagy csoportok
alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevioket semmilyen hatrany nem
éri, tovabbda ha az oktatas megfelel az allam altal jévahagyott, dllamilag eldirt, illetve
allamilag tamogatott kovetelményeknek.

(2a)3 A (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti valldsi vagy mas vildgnézeti
meggyo6zodésen alapuld oktatds megszervezése nem vezethet a 8. § b)-e) pontja
szerinti tulajdonsagon alapulo jogellenes elkiillonitéshez.

(2b)4 Nemzetiségi oktatas szervezése esetén csak akkor nem sériil az egyenld
banasméd kovetelménye, ha az oktatds szervezése a (2) bekezdésben foglalt
feltételek mellett megfelel az aldbbi kovetelményeknek is:

a) az alaptanterv szerinti ismeretek megszerzése a nem nemzetiségi oktatdsban
altaldnosan érvényesiil6 szinvonalon biztositott, és

b) a nemzetiségi oktatds a nemzetiségek jogairdl széldé térvényben meghatarozott
kovetelményeknek megfelel.

Moddositotta: 2011. évi CLXXIX. torvény 235. § d), 2017. évi XCVI. torvény 2. §.
Modositotta: 2019. évi CXII. térvény 45. § 2.

Beiktatta: 2017. évi XCVI. torvény 1. §. Hatdlyos: 2017. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2017. évi XCVI. torvény 1. §. Hatdlyos: 2017. VII. 1-t6l.
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2003. évi CXXV. torvény - az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenloség Netjogtar
elomozditasarol
Hataly: 2023.1.1. - 16. oldal

(3)1 A nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megorzése céljabol egyhazi jogi személy,
vallasi egyesiilet vagy nemzetiségi oOnkormanyzat 4altal fenntartott kodznevelési
intézmény, egyhazi jogi személy, valldsi egyesiilet vagy orszagos nemzetiségi
onkormdanyzat altal fenntartott fels6oktatasi intézmény tekintetében jogszabdly a 27.
§ (2) bekezdés a) pontjatol eltéro rendelkezést allapithat meg.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevék
meghatarozott korére - az oktatdssal, képzéssel 6sszefliggésben - elényben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

Aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele

30. § (1) Az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen - a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan az ugyfélforgalom szdmadra nyitva 4allo
helyiségben, igy kiilonosen a vendéglato-ipari, kereskedelmi, valamint a miivel6dés és
a szorakozas céljara létrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mell6zni szolgaltatdasok nyujtasat vagy aru forgalmazasat,

b) az adott helyen rendelkezésre 4allé szolgaltatasoktol, illetve aruktol eltéré
minéségben szolgaltatast nyujtani, illetve arut forgalmazni,

c) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levonasat teszi
lehetévé, hogy az ott nyujtott szolgaltatasbdl vagy aruforgalmazasbol valakit vagy
valakiket kizarnak.

(2) A 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok alapjan meghatarozhatd csoport tagjai
részére létrehozott, a hagyomanyapolas, a kulturdlis és az onazonossag fenntartasat
szolgalo, a szlikebb kozonség szamdara nyitva 4llé létesitménybe a belépés
korlatozhato, tagsaghoz, illet6leg kiilon feltételekhez kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell tlinnie a 1étesitmény elnevezésébdl,
a szolgaltatds igénybevételének korilményeib6l; az nem torténhet az adott
csoporthoz nem tartozé személyekkel szemben megaldzé, illet6leg a becsiilet
csorbitasara alkalmas médon, tovabba nem adhat alkalmat a joggal valé visszaélésre.

30/A. §2 (1) A biztositasi szolgaltatasok és a biztositasi elven alapuld szolgaltatasok
esetében - ide nem értve a csoportos élet-, baleset- és betegségbiztositasokat - a nemi
hovatartozason alapulé megkiillonboztetés az e szolgaltatasokat szabdlyozd torvény
eltéré6 rendelkezése hidnyaban sérti az egyenlé banasmoéd kovetelményét, ha a
szolgaltatatast nyujté eljarasa az egyének altal egyedileg fizetend6 dij nagysagaban
vagy az 6ket megilletd szolgaltatdsban a nemi hovatartozason alapulé kozvetlen vagy
kozvetett killonbségtételt eredményez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasok esetében a terhességgel és az
anyasaggal kapcsolatos koltségek nem eredményezhetnek kiillonbséget az egyének
altal fizetend6 dijakban és az 6ket megillet6 szolgaltatdsokban.

IV. Fejezet3

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOKH4

31. 8 (1) A kozség, a varos és a fovaros kerileteinek oOnkormdanyzata (a
tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre szo6l6 helyi esélyegyenléségi
programot fogad el.

Megallapitotta: 2013. évi CXXXIII. torvény 100. §. Mddositotta: 2019. évi XXXVI. torvény 31. §.
Megallapitotta: 2012. évi CLIL. torvény 59. § (1). Hatdlyos: 2012. XII. 21-t6l.

Megallapitotta: 2011. évi CLXXIV. torvény 36. § (1). Hatédlyos: 2011. XII. 22-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi CLXXIV. torvény 36. § (1). Hatalyos: 2011. XII. 22-t6l.
Megallapitotta: 2011. évi CLXXIV. torvény 36. § (1). Hatalyos: 2011. XII. 22-t61.
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(2)1 A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a
melyszegenysegben élok, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamlnt a gyermekek
és idosek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni
a helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe
kell venni a telepiilési kisebbségi Onkormdényzatok véleményét. A helyi
esélyegyenléségi programot az e torvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott
kormdanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint azok
figyelembevételével a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter altal, az 4&ltala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani uUtmutatdé alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi
program és a telepillési Onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabbad a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenlGségi terv és a telepillésfejlesztési terv antiszegregacios célkitliizéseinek
0sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell
forditani

a) az egyenlé6 banasmoéd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesiilését seqgitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabbad az egyenlé esélyli hozzaférés biztositdsdhoz
sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyl hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatrdnyos helyzetiek
munkaeré-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program iddaranyos megvaldsulasat, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot
feltl kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Gj helyzetnek
megfelel6en kell médositani.

(5) A helyi esélyegyenl6ségi programot a telepiilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k
vagy kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenléségi programok
elkésziltét és feliilvizsgalatat esélyegyenléségi mentorok segitik. A telepiilési
onkormanyzati koztisztvisel6k, kozalkalmazottak képzését a Kormany altal
rendeletben Kkijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az allamhdaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrdsokbol, illetve a nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati tton odaitélt
tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormanyzatok jogi szemelylseggel rendelkez6 tarsuldsa az
allamhdztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati aton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a
tarsulast alkoto telepiilési onkormanyzatok mindegyike az e toérvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenl6ségi programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenldségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, és

c) rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.

1 Modositotta: 2012. évi LXXVI. torvény 56. § 1., 2019. évi CXII. térvény 45. § 3., 2021. évi XXXIX.
torvény 39. §, 2021. évi L. torvény 17. §.
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V. Fejezet!

EGYES TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK?

32. 8 (1) A tarsadalmi felzadrkozast szolgaldé eurdpai uniés tarsfinanszirozasu
projektek keretében a projektgazda vagy konzorciumi partner (a tovabbiakban
egyltt: tAmogatast nyujto) - ha az a képzési programban valo részvételt segiti el és
annak nyudjtasa az Eurdopai Unid mikodésérdl szolé szerzédés 107. cikkébe vagy
kozvetlenill alkalmazandd eurdpai uniés jogi aktusba nem futkozik - felzarkdzast
elésegitd megélhetési tamogatast (a tovabbiakban: tdmogatds) nyujthat a
tdmogatasok bizonyos fajtdinak a kozo0s piaccal 6sszeegyeztethetonek nyilvanitasarol
sz0l6, 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjaban
meghatdrozott hatranyos helyzeti személyek szamdara szervezett, legalabb heti 20
orat meghaladé képzésben részt vevd olyan személy szamara, aki4

a) a képzésbe torténd bevonds idépontjadban keresetpotld juttatdsban nem részesiil,

b) az alkalmi  foglalkoztatasnak  mindsiilé munkaviszony  kivételével
munkaviszonyban nem all, egyéb keresé tevékenységet nem folytat, és

c) a képzés idbétartama alatt tovabbi tdmogatott képzésben és munkaeré-piaci
programban nem vesz részt.

(2) A tdmogatas nyujtdsarol a tdmogatast nyujtdé a képzésben részt vevo személlyel
feln6ttképzési szerzédést kot, és a felzarkozast el6segitd megélhetési tdmogatas
nyujtasarol az allami foglalkoztatdsi szervet értesiti.

32/A. § (1) A tdmogatdas mértéke - ha a képzés idotartama eléri a heti 40 6rat -
megegyezik a feln6ttképzési szerzédés megkotésének idépontjaban irdnyado
kozfoglalkoztatasi bér Osszegével, az ennél rovidebb ideji képzés esetén annak a
képzés idétartama szerinti aranyos részével.

(2) A képzésben részt vevo személyt a képzés idotartama alatt az (1) bekezdés
szerinti 0sszeg 80%-a iddaranyosan illeti meg, a fennmaradd rész a képzés
befejezését igazold tanusitvany megszerzésével egyidejlleg egy Osszegben keril
szamara kifizetésre.

(3) A tamogatast a képzés - ideértve a gyakorlati képzést is - id6tartamara, a képzés
befejezését koveté zarovizsgara torténd felkésziilés idétartamara, tovabba az els6
vizsga napjara a képzés jellegétél fliggéen hetente vagy havonta utdlag kell
biztositani. A zdrovizsga sikertelensége esetén az ismétld vizsgara torténoé felkésziilés
idétartamara tdmogatas nem nyujthato.

(4) Nem nyujthaté tamogatas arra a napra, amelyen a képzésben részt vevé személy
a képzésben vald részvételi kotelezettségének nem tett eleget és tavollétét nem
igazolta. Ebben az esetben a tadmogatast a mulasztds napjara jaré tamogatas
0sszegével csokkentett 0sszegben kell biztositani.

(5) Ha az adott képzési szakasz befejezését igazold tanusitvanyt a képzésben részt
vevO személy neki felréhaté okbdl nem szerzi meg, a képzési szakaszra nyujtott
tdmogatasi 6sszeget vissza kell kovetelni.

V/A. Fejezet6

33-62. §7

Megallapitotta: 2012. évi XXI. térvény 8. §. Hatdlyos: 2012. IV. 7-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi XXI. térvény 8. §. Hatdlyos: 2012. IV. 7-t6l.

Megallapitotta: 2012. évi XXI. torvény 8. §. Hatalyos: 2012. IV. 7-t6l.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 70/2020. (III. 26.) Korm.
rendelet 5. § (2).

Beiktatta: 2012. évi XXI. torvény 8. §. Hatdlyos: 2012. IV. 7-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2020. évi CXXVII. térvény 7. §. Hatdlytalan: 2021. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2020. évi CXXVII. térvény 7. §. Hatdlytalan: 2021. I. 1-t6l.
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VI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

63. § (1) E torvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését
kovet6 30. napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének , , valamint a hatdésag”
szovegrésze, valamint a 20. § (1) bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3)1

(4)2 Az otven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tObbségi
allami tulajdonban allo6 jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.

(5)3

63/A. §4 E torvénynek mas jogszabdlyban alkalmazando rovid megjelélése: Ebktv.

64. §5

64/A. §6 A 31. § (6) és (7) bekezdését 2013. julius 1-jét kévetden kell alkalmazni.

64/B. §7 (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a 31.
§ (1) bekezdése szerinti helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjait
és eljarasat, a helyl esélyegyenléségi program felilvizsgalatdnak modjat, és az
elkészitésében részt vevokkel szembeni kovetelményekre vonatkozd részletes
szabalyokat.8

(2) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy rendeletben hatdrozza meg a telepiilési
onkormanyzatok helyi esélyegyenléségi program elkészitésében részt vevd
koztisztvisel6inek, kozalkalmazottainak képzésére, tovabba az esélyegyenléségi
mentorok tevékenységére vonatkozo szabalyokat.9

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésében részt vevok képzését végzo szervet.10

(4)11

(5)12

64/C. 8§13 (1)14 Az e tOrvény - az egyes pénzigyi targyu torvények modositasarol
szO0lé 2012. évi CLI. torvénnyel megallapitott - 30/A. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezések a biztositdsi tevékenységrol szélé 2014. évi LXXXVIII. torvény 447.
§-dban meghatarozottak szerint alkalmazandoék.

(2) E torvénynek az egyes torvényeknek a kozigazgatdsi hatésagi eljarasokkal, az
egyes kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsokkal Osszefiiggd, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2013. évi LXXXIV. torvény 47. §-aval modositott rendelkezéseit e
rendelkezések hatdlybalépését kovetéen indult, illetve a megismételt eljarasokban
kell alkalmazni.

65. §15 Ez a torvény a kovetkez6 irdnyelveknek valé megfelelést szolgalja

Hatalyon kiviil helyezte: 2007. évi LXXXII. torvény 2. § 647. Hatalytalan: 2007. VIIL. 1-t6l.
Megallapitotta: 2006. évi CIV. térvény 12. § (1). Hatdlyos: 2007. I. 1-t6l.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2009. évi CIX. torvény 51. § (10). Hatdlytalan: 2010. V. 1-t61.
Megallapitotta: 2012. évi XXI. torvény 9. §. Hatalyos: 2012. IV. 7-t6l.

Hatélyon kiviil helyezte: 2013. évi LXXXIV. térvény 47. § (12). Hatélytalan: 2013. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 53. § (1). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t6l.

Beiktatta: 2011. évi CLXXIV. térvény 36. § (4). Hatalyos: 2011. XII. 22-t6l.

Lasd: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet.

Lasd: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet.

10 Léasd: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet.

11 Hatdlyon kiviil helyezte: 2021. évi L. torvény 18. §. Hatalytalan: 2021. VII. 1-tdl.

12 Hatdlyon kiviil helyezte: 2012. évi XXI. toérvény 13. § b). Hatdlytalan: 2012. IV. 7-t6l.

13 Megdallapitotta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (11). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t6l.

14 Modositotta: 2014. évi LXXXVIIL. torvény 457. §.

15 Moddositotta: 2012. évi XXI. torvény 12. § b).
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Hataly: 2023.1.1. - 20. oldal

a) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtdsardl és az azt modositdé 2002/73/EK
irdnyelv,

b) a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé6 banasmod
elvének a szocidlis biztonsag tertiletén torténo fokozatos megvaldsitasarol,

c) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmod
elvének a foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasaral,

d)l az onallé vallalkozdi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld
banasmod elvének alkalmazdasardl és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol szé6ld, 2010. julius 7-i 2010/41/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv,

e) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi hovatartozas
alapjan torténé diszkriminaciés esetekben,

f) a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra
valo tekintet nélkiili egyenlé banasmadd elvének végrehajtasarol,

g) a Tanacs 2000/78/EK iradnyelve a foglalkoztatdsi és munkahelyi egyenld
banasmodd altalanos kereteinek a létrehozasardl,

h)2 a Tanacs 2004/113/EK irdnyelve a nék és férfiak kozotti egyenlé banasmod
elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése,
illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol,
=73)3 a szil6k és a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél és a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo,
2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 europai parlamenti és tandcsi iranyelv,

j)4 a férfiak és ndék kozotti eselyegyenloseg és egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavegzes tertiletén torténo megvaldsitasarol szolo, 2006. julius
5-i 2006/54/EK tandacsi iranyelv,

k)5 a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi
védelemre jogosultként valé elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd
védelmet biztosité jogdllasra, valamint a nyudjtott védelem tartalmara vonatkozo
szabdalyokrol sz6lé, 2011. december 13-i 2011/95/EU euro6pai parlamenti és tandacsi
irdnyelv,

)6 a harmadik orszagbeli &llampolgarok valamely tagallam teriilletén vald
tartézkodasdra és munkavallaldsdra vonatkozé oOsszevont engedélyre iranyuld
0sszevont kérelmezési eljarasrol, valamint a harmadik orszagbél szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodé munkavallalok kozos jogairdl szélo, 2011.
december 13-i 2011/98/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelv,

m)7 a munkavallalék szabad mozgdsaval Osszefliggésben a munkavallaloknak
biztositott jogok gyakorlasat megkonnyité intézkedésekrdl szolo, 2014. aprilis 16-i
2014/54/EU europai parlamenti és tandcsi irdnyelv 2. cikk (1) bekezdés b) és c¢)
pontja.

66. 88 A 32. § és a 32/A. § a Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a
tdmogatasok bizonyos fajtdinak a kozo0s piaccal 6sszeegyeztethetonek nyilvanitasarol
sz0l6 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. és 39. cikkének hatalya
ala tartozé tdmogatdast tartalmaz.

Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 226. § (3). Hatalyos: 2018. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2007. évi CXXXVII. torvény 95. § (2). Hatdlyos: 2007. XII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2022. évi LXXIV. torvény 62. §. Hatalyos: 2023. 1. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (10). Hatalyos: 2013. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (10). Hatalyos: 2013. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi LXXXIV. torvény 47. § (10). Hatalyos: 2013. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2017. évi L. torvény 226. § (4). Hatdlyos: 2018. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi XXI. torvény 11. §. Hatalyos: 2012. IV. 7-t6l.
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67. 81 A 14. § (1) bekezdés j) pontja a légijarmiveken utazo fogyatékkal él6, illetve
Csokkent mozgaskepessegu szemelyek jogairol szoéld, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezést
allapit meg.

1 Beiktatta: 2020. évi CXXVII. torvény 6. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t6l.
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